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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 
DI LINGKUNGAN KECAMATAN LOA KULU 

 
1. Jabatan : SEKRETARIS CAMAT 

2. Tugas : Memimpin, Membimbing, Meneliti Dan Menilai Hasil Kerja Bawahan, 
Mengkoordinasikan, Membina, Mengendalikan Dan Mengawasikegiatan 
Dilingkungan Kecamatan Yang Meliputi Perencanaan, Anggaran, Pengadaan, 
Penyediaan Sarana Dan Prasarana, Pembinaan Dan Pengembangan 
Kepegawaian. 

3. Fungsi : a) memimpin, membimbing, meneliti dan menilai hasil kerja bawahan; 
b) mengkoordinasikan penyusunan rencana kegiatan urusan kesekretariatan 

sebagai pedoman pelaksanaan tugas; 
c) mengkoordinasikan, membina, mengendalikan dan mengawasi kegiatan 

dilingkungan Badan yang meliputi perencanaan, anggaran, pengadaan, 
penyediaan sarana dan prasarana, pembinaan dan pengembangan 
kepegawaian; 

d) mengkoordinasikan pelaksanaan kebijakan administrasi umum meliputi 
ketata usahaan, dokumentasi, perpustakaan, kearsipan, administrasi 
perkantoran, pengadaan barang/jasa, pemeliharaan, keamanan, kebersihan, 
keprotokolan, dan transportasi sesuai prosedur dan ketentuan peraturan 
perundang-undangan yang berlaku; 

e) mengkoordinasikan pelaksanaan E-Government, kompilasi SOP, Standar 
Pelayanan (SP), Perjanjian Kinerja, keterbukaan informasi publik, Tim 
Manajemen Perubahan SKPD, Pengembangan Inovasi SKPD, zona integritas, 
penataan perundang-undangan, penataan dan penguatan organisasi, 
Gratifikasi, Layanan Pengaduan Masyarakat, Whistle Blowing System (WBS) 
pedoman umum sistem penanganan pengaduan, survey index kepuasan 
masyarakat, survey internal organisasi, survey index nilai persepsi korupsi dan; 

f) mengkoordinasikan pelaksanaan SIMPAG, Kode Etik Pegawai, Evaluasi 
Jabatan, Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja, Kompilasi Perjanjian 
Kinerja dan LP2P; 

g) mengkoordinasikan pelaksanaan LKjIP, Sistem Akuntabilitas Kinerja (SAKIP), 
Sistem Pengendalian Internal Pemerintah (SPIP), RENSTRA, RENJA, LKPJ, LPPD, 
dan LKPD; 

h) mengkoordinasikan kelengkapan Surat Permintaan Pembayaran (SPP), dan 
menyiapkan Surat Perintah Membayar (SPM), pembukuan keuangan dan 
perhitungan anggaran, verifikasi pengelolaan keuangan; 

i) mengkoordinasikan pelaksanaan administrasi kepegawaian meliputi 
membuat buku kendali kenaikan pangkat, buku kendali kenaikan gaji berkala, 
buku kendali pensiunan, Daftar Nominatif Presensi Pegawai, Sasaran Kerja 
Pegawai (SKP), Daftar Urut Kepangkatan (DUK), usul kenaikan pangkat, usul 
kenaikan gaji berkala, ASKES, TASPEN, TAPERUM, KARPEG, KARIS/KARSU, 
LHKPN dan/atau LHKASN, Penghargaan, Pemberian Sanksi dan Cuti sesuai 
prosedur dan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku; 

j) mengkoordinasikan pelaksanaan administrasi dan pengelolaan pengadaan 
dan penghapusan barang/jasa 

k) mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi 
kegiatan yang berkaitan dengan urusan Sekretariatan; dan 
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l) melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh 
Atasan. 
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NO. SASARAN/ 
KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA ALASAN FORMULA INDIKATOR SUMBER DATA 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. 

Terkoordinasinya
, Terkendalinya 
Dan 
Terevaluasinya 
Penyelenggaraan 
Pelayanan 
Administrasi 
Terpadu 
Kecamatan 
(PATEN) Yang 
Sesuai Prosedur 

Mengkoordinasikan, 
Mengendalikan dan 
Mengevaluasi 
Penyelenggaraan 
Pelayanan Administrasi 
Terpadu Kecamatan 
(PATEN) Yang Sesuai 
Prosedur 

Melalui Fungsi 
sebagai Koordinasi 
Penyelenggara 
Pelayanan, 
Pengendali dan 
Evaluasi Kinerja 
Pelayanan Publik 
diharapkan 
terwujud 
Pelayanan 
Administrasi 
Terpadu 
Kecamatan 
(PATEN) Yang 
Sesuai Prosedur 

% PATEN 
sesuai SOP = Jml Pelayanan PATEN sesuai SOP 

Total Pelayanan PATEN X 100% 

- SK PATEN 
- Laporan 

PATEN 
- Notulen Rapat 

Evaluasi 
- Laporaan 

Koordinasi 

- Persyaratan Lengkap 
- Waktu Penyelesaian Sesuai Standar 
- Prosedur dilaksanakan sesuai Alur 
- Produk layanan benar dan sah 
- Tingkat Kepuasan Pelayanan 

 

2. 

Terkoordinasinya
, Terkendalinya 
Dan 
Terevaluasinya 
Penyelenggaraan 
Pelayanan 
Administrsi 
Perkantoran 
Kecamatan 

Mengkoordinasikan, 
Mengendalikan Dan 
Mengevaluasi 
Penyelenggaraan 
Pelayanan Administrsi 
Perkantoran 
Kecamatan 

Agar Terpenuhinya 
Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 
Kecamatan 

X = Tertib Administrasi  
Y = Jumlah komponen administrasi yang sesuai  
       ketentuan                                                       
Z = Total Komponen Administrasi Yang Dinilai 
 

Dokumen dan 
Pelaporan 
Administrasi 
Perkantoran 

% X = Y/Z x 100% 
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NO. SASARAN/ 
KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA ALASAN FORMULA INDIKATOR SUMBER DATA 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. 

Pelaksanaan 
Pengelolaan 
Keuangan Desa 
Yang 
Terorganisasi, 
Terverifikasi dan 
Terevaluasi 

Mengkoordinasikan, 
Memverifikasi dan 
Mengevaluasi 
Pelaksanaan Pengelolaan 
Keuangan Desa 

Dengan 
Mengkoordinir 
Pelaksanaan 
Verifikasi dan 
Evaluasi APBDes 
diharapkan 
Terwujud 
Pengelolaan 
Keuangan Desa 
yang baik  

X = Desa  
Y = Jumlah Desa Yang Di Evaluasi dan di Verifikasi 
Z = Total Desa Di Kecamatan Loa Kulu 

- Dokumen 
Berita Acara 
dan Hasil 
Evaluas dan 
Verifikasi 
APBDes 

- Dokumentasi 
Kegiatan 

- Dokumen 
Laporan 

% X = Y/Z x 100 % 

4. 

Terkoordinasinya 
Dan 
Terlaksananya 
Kegiatan Berbasis 
Partisipatif 
Masyarakat 

1. Mengkoordinasi, 
Melaksanakan serta 
Mengikuti Kegiatan 
Berbasis Partisipatif 
Masyarakat 

2. Menkoordinasaikan 
dan Mengikuti 
Kegiatan Silaturahmi 
Melalui Kegiatan 
Keagamaan 

Melalui 
optimalisasi 

koordinasi dan 
Keterlibatan 

langsung dalam 
kegiatan dan juga 

pemanfaatan 
platform informasi 

komunitas, 
sehingga 

terwujudnya 
Kegiatan 
Berbasis 

Partisipatif 
Masyarakat 

X = Kegiatan Berbasis Partisipatif Masyarakat 
Y = Jumlah Kegiatan Yang Di Ikuti 
Z = Total Kegiatan Berbasis Partisipatif 
Masyarakat 

- Surat 
Undangan 

- Dokumentasi 
Kegiatan 

- Dokumen 
Laporan 

% X = Y/Z x 100 % 
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NO. SASARAN/ 
KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA ALASAN FORMULA INDIKATOR SUMBER DATA 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

5. 

Terkoordinasinya, 
Terkendalinya 
Dan 
Terevaluasinya 
Penyelenggaraan 
Pelayanan Publik 
Kecamatan 

1. Mengkoordinasikan, 
Mengendalikan Dan 
Mengevaluasi 
Penyelenggaraan 
Pelayanan Publik 
Kecamatan 

2. Mengkoordinasikan 
Pelaksanaan Survey 
Kepuasan Masyarakat 
(SKM) Dan Laporan 
Rencana Tindak Lanjut 
(RTL) 

3. Mengkoordinasikan 
Terlaksanannya IKM 
Di Kecamatan loa 
Kulu 

Didorong oleh 
pemanfaatan surve
i kepuasan 
masyarakat sebaga
i dasar evaluasi dan 
perbaikan layanan 
secara terus-
menerus 

X = Tingkat Kepuasan 
Y = Pelayanan Publik Yang Terselesaikan Sesuai SOP 
Z = Total Permohonan Pelayanan 

- Laporan SKM 
- Dokumentasi 

Kegiatan 
- Dokumen 
Laporan 

% X = Y/Z x 100 % 

6. 

Terkoordinasinya 
Pengelolaan 
Penyelenggaraan 
Pelaksanaan 
Kematangan Unit 
Organisasi 
Kecamatan Loa 
Kulu 

1. Mengkoordinasikan 
Pengelolaan 
Penyelenggaraan 
Pelaksanaan 
Kematangan Unit 
Organisasi Kecamatan 
Loa Kulu 

2. Kepatuhan 
Penyampaian 
Laporan SKP 

3. Penerapan Core 
Valeus ASN 
Berakhlak 

Dengan Melakukan 
Koordinasi, 
Mengawasi, 

Mengendalikan 
dan Mengevaluasi, 

sehingga 
Kematangan 

Unit Organisasi 
Kecamatan Loa 

Kulu tingkat 
Penilaian 

Kematangan 
bisa maksimal 

Tabel Tingkat Penilaian Kematangan Organisasi 
Berdasarkan Permendagri Nomor 99 Tahun 2019 

- Notulen Rapat 
Koordinasi 

- Dokumentasi 
Kegiatan 

- Dokumen 
Laporan 
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NO. SASARAN/ 
KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA ALASAN FORMULA INDIKATOR SUMBER DATA 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
4. Melaksanakan dan 

Mngikuti "Gerakan 
Etam Mengaji ( 
GEMA )" 

5. Kepatuhan 
Membayar Zakat 
dan Melaksanakan 
Tugas UPZ serta 
Iuran Korpri Selama 
1 Tahun 

6. Penyusunan dan 
Penyampaian 
Laporan Indikator 
Kinerja Individu ( IKI 
) 

7. Penyusunan dan 
Penyampaian 
Laporan Perjanjian 
Kinerja ( PK ) 

8. Menyampaikan 
Laporan E Kinerja 
Bulanan 

9. Pengembangan 
Kopetensi ASN 
Minimal 20 JP Per 
Tahun 

10. Mengkoordinasikan 
Penyusunan 
Simpeg, Analisis 
Jabatan (ANJAB) 



7 | P a g e  
 

NO. SASARAN/ 
KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA ALASAN FORMULA INDIKATOR SUMBER DATA 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
dan Analisis Beban 
Kerja (ABK) 
Organisasi 

11. Mengkoordinasikan 
Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan ( RKA ) 

12. Terlaksanannya 
Dokumen 
Pelaksanaan 
Perangkat Daerah 
(DPA) 

7. 

Terlaksananya 
Tingkat 
Kepatuhan Atas 
Laporan Harta 
Kekayaan 
Penyelenggara 
Negara (LHKPN) 
dan Laporan SPT 
Tahun ASN 
Kecamatan 

Mengkoordinasikan 
dan Menyampaikan 
Kepatuhan Atas 
Laporan Harta 
Kekayaan 
Penyelenggara Negara 
(LHKPN) dan Laporan 
SPT Tahun ASN 
Kecamatan 

Dengan Mematuhi 
LHKPN dan 

Laporan SPT 
Tahunan, sehingga 
Kewajiban sebagai 
Pejabat Struktural 

dan ASN bisa 
Terlaksana 

X = Bukti Lapor Pejabat Struktural dan ASN 
Y = Jumlah Pejabat Struktural dan ASN Yang Patuh 
Z = Total Jumlah Pejabat Struktural dan ASN  

- Bukti Lapor 
LHKPN 

- Dokumen 
Laporan SPT 
Tahunan ASN 

 

% X = Y/Z x 100 % 

8. 

Terkoordinasinya 
Pelaksanaan 
Tindak Lanjut 
Hasil Temuan BPK 
atas Audit LKPD 

Mengkoordinasikan 
Pelaksanaan Tindak 
Lanjut Hasil Temuan 
BPK atas Audit LKPD 

Tindak Lanjut hasil 
temuan 
merupakan tingkat 
kepatuhan Unit 
Organisai terhadap 
hasil audit BPK 

Bukti Menindak Lanjuti Hasil Temuan 
Dokumen 
Laporan Tindak 
Lanjut 
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NO. SASARAN/ 
KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA ALASAN FORMULA INDIKATOR SUMBER DATA 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

9. 

Terkoordinasinya
, Terawasinya 
Dan 
Terevaluasinya 
Penyelenggaraan 
Pelaksanaan 
Keterbukaan 
Informasi Publik 

Mengkoordinasikan, 
Mengawasi Dan 
Mengevaluasi 
Penyelenggaraan 
Pelaksanaan 
Keterbukaan Informasi 
Publik Organisasi 

Dengan 
Menginformasikan 
kepada Publik 
Semua Kegiatan 
Yang melibatkan 
Pemerintah 
Kecamatan Loa 
Kulu, Sehingga 
Keterbukaan 
kepada publik bisa 
berjalan agar tidak 
terjadi 
misinformasi di 
kalangan 
masyarakat 

X = Keterbukaan Informasi Publik 
Y = Penyampaian Informasi 
Z = Kegiatan Publik 

- Media Sosial 
dan Web 

- Laporan 
Agenda/Jadwa
l Kegiatan 

- Dokumen 
Laporan 
Kegiatan 

 

% X = Y/Z x 100 % 

10. 

Melaksanakan 
Tugas - Tugas 
Kedinasan 
Lainnya Yang 
Diberikan Oleh 
Atasan 

Jumlah Tugas - Tugas 
Kedinasan Lainnya 
Yang Diberikan Oleh 
Atasan 

Dengan 
Melaksanakan 
Tugas Kedinasan 
yang di berikan 
atasan, sehingga 
koordinasi antara 
atasan dan 
bawahan bisa 
terjalin dengan 
baik  

Laporan Pelaksanaan Tugas 

- Disposisi 
- Undangan 
- Laporan 

Kegiatan 
 

11. 

Terlaksananya 
Kepatuhan 
Terhadap 
Kawasan Tanpa 
Rokok/Vape 

Mengkoordinasikan 
Laporan Kepatuhan 
Terhadap Kawasan 
Tanpa Rokok/Vape 

Agar Terciptanya 
Kawasan Kantor 
Tanpa 
Rokok/Vape 

Tingkat Kepatuhan Kawasan Tanpa Rokok/Vape Laporan  
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NO. SASARAN/ 
KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA ALASAN FORMULA INDIKATOR SUMBER DATA 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

12. 

Terkoordinasinya 
Penyelenggaraan 
Tata Kelola Arsip 
Kecamatan 

Mengkoordinasikan 
Penyelenggaraan Tata 
Kelola Arsip Kecamatan 

Pengelolaan Arsip 
dilakukan untuk 
memudahkan 
Pengelompokkan 
Arsip dan 
Penyimpanannnya 
sehingga Tidak 
Sulit saat akan di 
butuhkan 

Penilaian Tata Kelola Arsi Daerah 

- Nilai Tata 
Kelola Arsip 
Daerah 

- Laporan 
Koordinasi, 
Pengawasan 
dan Evaluasi 

- Dokumentasi 
Penataan 
Arsip 

 

13. 

Terlaksananya 
Keterlibatan 
Masyarakat 
dalam 
pelaksanaan 
Forum Konsultasi 
Publik ( FKP ) 

Mengkoordinasikan 
Pelaksanaan Forum 
Konsultasi Publik ( FKP ) 

Melalui FKP yang 
melibat Seluruh 
Sektor di 
Kecamatan Loa 
Kulu di harapkan 
bisa 
mengendalikan Isu 
isu di semua 
sektor yang ada di 
Kecamatan Loa 
Kulu 

Pelaksanaan FKP 
Laporan 
Pelaksanaan 
FKP 

14. 

Terlaksananya 
Laporan 
Reformasi 
Birokrasi (RB) 

Mengkoordinasikan 
Laporan Reformasi 
Birokrasi (RB) 

Untuk penguatan 
koordinasi lintas 
fungsi dalam 
pengumpulan evid
ence serta ketelitia
n dalam verifikasi 
data sesuai dengan 
indikator penilaian 

Laporan Repormasi Birokrasi di Kecamatan Loa Kulu Laporan 
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NO. SASARAN/ 
KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA ALASAN FORMULA INDIKATOR SUMBER DATA 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
Mandiri Reformasi 
Birokrasi (PMPRB) 

15. 

Terkoordinasinya 
Pelaksanaan 
Penyusunan 
Laporan 
Manajemn Resiko 
Kecamatan 

Mengkoordinasikan 
Pelaksanaan 
Penyusunan Laporan 
Manajemn Resiko 
Kecamatan 

Untuk 
meminimalisir 
kejadian tak 
terduga yang bisa 
merusak reputasi 
instansi atau 
menyebabkan 
kerugian finansial. 
Ini membantu 
organisasi menjadi 
lebih tangguh dan 
responsif terhadap 
perubahan 
lingkungan kerja 

Laporan Manajemen Resiko Pejabat Struktural Laporan 

16. 

Terkoordinasinya 
Dan Terevaluasi 
Pelaksanaan SPIP 
Unit Organisai 
Kecamatan Loa 
Kulu 

Mengkoordinasikan 
Dan Mengevaluasi 
Pelaksanaan SPIP Unit 
Organisai Kecamatan 
Loa Kulu 

Penilaian SPIP 
yang dilakukan 
secara mandiri 
oleh pimpinan 
berfungsi sebagai 
alat evaluasi diri. 
Hasilnya 
digunakan untuk 
memperbaiki dan 
menutup celah 
kelemahan, serta 
meningkatkan 
efektivitas 
pelayanan publik  

Penilaian SPIP 
Dokumen 
Laporan 
Penilaian 
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NO. SASARAN/ 
KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA ALASAN FORMULA INDIKATOR SUMBER DATA 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

17. 

Terkoordinasinya 
Pelaksanaan 
Keterisian Data 
Prioritas Tahunan 

Mengkoordinasikan 
Pelaksanaan Keterisian 
Data Prioritas Tahunan 

Kecamatan 
adalah ujung 
tombak yang 
paling dekat 
dengan realitas 
Masyarakat, 
sehingga keakurat 
data sangat di 
perlukan  

Keterisian Data Yang Akurat Laporan 

18. 

Terkoordinasinya 
Evaluasi 
Pencegahan dan 
Penanganan 
Stunting 

Mengkoordinasikan 
Evaluasi Pencegahan 
dan Penanganan 
Stunting 

Untuk 
Mengendalikan 
Stunting Di 
Kecamatan Loa 
Kulu 

Data Stunting Laporan 

19. 

Terkoordinasinya 
Monitoring 
Pelaksanaan dan 
Penyaluran 
Makan Bergizi 
Gratis 

Mengkoordinasikan 
Monitoring 
Pelaksanaan dan 
Penyaluran Makan 
Bergizi Gratis 

Untuk Memastikan 
Program MBG 
Berjalan Lancar 
dan Terarah 

Pelaksanaan MBG Laporan 

20. 

Terkoordinasinya 
Pelaksanaan 
Koperasi Desa 
Merah Putih 

Mengkoordinasikan 
Pelaksanaan Koperasi 
Desa Merah Putih 

Untuk Memastikan 
Program Koperasi 
Desa Merah Putih 
Berjalan Lancar 
dan Terarah 

Jumlah KDMP Yang Bejalan Laporan 

21. 

Terkoordinasinya 
Laporan 
Pengaduan yang 
Terdata di SP4N 
Lapor 

Mengkoordinasikan 
Laporan Pengaduan 
yang Terdata di SP4N 
Lapor 

Untuk memastikan 
tidak ada aduan 
yang terabaikan  

Data SP4N  Laporan 
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NO. SASARAN/ 
KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA ALASAN FORMULA INDIKATOR SUMBER DATA 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

22. 

Terkoordinasinya 
Dan Terevaluasi 
Pelaksanaan dan 
Ketepatan Waktu 
Pelaporan E 
Pantau 

Mengkoordinasikan 
Ketepatan Waktu 
Pelaporan E Pantau 

Untuk Memastikan 
dan 
mengendalikan 
Program Kegiatan 
dan Penyerapan 
Anggaran berjalan 
dengan 
sebagaimana 
mestinya 

Laporan Penginputan e-Pantau Laporan 

23. 
Terciptanya 
Inovasi 
Kecamatan 

Jumlah Inovasi Yang 
Dihasilkan Organisasi 

Agar Terciptanya 
Hal Baru dalam 
system Kerja 
Kecamatan 

Inovasi 
Laporan 
Pelaksanaan 
Inovasi 

24. 

Terlaksananya 
Koordinasi, 
Pembinaan, Dan 
Pengendalian 
Penyelenggaraan 
LPTQ Kecamatan  

Mengkoordinasikan, 
Pembinaan Dan 
Pengendalian 
Penyelenggaraan LPTQ 
Kecamatan 

Memperkuat 
Kepengurusan 
LPTQ Kecamatan 
Loa Kulu dan 
Memastikan 
Pembinaan 
Berjalan dengan 
baik, sehingga 
berdampak pada 
Prestasi 
Kecamatan Loa 
Kulu Pada MTQ 
tingkat Kabupaten 

Pelaksaana Tugas dan Fungsi LPTQ Kecamatan Laporan 

25. 

Terkoordinasinya 
Dan 
Terevaluasinya 
Penerapan 

Mengkoordinasikan 
Dan Mengevaluasi 
Penerapan Posyandu 6 
Bidang Standart 

Untuk Memastikan 
Program 
Penerapan 
Posyandu 6 

Pelaksanaan Penerapan Posyandu 6 Bidang 
Standart Pelayanan Minimal (SPM) Laporan 
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NO. SASARAN/ 
KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA ALASAN FORMULA INDIKATOR SUMBER DATA 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
Posyandu 6 
Bidang Standart 
Pelayanan 
Minimal (SPM) 

Pelayanan Minimal 
(SPM) 

Bidang Standart 
Pelayanan 
Minimal (SPM) 
Berjalan Lancar 
dan Terarah 

26. 

Terkoordinasinya 
Penyusunan Dan 
Penyampaian 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah Dan 
SAKIP 

Mengkoordinasikan 
Penyusunan Dan 
Penyampaian 
Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah 
Dan SAKIP 

Agar bisa di ukur 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah 
Kecamatan Loa 
Kulu 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi 
Pemerintah Kecamatan Loa Kulu 

Laporan dan 
Dokumen 
Penilaian 

27. Terwujudnya 
Administrasi 
Pengelolaan 
Keuangan Kantor 
Camat Loa Kulu 

Mengkoordinasikan 
Administrasi 
Pengelolaan Keuangan 
Kantor Camat Loa Kulu 

Untuk 
Mengendalikan 
Perencanaan dan 
Penyerapan 
Berjalan tararah 

Laporan Rutin Laporan 

28. Terwujudnya 
Administrasi 
Kepegawaian 
Kantor Camat Loa 
Kulu 

Mengkoordinasikan 
Penyusunan Data 
Administrasi 
Kepegawaian kantor 
Camat Loa Kulu 

Agar Kecamatan 
Loa Kulu Memiliki 
Data Base 
Kepegawaian 

Data Pegawai Laporan 

29. 

Terlaksanannya 
Kegiatan 
Pendampingan 
Penyusunan 
APBDes Desa 

Jumlah Kegiatan 
Pendampingan Dan 
Verifikasi Penyerapan 
Anggaran Desa  

Agar Fungsi 
Pembinaan 
Kecamatan Kepada 
Desa terjalin 
dengan baik 

Kegiatan Pembinaan Laporan 
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