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1.

2.

3.

Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
DI LINGKUNGAN KECAMATAN LOA KULU

SEKRETARIS CAMAT

Memimpin, Membimbing, Meneliti Dan Menilai Hasil Kerja Bawahan,

Mengkoordinasikan, Membina, Mengendalikan Dan Mengawasikegiatan

Dilingkungan Kecamatan Yang Meliputi Perencanaan, Anggaran, Pengadaan,

Penyediaan Sarana Dan Prasarana, Pembinaan Dan Pengembangan

Kepegawaian.

a) memimpin, membimbing, meneliti dan menilai hasil kerja bawahan;

b) mengkoordinasikan penyusunan rencana kegiatan urusan kesekretariatan
sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

c¢) mengkoordinasikan, membina, mengendalikan dan mengawasi kegiatan
dilingkungan Badan yang meliputi perencanaan, anggaran, pengadaan,
penyediaan sarana dan prasarana, pembinaan dan pengembangan
kepegawaian;

d) mengkoordinasikan pelaksanaan kebijakan administrasi umum meliputi
ketata usahaan, dokumentasi, perpustakaan, kearsipan, administrasi
perkantoran, pengadaan barang/jasa, pemeliharaan, keamanan, kebersihan,
keprotokolan, dan transportasi sesuai prosedur dan ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku;

e) mengkoordinasikan pelaksanaan E-Government, kompilasi SOP, Standar
Pelayanan (SP), Perjanjian Kinerja, keterbukaan informasi publik, Tim
Manajemen Perubahan SKPD, Pengembangan Inovasi SKPD, zona integritas,
penataan perundang-undangan, penataan dan penguatan organisasi,
Gratifikasi, Layanan Pengaduan Masyarakat, Whistle Blowing System (WBS)
pedoman umum sistem penanganan pengaduan, survey index kepuasan
masyarakat, survey internal organisasi, survey index nilai persepsi korupsi dan;

f) mengkoordinasikan pelaksanaan SIMPAG, Kode Etik Pegawai, Evaluasi
Jabatan, Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja, Kompilasi Perjanjian
Kinerja dan LP2P;

g) mengkoordinasikan pelaksanaan LKjIP, Sistem Akuntabilitas Kinerja (SAKIP),
Sistem Pengendalian Internal Pemerintah (SPIP), RENSTRA, RENJA, LKPJ, LPPD,
dan LKPD;

h) mengkoordinasikan kelengkapan Surat Permintaan Pembayaran (SPP), dan
menyiapkan Surat Perintah Membayar (SPM), pembukuan keuangan dan
perhitungan anggaran, verifikasi pengelolaan keuangan;

i) mengkoordinasikan pelaksanaan administrasi kepegawaian meliputi
membuat buku kendali kenaikan pangkat, buku kendali kenaikan gaji berkala,
buku kendali pensiunan, Daftar Nominatif Presensi Pegawai, Sasaran Kerja
Pegawai (SKP), Daftar Urut Kepangkatan (DUK), usul kenaikan pangkat, usul
kenaikan gaji berkala, ASKES, TASPEN, TAPERUM, KARPEG, KARIS/KARSU,
LHKPN dan/atau LHKASN, Penghargaan, Pemberian Sanksi dan Cuti sesuai
prosedur dan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

j)  mengkoordinasikan pelaksanaan administrasi dan pengelolaan pengadaan
dan penghapusan barang/jasa

k) mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi
kegiatan yang berkaitan dengan urusan Sekretariatan; dan
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[) melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh
Atasan.
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SASARAN/

NO. KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA ALASAN FORMULA INDIKATOR SUMBER DATA
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Melalui Fungsi
sebagai Koordinasi
Terkoordinasinya Penyelenggara % PATEN _Jml Pelayanan PATEN sesuai SOP X 100%
, Terkendalinya . . Pelayanan, sesuai SOP Total Pelayanan PATEN °
Mengkoordinasikan, i
Dan . Pengendali dan - SK PATEN
. Mengendalikan dan .
Terevaluasinya . Evaluasi Kinerja - Laporan
Mengevaluasi .
Penyelenggaraan Pelayanan Publik PATEN
Penyelenggaraan . - Persyaratan Lengkap
1. | Pelayanan . . | diharapkan ) . - Notulen Rapat
.. . Pelayanan Administrasi . - Waktu Penyelesaian Sesuai Standar .
Administrasi terwujud k ) Evaluasi
Terpadu Terpadu Kecamatan Pelayanan - Prosedur dilaksanakan sesuai Alur - Laporaan
(PATEN) Yang Sesuai .. . - Produk layanan benar dan sah L
Kecamatan Prosedur Administrasi Tinekat K Pel Koordinasi
(PATEN) Yang Terpadu - ingkat Kepuasan Pelayanan
Sesuai Prosedur Kecamatan
(PATEN) Yang
Sesuai Prosedur
Terkoordinasinya X = Tertib Administrasi
, Terkendalinya | Mengkoordinasikan, Y = Jumlah komponen administrasi yang sesuai
Dan Mengendalikan Dan Agar Terpenuhinya ketentuan
; . - . o Dokumen dan
Terevaluasinya Mengevaluasi Pelayanan Z = Total Komponen Administrasi Yang Dinilai Pelaporan
2. | Penyelenggaraan | Penyelenggaraan Administrasi p . .
. . Administrasi
Pelayanan Pelayanan Administrsi | Perkantoran
.. . Perkantoran
Administrsi Perkantoran Kecamatan
% X =Y/Zx100%
Perkantoran Kecamatan
Kecamatan
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SASARAN/

NO. KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA ALASAN FORMULA INDIKATOR SUMBER DATA
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Mengkoordinasikan, Dengan X = Desa - Dokumen
Memverifikasi dan Mengkoordinir Y = Jumlah Desa Yang Di Evaluasi dan di Verifikasi Berita Acara
Pelaksanaan . . .
Mengevaluasi Pelaksanaan Z = Total Desa Di Kecamatan Loa Kulu dan Hasil
Pengelolaan el
Keuanean Desa Pelaksanaan Pengelolaan | Verifikasi dan Evaluas dan
3 Yan & Keuangan Desa Evaluasi APBDes Verifikasi
' & . diharapkan APBDes
Terorganisasi, . .
Terverifikasi dan Terwujud - Dokumentasi
. Pengelolaan % X=Y/Zx100 % Kegiatan
Terevaluasi
Keuangan Desa - Dokumen
yang baik Laporan
Melalui X = Kegiatan Berbasis Partisipatif Masyarakat |- Surat
optimalisasi Y = Jumlah Kegiatan Yang Di lkuti Undangan
. koordinasi dan Z = Total Kegiatan Berbasis Partisipatif - Dokumentasi
1. Mengkoordinasi, . .
Keterlibatan Masyarakat Kegiatan
Melaksanakan  serta
. . S ) langsung dalam - Dokumen
Terkoordinasinya Mengikuti Kegiatan kegiatan dan iuga Laooran
Dan Berbasis Partisipatif g JUg P
pemanfaatan
4 Terlaksananya Masyarakat latform informasi
" | Kegiatan Berbasis | 2. Menkoordinasaikan P )
. N komunitas,
Partisipatif dan Mengikuti <ehineea
Masyarakat Kegiatan  Silaturahmi . €8
lalui Kegiat terwujudnya
Melalui egiatan Kegiatan % X =Y/Zx 100 %
K .
agamaan Berbasis
Partisipatif
Masyarakat
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SASARAN/

NO. KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA ALASAN FORMULA INDIKATOR SUMBER DATA
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Mengkoordinasikan, Didorong oleh X =Tingkat Kepuasan - Laporan SKM
Mengendalikan ~ Dan | pemanfaatan surve | Y = Pelayanan Publik Yang Terselesaikan Sesuai SOP |- Dokumentasi
Mengevaluasi i kepuasan Z = Total Permohonan Pelayanan Kegiatan
Penyelenggaraan masyarakat sebaga - Dokumen
. . Pelayanan Publik | i dasar evaluasi dan Laporan
Terkoordinasinya, .
. Kecamatan perbaikan layanan
Terkendalinya .
Dan Mengkoordinasikan secara terus-
. Pelaksanaan Survey | menerus
5. | Terevaluasinya
Penvelengearaan Kepuasan Masyarakat
y 58 . (SKM) Dan Laporan
Pelayanan Publik . .
Rencana Tindak Lanjut
Kecamatan (RTL)
o, - [")
Mengkoordinasikan %X =Y/Zx100%
Terlaksanannya IKM
Di Kecamatan loa
Kulu
Mengkoordinasikan Dengan Melakukan Tabel Tingkat Penilaian Kematangan Organisasi - Notulen Rapat
Pengelolaan Koordinasi, Berdasarkan Permendagri Nomor 99 Tahun 2019 Koordinasi
Terkoordinasinya Penyelenggaraan Mengawa.su - Dokymentaa
Pelaksanaan Mengendalikan Kegiatan
Pengelolaan . .
Kematangan Unit dan Mengevaluasi, - Dokumen
Penyelenggaraan . .
Organisasi Kecamatan sehingga Laporan
Pelaksanaan
6. Loa Kulu Kematangan

Kematangan Unit
Organisasi
Kecamatan Loa
Kulu

Kepatuhan
Penyampaian
Laporan SKP
Penerapan Core

Valeus ASN

Berakhlak

Unit Organisasi
Kecamatan Loa
Kulu tingkat
Penilaian
Kematangan
bisa maksimal
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NO.

SASARAN/
KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA

ALASAN

FORMULA INDIKATOR

SUMBER DATA

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Melaksanakan dan
Mngikuti "Gerakan
Etam Mengaji (
GEMA )"
Kepatuhan
Membayar Zakat
dan Melaksanakan
Tugas UPZ serta
luran Korpri Selama
1 Tahun
Penyusunan dan
Penyampaian
Laporan Indikator
Kinerja Individu ( IKI
)

Penyusunan dan
Penyampaian
Laporan Perjanjian
Kinerja ( PK)
Menyampaikan
Laporan E Kinerja
Bulanan
Pengembangan
Kopetensi ASN
Minimal 20 JP Per
Tahun

10.Mengkoordinasikan

Penyusunan
Simpeg, Analisis
Jabatan (ANJAB)
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SASARAN/

NO. KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA ALASAN FORMULA INDIKATOR SUMBER DATA
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
dan Analisis Beban
Kerja (ABK)
Organisasi
11.Mengkoordinasikan
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan ( RKA)
12.Terlaksanannya
Dokumen
Pelaksanaan
Perangkat Daerah
(DPA)
Terlaksananya Menekoordinasikan X = Bukti Lapor Pejabat Struktural dan ASN - Bukti Lapor
Tingkat dan 8 Menvampaikan Dengan Mematuhi | Y =Jumlah Pejabat Struktural dan ASN Yang Patuh LHKPN
Kepatuhan Atas yamp LHKPN dan Z = Total Jumlah Pejabat Struktural dan ASN - Dokumen
Kepatuhan Atas
Laporan Harta Laporan SPT Laporan SPT
Laporan Harta .
Kekayaan Tahunan, sehingga Tahunan ASN
7. Kekayaan . .
Penyelenggara Penveleneeara Negara Kewajiban sebagai
Negara (LHKPN) (LHIZPN) gdgan La fran Pejabat Struktural
dan Laporan SPT P dan ASN bisa % X = Y/Zx 100 %
SPT Tahun ASN
Tahun ASN Terlaksana
Kecamatan
Kecamatan
. . Tindak Lanjut hasil
Terkoordinasinya . .
Mengkoordinasikan temuan
Pelaksanaan Pelaksanaan Tindak | merupakan tingkat Dokumen
8. | Tindak Lanjut . . P 'g Bukti Menindak Lanjuti Hasil Temuan Laporan Tindak
Lanjut Hasil Temuan | kepatuhan Unit

Hasil Temuan BPK
atas Audit LKPD

BPK atas Audit LKPD

Organisai terhadap
hasil audit BPK

Lanjut
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SASARAN/

NO. KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA ALASAN FORMULA INDIKATOR SUMBER DATA
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Mengkoordinasikan, Dengan X = Keterbukaan Informasi Publik - Media Sosial
Mengawasi Dan Menginformasikan | Y = Penyampaian Informasi dan Web
Mengevaluasi kepada Publik Z = Kegiatan Publik - Laporan
Terkoordinasinya Penyelenggaraan Semua Kejglatan Agen.da/Jadwa
T . Pelaksanaan Yang melibatkan | Kegiatan
! erawasinya | eterbukaan Informasi Pemerintah - Dokumen
Dan . . .
) Publik Organisasi Kecamatan Loa Laporan
Terevaluasinya ) )
9. Kulu, Sehingga Kegiatan
Penyelenggaraan
Keterbukaan
Pelaksanaan -
kepada publik bisa
Keterbukaan . .
P i Publik berjalan agar tidak
Informasi Publi terjadi % X =Y/Zx 100 %
misinformasi di
kalangan
masyarakat
Dengan - Disposisi
Melaksanakan - Undangan
Melaksanakan Tugas Kedinasan - Laporan
Tugas - Tugas | Jumlah Tugas - Tugas | yang di berikan Kegiatan
Kedinasan Kedinasan Lainnya | atasan, sehingga
10. L Pelak T
Lainnya Yang | Yang Diberikan Oleh | koordinasi antara aporan refaksanaan flgas
Diberikan Oleh | Atasan atasan dan
Atasan bawahan bisa
terjalin dengan
baik
Terlaksananya . . .
Kepatuhan Mengkoordinasikan Agar Terciptanya
L Kepatuh K Kant
11. | Terhadap aporan Repatuhan awasan Rantor Tingkat Kepatuhan Kawasan Tanpa Rokok/Vape | Laporan
Kawasan Tanpa Terhadap Kawasan Tanpa
Rokok/Vape Tanpa Rokok/Vape Rokok/Vape
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SASARAN/

NO. KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA ALASAN FORMULA INDIKATOR SUMBER DATA
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
- Nilai Tata
Pengelolaan Arsip Kelola Arsip
dilakukan untuk Daerah
. . memudahkan - Laporan
Terkoordinasinya . . L
Penyelenggaraan Mengkoordinasikan Pengelompokkan N . Koordinasi,
12. .| Penyelenggaraan Tata | Arsip dan Penilaian Tata Kelola Arsi Daerah Pengawasan
Tata Kelola Arsip . . .
Kecamatan Kelola Arsip Kecamatan Pen.ylmpan.annnya dan Evalua5|.
sehingga Tidak - Dokumentasi
Sulit saat akan di Penataan
butuhkan Arsip
Melalui FKP yang
melibat Seluruh
Terlaksananya Sektor di
Keterlibatan Kecamatan Loa
Masyarakat Mengkoordinasikan Kulu di harapkan Laporan
13. | dalam Pelaksanaan Forum | bisa Pelaksanaan FKP Pelaksanaan
pelaksanaan Konsultasi Publik ( FKP ) | mengendalikan Isu FKP
Forum Konsultasi isu di semua
Publik ( FKP ) sektor yang ada di
Kecamatan Loa
Kulu
Terlaksananya Mengkoordinasikan Untuk penguatan
Laporan Laporan Reformasi | koordinasi lintas
Reformasi Birokrasi (RB) fungsi dalam
Birokrasi (RB) pengumpulan evid I -
14. Laporan Repormasi Birokrasi di Kecamatan Loa Kulu Laporan

ence serta ketelitia
n dalam verifikasi
data sesuai dengan
indikator penilaian
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SASARAN/

NO. KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA ALASAN FORMULA INDIKATOR SUMBER DATA
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Mandiri Reformasi
Birokrasi (PMPRB)
Untuk
meminimalisir
kejadian tak
terduga yang bisa
Terkoordinasinya . . merusak reputasi
Mengkoordinasikan . .
Pelaksanaan instansi atau
Penyusunan Pelaksanaan menyebabkan
15. y Penyusunan Laporan y. . . Laporan Manajemen Resiko Pejabat Struktural Laporan
Laporan . . kerugian finansial.
. . Manajemn Resiko .
Manajemn Resiko Ini membantu
Kecamatan . g
Kecamatan organisasi menjadi
lebih tangguh dan
responsif terhadap
perubahan
lingkungan kerja
Penilaian SPIP
yang dilakukan
secara mandiri
oleh pimpinan
Terkoordlnasmya. Mengkoordinasikan berfungsi se.ba'gz'al
Dan Terevaluasi . | alat evaluasi diri.
Pelaksanaan SPIP Dan Mengevaluasi Hasilnya Dokumen
16. ) . .| Pelaksanaan SPIP Unit | |. Y Penilaian SPIP Laporan
Unit Organisai . digunakan untuk o
Organisai Kecamatan s Penilaian
Kecamatan Loa Loa Kulu memperbaiki dan

Kulu

menutup celah
kelemahan, serta
meningkatkan
efektivitas
pelayanan publik
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SASARAN/

NO. KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA ALASAN FORMULA INDIKATOR SUMBER DATA
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Kecamatan
adalah ujung
. . tombak yang
Terkoordinasinya . . .
Mengkoordinasikan paling dekat
Pelaksanaan . . -
17. . Pelaksanaan Keterisian | dengan realitas Keterisian Data Yang Akurat Laporan
Keterisian Data .
.. Data Prioritas Tahunan | Masyarakat,
Prioritas Tahunan .
sehingga keakurat
data sangat di
perlukan
Terkoordi i Untuk
er oor. 'nasinya Mengkoordinasikan ntu .
Evaluasi . Mengendalikan
Evaluasi Pencegahan . ) .
18. | Pencegahan dan Stunting Di Data Stunting Laporan
dan Penanganan
Penanganan Stuntin Kecamatan Loa
Stunting & Kulu
Terk i i
er Qorc_ilnasmya Mengkoordinasikan .
Monitoring o Untuk Memastikan
Pelaksanaan dan Monitoring Program MBG
19. Pelaksanaan dan ; Pelaksanaan MBG Laporan
Penyaluran Berjalan Lancar
.. | Penyaluran Makan
Makan Bergizi .. . dan Terarah
. Bergizi Gratis
Gratis
. . Untuk Memastikan
Terkoordinasinya . . .
Pelaksanaan Mengkoordinasikan Program Koperasi
20. . Pelaksanaan Koperasi | Desa Merah Putih Jumlah KDMP Yang Bejalan Laporan
Koperasi Desa . .
. Desa Merah Putih Berjalan Lancar
Merah Putih
dan Terarah
Terkoordinasinya Mengkoordinasikan .
Laporan Laboran Peneaduan Untuk memastikan
21. | Pengaduan vyang P & tidak ada aduan Data SP4N Laporan

Terdata di SP4N
Lapor

yang Terdata di SP4N
Lapor

yang terabaikan
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SASARAN/

NO. KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA ALASAN FORMULA INDIKATOR SUMBER DATA
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Untuk Memastikan
Terkoordinasinya dan .
. mengendalikan
Dan Terevaluasi . . .
Mengkoordinasikan Program Kegiatan
Pelaksanaan dan ]
22. Ketepatan Waktu | dan Penyerapan Laporan Penginputan e-Pantau Laporan
Ketepatan Waktu .
Pelaporan E Pantau Anggaran berjalan
Pelaporan E
dengan
Pantau .
sebagaimana
mestinya
. Agar Terciptanya
L
Tercupt.anya Jumlah Inovasi Yang | Hal Baru dalam . aporan
23. | Inovasi ) . . . Inovasi Pelaksanaan
Dihasilkan Organisasi system Kerja .
Kecamatan Inovasi
Kecamatan
Memperkuat
Kepengurusan
LPTQ Kecamatan
Terlaksananya Loa Kulu dan
. . ¥ Mengkoordinasikan, Memastikan
Koordinasi, . .
Pembinaan. Dan Pembinaan Dan | Pembinaan
24, . Pengendalian Berjalan dengan Pelaksaana Tugas dan Fungsi LPTQ Kecamatan Laporan
Pengendalian . .
Penyelenggaraan LPTQ | baik, sehingga
Penyelenggaraan Kecamatan berdampak pada
LPTQ Kecamatan 'p P
Prestasi
Kecamatan Loa
Kulu Pada MTQ
tingkat Kabupaten
Terkoordinasinya | Mengkoordinasikan Untuk Memastikan
55 Dan Dan Mengevaluasi | Program Pelaksanaan Penerapan Posyandu 6 Bidang Laboran
" | Terevaluasinya Penerapan Posyandu 6 | Penerapan Standart Pelayanan Minimal (SPM) P
Penerapan Bidang Standart | Posyandu 6
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SASARAN/

NO. KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA ALASAN FORMULA INDIKATOR SUMBER DATA
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Posyandu 6 | Pelayanan Minimal | Bidang Standart
Bidang Standart | (SPM) Pelayanan
Pelayanan Minimal (SPM)
Minimal (SPM) Berjalan Lancar
dan Terarah
Terkoordinasinya . . . .
Mengkoordinasikan Agar bisa di ukur
Penyusunan Dan ..
. Penyusunan Dan | Akuntabilitas
Penyampaian . . . . - L . Laporan dan
. Penyampaian Kinerja Instansi Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
26. | Akuntabilitas - . . . . Dokumen
. . . | Akuntabilitas  Kinerja | Pemerintah Pemerintah Kecamatan Loa Kulu .
Kinerja Instansi . . Penilaian
. Instansi Pemerintah | Kecamatan Loa
Pemerintah Dan Dan SAKIP Kulu
SAKIP
27. | Terwujudnya Mengkoordinasikan Untuk
Administrasi Administrasi Mengendalikan
Pengelolaan Pengelolaan Keuangan | Perencanaan dan Laporan Rutin Laporan
Keuangan Kantor | Kantor Camat Loa Kulu | Penyerapan
Camat Loa Kulu Berjalan tararah
28. | Terwujudnya Mengkoordinasikan Agar  Kecamatan
Administrasi Penyusunan Data | Loa Kulu Memiliki
Kepegawaian Administrasi Data Base Data Pegawai Laporan
Kantor Camat Loa | Kepegawaian kantor | Kepegawaian
Kulu Camat Loa Kulu
Terlak Agar F i
er.a sanannya Jurnlah Kegiatan gar 'ung5|
Kegiatan . Pembinaan
. Pendampingan Dan . .
29. | Pendampingan pt Kecamatan Kepada Kegiatan Pembinaan Laporan
Verifikasi Penyerapan .
Penyusunan Desa terjalin

APBDes Desa

Anggaran Desa

dengan baik
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SASARAN/

NO. KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA ALASAN FORMULA INDIKATOR SUMBER DATA
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Terkoordinasikan
e o impingar o | Utk Memonior
30. P g S ok e p & Proses Penyerapan Data Penyerapan Alokasi Anggaran Desa Laporan
Dan Verifikasi | Verifikasi Penyerapan .
Anggaran di Desa
Penyerapan Anggaran Desa
Anggaran Desa
1. Mengkoordinasikan
Penyampaian
terkoordinasi Dan Ushign hencana Agar Terdata
. Kebutuhan Barang
terevaluasinya Milik Daerah | S€€2ra akurat dan
31. | Tata Kelola (RKBMD) dapat di Data Aset Daerah Yang Akurat Data Laporan
Manajemen Aset ! . pertanggung
2. Mengkoordinasikan | |
Daerah jawabkan

Kelengkapan Pakta
Integritas Pengguna
Aset PMD

Mengetahui,
Camat Loa Kulu,

KHAIRUDDINATA/S.IP.M.Si.
Nip. 19790311201001102}
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1.

2.

3.

Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKl) PERUBAHAN

DI LINGKUNGAN KECAMATAN LOA KULU

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
Menganalisis, membimbing, membagi tugas, meneliti dan menilai hasil kerja
bawahan,
menyusun rencana kegiatan urusan Pemerintahan sebagai pedoman pelaksanaan
tugas.

menganalisis, membimbing, membagi tugas, meneliti dan menilai hasil kerja

» a)

b)

c)

d)

e}

g)

h)

I}

k)

bawahan;

menyusun rencana kegiatan urusan Pemerintahan sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;

merencanakan kegiatan, menyiapkan bahan dan melaksanakan administrasi
pemerintahan yang meliputi pertanahan dan kependudukan dan catatan sipil
yang menjadi urusan Kecamatan;

merencanakan kegiatan, melaksanakan pembinaan serta peningkatan
kapasitas Pemerintahan Desa dan atau kelurahan;

merencanakan kegiatan, menyelenggarakan proses administrasi bidang
pertanahan yang merupakan pelimpahan kewenangan dari Bupati;
merencanakan kegiatan dan memfasilitasi penganalisisan materi peraturan
desa dan keputusan Lurah yang disampaikan kepada Bupati;

merencanakan kegiatan, menyiapkan baban dan menyusun monografi
kecamatan serta pembinaan penyusunan monografi desa dan atau kelurahan;
merencanakan kegiatan, memfasilitasi dan melaksanakan pembinaan
pelaksanaan tugas pemerintahan desa dan atau kelurahan, Badan
Permusyawaratan Desa (BPD), penyelenggaraan pemilihan dan pelantikan
Kepala Desa, pembentukan Badan Permusyawaratan Desa (BPD) serta
pembentukan Rukun Tetangga;

merencanakan kegiatan, mengidentifikasi dan memfasilitasi pemekaran
desa/kelurahan, penataan maupun perselisihan batas wilayah antar desa dan
atau kelurahan serta penyelesaian pengaduan masalah pertanahan dalam
wilayah Kecamatan;

merencanakan kegiatan, melaksanakan koordinasi dan memfasilitasi program
transmigrasi dan penataan penduduk serta pelaporan data tanah kas desa dan
kekayaan desa;

merencanakan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja dan Standar
Operasional Prosedur (SOP) Urusan Pemerintahan;

merencanakan Kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan
kebijakan Daerah urusan Pemerintahan;

merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan
monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan
Pemerintahan;

merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan oleh Atasan.
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SASARAN/

, MBER DATA
NO. KINERSA UTAMA INDIKATOR KINERIA ALASAN FORMULA INDIKATOR suU
(1) (2 (3) {4) (5} (6)
Melalui Fungsi
sebagai Pelaksana .
Pelavanan % PATEN - Jumlah Pelayanan PATEN sesuai X 100%
p Y py I’ d sesuai SOP SOP Total Pelayanan PATEN
Meningkatnya engen. a.' a'n - SK PATEN
Pelavanan Evaluasi Kinerja - Laporan
Y . . Melaksanakan Pelayanan | Pelayanan Publik P
Administrasi L. . . PATEN
1. | Terpadu Administrasi Terpadu diharapkan - Persyaratan Lengkap - 50P
" | kecamatan Kecamatan (PATEN) terwujud - Waktu Penyelesaian Sesuai Standar - Notulen Rapat
(PATEN Urusan Pemerintahan Pelayanan - Prosedur dilaksanakan sesuai Alur SOP .
) Urusan . . Evaluasi
) berdasarkan SOP (Standar | Administrasi - Produk layanan benar dan sah
Pemerintahan . . - Laporaan
Operasional Prosedur) Terpadu - Tingkat Kepuasan Pelayanan e
Koordinasi
Kecamatan
{PATEN) Yang
SesuaiSOP (Standar
Operasional
Prosedur)
Terkendali dan X = Tertib Administrasi
Terevaluasinya Mengendalikan dan , Y = Jumlah komponen administrasi yang sesuai
) Agar Terpenuhinya
Penyelenggaraan | Mengevaluasi ketentuan Dokumen dan
Pelayanan - . P
2 Pelayanan Penyelenggaraan Administrasi Z = Total Komponen Administrasi Yang Dinilai Pelaporan
" | Administrsi Pelayanan Administrsi I ' Administrasi
Perkantoran
Perkantoran Perkantoran Urusan Kecamatan Perkantoran
Urusan Pemerintahan % X =Y/Z x 100%
Pemerintahan
Terlaksananya 1. Melaksanakan Dengan X = Desa - Dokumen
Layanan Verifikasi dan Evaluasi | Mengkoordinir Y = Jumlah Desa Yang Di Evaluasi dan di Verifikasi Berita Acara
3. | Administrasi Desa Pengelolaan Keuangan | Pelaksanaan Z = Total Desa Di Kecamatan Loa Kulu dan Hasil
dan Pengelolaan Desa Bidang Raperdes Evaluasi Evaluasi, SK
APBDes dan Evaluasi
Verfikasi
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Keuangan

Desa

Pengelolaan
Keuangan Desa

Rancangan
APB Desa
dan BA dan
Rekomenda
si Pencairan
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SASARAN/

; DATA
NO KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA ALASAN FORMULA INDIKATOR SUMBER DAT
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Bidang Penyelenggaraan diharapkan Verifikasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Terwujud APBDes
Pemerintahan . Merencanakan Pengelolaan - Dokumentasi
Desa Kegiatan dan Keuangan Desa Kegiatan
Memfasilitasi yang baik % X =Y/Zx 100 % - Dokumen
Pelaksanaan Laporan
Administrasi
Perkantoran Desa
Urusan Bidang
Penyelenggaraan
Pemerintahan Desa
Melalui X = Kegiatan Berbasis Partisipatif Masyarakat - Surat
optimalisasi Y = Jumlah Kegiatan Yang Di lkuti Undangan
koordinasi dan Z = Total Kegiatan Berbasis Partisipatif - Daftar Hadir
Merencanakan . -
. Keterlibatan Masyarakat - Dokumentasi
Terencana dan Kegiatan dan :
terlaksananya Melaksanakan Kegiatan IAESING A % X = 9 REgiatEn
. Y . paa kegiatan dan juga % X =Y/Zx 100 % - Dokumen
Kegiatan Berbasis Berbasis i ——
Partisipatif Partisipatif Masyarakat P . : P
4., . platform informasi
Masyarakat Bidang .
; komunitas,
Bidang Penyelenggaraan .
; sehingga L - Surat
Penyelenggaraan Pemerintahan. tarAlERYS X = Kegiatan Berbasis Partisipatif Masyarakat Undanean
Pemerintahan Merencanakan oy Y = Jumlah Kegiatan Yang Di lkuti Bl
T dan Kegiatan = =8 g e - Daftar Hadir
Méglaksanakan P BarBaEE Z = Total Kegiatan Berbasis Partisipatif - Dokurneras]
& Partisipatif ~ [Masyarakat Kegiatan
Musrenbang  Tingkat
— Masyarakat . . - Dokumen
. % X =Y/Zx 100 % Laporan
Melaksanakan Program La
RT- Ku Terbaik AR
Kegiatan
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SASARAN/

NO. KINERIA UTAMA INDIKATOR KINERJA ALASAN FORMULA INDIKATOR SUMBER DATA
(1} (2 {3) (4) (5] (6}
Merencanakan, Mengendalikan Didorong oleh X = Tingkat Kepuasan - Laporan SKM
dan Memverifikasi pemanfaatan Y = Pelayanan Publik Yang Terselesaikan Sesuai SOP| - Dokumentasi
Penyelenggaraan Pelayanan survei kepuasan | Z = Total Permohonan Pelayanan Kegiatan
Publik masyarakat - Dokumen
Kecamatan Berupa Pelayanan | sebagaidasar Laporan
Administrasi Pertanahan evaluasi dan
Merencanakan, Mengendalikan perbaikan
dan Memverifikasi layanan secara
Penyelenggaraan Pelayanan terus- menerus
Terlaksananya Publik
Penyetenggaraan Kecamatan Berupa
Pelayanan Publik Pelayanan Pengaduan
5 Urusan Permasalahan Pertanahan dan
" | Pemerintahan Yang Pemerintah Desa
Berkualitas Merencanakan,
dan Sesuai Mengendalikan dan
Prosedur Memverifikasi %X = Y/Z x 100 %
Penyelenggaraan Pelayanan
Publik Kecamatan Berupa
Pelayanan
Koordinasi
Terlaksananya 1. Merencanakan Kegiatan Dengan Melakukan|  Tabel Tingkat Penilaian Kematangan Organisasi | - Notulen Rapat
6 Unit Kerja Seksi Pengelolaan Penyelenggaraan Koordinasi, Berdasarkan Permendagri Nomor 99 Tahun 2019 Koordinasi
" | Pemerintahan Pelaksanaan Kematangan Mengawasi, - Dokumentasi
Yang Efektif, Organisasi Mengendalikan Kegiatan
SASARAN/ _
NO. KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA ALASAN FORMULA INDIKATOR SUMBER DATA
(1) {2) {3) 4 {5} (6}
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Akuntabel, Dan Kematangan Unit Organisasi dan - Dokumen
Adaptif Dalam Kecamatan Loa Kulu Urusan Mengevaluasi, Laporan
Mendukung Pemerintahan sehingga
Pencapaian Kinerja | 2. Penerapan Core Valeus Kematangan
Serta ASN Berakhlak Unit
Peningkatan . Melaksanakan " Gerakan Organisasi
Kualitas Etam Mengaji (GEMA)" Kecamatan
Pelayanan Publik. . Jumlah Bukti Pembayaran Loa Kulu
Zakat selama 1 tahun tingkat
. Melaksanakan Kepatuhan Penilaian
Atas Laporan Harta Kekayaan Kematangan
Pejabat Negara dan Laporan bisa maksimal
SPT Tahunan
. Melaksanakan Tugas - Tugas
Kedinasan Lainnya Yang
Diberikan Oleh Atasan
. Melaksanakan Kepatuhan
terhadap Kawasan Tanpa
Rokok/Vape
. Merencanakan
Kegiatan
SASARAN/
NO. KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA ALASAN FORMULA INDIKATOR SUMBER DATA
(1) {2) {3) (4) {5 (6}
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Pelaksanaan Tata Kelola
Arsip Kecamatan Urusan
Pemerintahan

9. Jumlah JP Pengembangan

Kompetensi ASN Yang Di Ikuti

10.Jumlah JP Pengembangan
Kompetensi PPPK Yang Di
tkuti

11.Pembinaan Peningkatan
Kapasitas Pemerintah Desa,
BPD dan Lembaga
Kemasyarakatan Desa
12.Fasilitasi Penataan Batas RT
berbasis Geospasial
13.Jumlah
Penyampaian Dokumen SKP
100% Tahunan
14.Jumlah Dockumen
Perjanjian Kinerja
15.Jumlah Dokumen Indikator
Kinerja Individu {IKI)
16.Fasilitasi dan
Rekomendasi
Pengisian dan

- Sertifikat
Pengembangan
Kompetensi Total
20 JP {Jam
Pelajaran)

- Sertifikat
Pengembangan
Kompetensi Total
20 JP (Jam 24 JP
(Jam Pelajaran}
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SASARAN/

NO. KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA ALASAN FORMULA INDIKATOR SUMBER DATA
(1) (2) (3 (4 (5 (6)
Pemberhentian
Perangkat Desa,
Pengisian dan PAW
BPD dan Pilkades
Serentak
Untuk
meminimalisir
kejadian tak
terduga yang bisa
merusak reputasi
Tersusun dan . .
. Menyusun dan instansi atau
Tersampaikannya Menyampaikan menyebabkan
7. | Dokumen yamp . .y . . Laporan Manajemen Resiko Pejabat Struktural - Laporan
. Laporan Manajemn | kerugian finansial.
Manajemen . .
. Resiko Ini membantu
Risiko PD o -
organisasi menjadi
lebih tangguh dan
responsif terhadap
perubahan
lingkungan kerja
Terlaksananya 1. Merencanakan
. Kecamatan
Pengelolaan Data Kegiatan, )
adalah ujung
Urusan Menyusun, tombak van
Pemerintahan Membimbing dan . yang
Yang Akurat Memfasilitasi paling dekat
8. . ' dengan realitas | Keterisian Data Yang Akurat - Laporan
Mutakhir, Pelaksanaan
. . Masyarakat,
Terpadu, Dan Keterisian Data \
. sehingga keakurat
Dapat Prioritas Tahunan .
. data sangat di
Dipertanggung Urusan Hukan
lawabkan Pemerintahan periuka
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SASARAN/
NO. KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA ALASAN FORMULA INDIKATOR SUMBER DATA
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
. Melaksanakan
Tugas Satgas dalam
Pelaksanaan dan
Penyaluran Makan
Bergizi Gratis
. Penyusunan Profil
Kecamatan
. Penyelenggaran
Monitoring dan
Evaluasi
Perkembangan Desa
Untuk Memastikan
dan
mengendalikan
Terlaksananya Pelaksanaan dan Program Kegiatan
9. | Kepatuhan Input Ketepatan  Woaktu dan Penyerapan Laporan Penginputan e-Pantau - Laporan
E-Pantau Pelaporan E Pantau Anggaran berjalan
dengan
sebagaimana
mestinya

Mengetahui,
Camat Loa Kulu,

Loa Kulu, 9 Februari 202
Kasi Pemerintahan
Kantor Camat Loa Ku

EKO WIDODO, S.Sos, M.
Nip. 1978101272009011001
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Perangkat Daerah
Tugns
Fungsi

INDIKATOR KERIA INDIVIDU (IK]) TAHUN 2028

; Kecamatsn Loa Kulu
. Masl Pemberdeyasn Masysrakat Desa
. Melaksanakan pengumpulsn dan penyusunan bahan delam rengka pelaksansan Pembordayann Masyarakat Desa Tingkot

Kecamatan

1.

2.
3

1.

12
13,

mangonalisis, membimbing, membagi tugas, meneliti dan menilai hasil kera bawahan;

manyusun rencana kegiatan urusan Pemberdayaon Masyarakn Desa sebage pedomaen pelaksanaan tugss;
marencanokan kegiotan dan menyelenggarnkan prones sdministrasi yang meliputi perijinan bidang pertanan,
pertambangan, perindustrian, pardagangan, lzin Mandirikan Bangunaon dan Pariwisata yang merupakan petimpahan
kewenangan don Bupati;

merencanaken kegistan, memfasilitasi, melaksanskan pemberdayann masyarakat, peningkatan peran serta, prakarsa,
dan swadeys gotong royong masyarakat sena pemberdayaan peranan wanita,

marencanakan kegiatan, melakaanakan pemantauan dan pelaporan obyek don daya terk wisata, usaha jasa parwisata
dan ussho sarana panwisats;

maerencanakan kegiatan, melakukan bimbingan den pemantausn pengelolaan Lokesi Daur Ulang Sampah (LDUS) dan
Air Barsih Pardesaan;mersncanakan kegistan, melaksanaken koordinasi dan sosialisasi rencana tata rusang,
merencanakan kagiatan, melakukan koordinasi dan pemantauan pelaksanaan penghljauan, rehabilitasl lahan,
konsarvas tanah dan air;

merencanakan kegiatan, manyusun rencana den program keglaten kebersihan, pertamanan dan kaindahan Unghungan,
merencanskan kegiatan, menghimpun, mengolah data, membuat bahan masukan untuk pengembangan samna dan
Prassrmmng umum;

merencanakan dan manyliapkan bahan Perjanjian Kinarja dan Standar Operasional Prosadur (SOP) Urusan
Pemberdeyaan Masyarakst Desa;

mérencanakan Kegiatan dan mengandalikan panylapan bahan pemyusunan kebijakan Daerah urusan Pemberdaysan
Masyaraka! Desa;

maerencanakan, malaksanakan dan melaporkan kegistan pelaknanzan monitoring dan avaluani kegiatan yang borkaitsn
dengsn urusan Pemberdoyoan Masyarokast Desa; dan

merencanakan, meiaksanakan dan melaporkean tugas kedinasan Lainnya yang diborikan oleh Atasan.




CARA PERHITUNGAN /

No, SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERIA SATUAN PENJELASAN SUMBER DATA

i1 2 < (3) (4) (5) 8 |

1 Flul.ulml alan ; 1 JP"' o Berbasis = mmlhmr"mmﬂ Pmmﬁnrhm
Partisioas Eluuml artisipast Lapor nolasa Partisipasi Masyarakat

3 Terlaksanarya Gerakan 48 Jumiah Laporan Gerakan Etam Jumiah data yang masuk | Pelaksanaan Gerakan
Etam Mengajl Mengaji LAPOMAN | yan nelsssi x 100% EtamMengaji
Persantase Pelayanan Pelayanan

5 | Administrasi Terpachs - mm bersn | miah dota yang masuk | Administrasi Terpadu
Kecamatan (PATEN) Yang PATEN) Y Sesual SOP dan selesal x 100% Kecamatan (PATEN)
| Sesual SOP . Yang Sesuai SOP

L (1ot AR ;| Jumioh Tertaksananya Jumish deta yang masuk | Pelaksanaan Koperasi
Mersh Putih Koper Palaksanaan Koperasi Merah Putih Liocren dan selesal x 100% Merah Putih
Terlaksananya
Merarujudkan Tingkat mlli Tlulalu'ﬂ\arm Laporan Harta
Kepatuhan Atas Laporan Gk Kot Jumiah data yang masuk | Kekayaan Aparatur

5 1 Atas Laporan Harta Kelkayaan Laporan
Harta Kekayaan Aparatur Aparstur Sipil Negara dan dnn solespl x 100% Sipil Negara dan
Sipil Negara dan Laporan o Laporan SPT
SPT

clan

Monitoring dan Evaluasi Jumiah Manitoring dan Evaluasi MonRoring

s | Pela A . Pelak dan Penanganan | :;ﬁhmlwg:‘ﬂmm

7 Terwujudnya Tata Kelola | , Jumilah Terwujudnya Tata Kelola \ i Jumlah data yang masuk | Tata Kelola Arsip
Arsip Kecamatan Arsip Kecamatan dan solesal x 100% Kecamatan
Tertaksananya untuk Jumiah Terlaksananya untul

8 Meningkatnya 1 keterlibatan — Jumiah deta yang masuk | Forum Konsultasi
ketedibatan Masyarakal Masyarakat dalam pelaksanaan dan solessl x 100% Publil (FKPY
dalam pelaksanaan Forum Konsultasi Publik (FKP)




9 Terwujudnya Kawasan Jurmiah Terwujudnya Kawasan | Jumlah date yang masuk | Kawasan Tanpa
Tanpa Rokok/Vape Tanpa Rokok./Vape dan selesal x 100% Rokok/Vape
Terpenuhinya
Ketersadiaan Dokumen Jumiah Terpenuhinya Ketersediaan Jurtah date ysng masuk Dokumén Manajemen

10 | Manajernen Risiko Pada Dokurnen Manajernen Risiko Pada Laporan | o @ eloseix 100% Risiko Pada Peranghkat
Peranghat Daerah Per Peranghkal Daerah Per Semester Daerah
Semester L B | — - S
Tertaksanarrya Maturitis Jumilsh Terlaksararya Maturitis jumiah dets ysng x | Ststem Pengendalian

11 | Sistem Pengendalian Sistem Pengendalian intem Laporan Intern Pemarintah
Intern Pemerintah (SPIP) Pemerintah (SPIP) GO SRS 5 1H0% (SPIP)
Terlaksananya Indeks Jurnlah Terlaksananya Indeks kit Publik

12 | Petayanon Publik Palayanan Publik Perangkat Leporan Peiayanan
Parangkat Daerah Daarah dan selesal x 100% Perangkal Daerah
Terpenuhinya Laporan Jumish Terpenuhinya Laporan
Tingkat Ketepatan Wakiu Tingkat Ketepatan Waktu Input £- Jumish data yang masuk

L WEH'IWID"”;"’" Pantau Dan Telah Di Verifikasi 100% | ™2™ | dun selesel x 100% Setam F-Pantey
Tanggal 10 Setiap Bulan Per Tanggal 10 Setiap Bulan
rcleursier< e Jumiah Terlaksananya Tingkat Jumiah dote yang masuk

14 mnriﬂnmm Kat Data Prioritas Tal Laporan don selessi x 100% Data Priomtas Tahunan
Moritoring dan Evaluasi Monitoring dan

% OtakarGr S mw Loporan | miah data yang masuk | Evaiuasi Pelaksanaan
Penyaluran Makan Bergizi i dan selesal x 100% dan Penyaluran
Gratis Makan Bergizi Gratls Makan Bergizi Gratis |
ueaisaanarys Jumiah Terlaksananya

B (v piirors Keterbukaan Informasi Publik Jurinh data yang masuk | Sistem SPSE data

! me dalam pengadaan Barang Jasa Laporin dan selessi x 100% SIRUP

| Srlsae ||t st SPSE data SRUP I
Tingkat Kematangan Jumilah Tingkat Kematangan Juminh yang m Maelaksanakan Core

"7 | arganisasi Perangkat organisasi Perangkat Daerah LAPOMBN | 4un selessix 100% Values ASN




Daerah Melaksanakan Melaksanakan Core Vaiues ASN BerAkhlak |
Core Values ASN BerAkhlak
BerAkhlak d
Tingkal Kematangan Jurniah Tingkat Kematangan |
Organisasi Perangkat Jumish data yang masuk | Kepatuhan

18 1 Organisas Perangkat Daerah Laporan KP
Daerah Kepatuhan ; dan selesal x 100% Penyampaian S |
P ian SKP Kepatuhan Penyampaian SKP
WW Aurniah Ihﬁd Hematangan Jumiah dats yang masuk | Dokurmen Perjan]isn

L Perangiat 1 | Organisasl Perangicat Dasrah Laporan | ;on selesal x 100% Kinerfa
Daerah Perjanjian Kinera PedanjianKinedga R | m—— . | .
Terlaksananya Tingkat Jomiah Terak Tingkat

= M‘uﬂhﬂm , | Kematangan Organisasi Perangkat A Jurmiah duta yang masuk | Indikator Kinedja

g Daerah Indikator Kinerna Individu dan sslesni x 100% indhvidu (KD ASN

wmﬂm (KD
Torlaksananys Tingkat Jumlah Terlaksananya Tingkat i S

21 w'“'“'ﬂﬂmiﬂlﬂ'm a0 WM%M ™ Jumiah dote yang masuk | o Jocatan
Wwﬂ mﬂudul sningiatan Kompetens! dan selesnix 100% Kompetens: ASN
Teriaksananya Tinghat [ Jumiah Tertaicsanany Tinghat -
Kematangan Organisas Jumish data yang masuk | Kepatuhan ASN

22 | Peranghat Daerah \ Daerah Kepatuhan ASN Mermbaryar SHporen dan selesal x 100% Mambayar Zakat
Kepaluhan ASN 7 akat
Maembayar Zakal
V : Terlaksan Tingkat
Kematangan Organisasi Jumiahy anya Ti "M

43 | Perangiat Daerah , | Kematangan Organisas ! Jumniah data yang masuk Data UM ‘r::ndm
pendataan UMKM dan [Daerah pendataan UMKM dan Lapon dan nolesai x 100% ml'.ﬂnmpm
Kelompok Tani dan Kelompok Tani dan Pedlkanan
Porikanan
Tesaksananya Persantase jurmiah Terlaksananya Persentase jumlah masuk Pendampingan

24 | Desa yang Melaksanakan | 15 | Desa yang Melsksanakan Desa m_:;'lm Tahapan Penyusunan
Administrasi Serta Administrasi Serta Pengelolaan APBDes Desa




Pengelolaan
Yang Tertib dan Baik

Teriaksananya Persentase
Desa Yang Melaksanakan Jumlah Tertaksanatrya Persentase
Administrasi Serta Dersa Yang Melaksanakan

Administrasi Serta Pengelolaan
Yang Tertib dan Baik 15 | Keuangan Yang Tertib dan Baik O | T UM TS MER: | YoaNcas EUT erRen |
Berdasarkan Pendampingan dan
Pendampingan dan Verifikasi Penyerapan Anggaran
Verifikas Penyerapan Desa
| Anggaran Desa ] L B . S
Terlaksananya Jumiah Terpenuhinya Pelayanan Administrasi '
Perencanaan Berbasis 1 Administrasi Perkantoran = Jurniah data yang masuk | Perkantoran
Partisipasi Kecamatan Prograrm RT - Ku kapa don selesal x 100% Kecamatan Program
Program RT - Ku Terbadk Terbaik RT - Ku Terbaik
Terlaksananya

Permcanaan Berbasis

Perncanaan Berbasis Jumilah Terlaksananya Permncanaan
Partisipasi Masyarakat | 15 | Berbasis Partisipasi Masyarakat Desa m’w Partisipas! Masyaraiaat
Kegiatan Musyawarah Keglatan Musyawarah Desa A DR ER—
Dersa
Terlaksananya
Parncandan Bistidle s WTMMW = Jumish dots yang masuk Perncanaan Berbasis
Partisipasi Masyarakat Mma"hﬂsmmm Masyaraiat dan solesal x 100% Partsipas Hm"i""
Musrenbang Desa Wpareng
Terpenuhinya Pelayanan Jumlah Terpenuhinya Pelayanan Rekomendasi
Kecamatan Non periziinan | . | Kecamatan Non pefiziinan . 0 Jumiah data yang masuk | Perkebunan,
Rekomendas! Pertanian, Rekormendas! Pertanian, Perilkanan, dan selosnl x 100% Patarnakan, Sarana
Perikanan, Perkebunan, Perkebunan, Petemakan, Sarana Prasarana
Pelernakan, Sarana Prasarana Infrastruktur Kecamatan Infrastrukdur




Kecamatan Dan Lain-lain lain. |
Terlaksananya Monitoring Manitoring dan
0 | dan Evaluasi Pelaksanaan ool ey o Jumish data yang masuk | Evaluas Pelaksanaan
viluasi Pelaksanaan Tim Laporan ‘
Tim Pembina Posyandu Pemt o K A dan selasnl x 100% Tim Pembina
Kecamatan sy N - Posyandu Kecamatan |
Terlaksananya |
Jumiah Terlaksananya Rapat persiapan
§ Pﬁrmw p 4 — e
Partisipas Magyar Berbasis Partisipasi Laparan m’”"“" % 100% MRS
Musrenbang Tinglat “I“"':"‘“ bR Tk Fageanbang gt
Kecamatan
Terlaksananya Persentase
Deswa yang Melaksanakan Jumilah Terlaksananya Persontase
Administrasi Serta Dersa yang Melaksanakan
Pengelolaan Adiministrasi Serta Jumiah data yeng . Laporan |
32 | Yang Tertib dan Baik Keuangan Yang Tertib dan Baik Laporan | = 100% IP'"“l'. IIW.I H"n .
Penyampaian Laporan Penyampailan Laporan LPPO)
Perryelenggar san Penyolenggaraan Pemerintahan
Pemenntahan Desa Desa (LPPD)
ILPPD)
Teraksananya
wd 'mm'a oo Jumiah Pelayanan Adrmunistras
Membaniken Perkantoran Kecamatan dalam Jurniah dets yeng masuk
3 Rekomendasi Desa . . don selesai n 100%
! Terkait Pembinaan dan
Terkait Pembinaan dan A
PENCaW SN pergussan Femerinishan Less
Pemerintahan Desa 1|
Terlaksananya Tingkat
Komatangan Jumiah Tingkat Kematangan Jumiah data yeng masuk Mengikuti pelatinan
34 | Perangkat Daerah Organisasi Perangkal Daerah P dan « 100% fnosialisasl peningkstan
Peningkatan Kompetens Peningkatan Kompatens: PPPY Sna kompatens!
35 | Terlaksananya Tugas Jumiah Terlaksananya Tugas - Laporan | Jumiah data yang masuk | Sesusi arshan dan




tugas Kedinasan Lainya
yang diberikan oleh diberikan oleh

ey Lmam
Atasan

immnu 100% tugas yang dibetikan
stasan

1 .

Mengetahui :
Camat Loa Kulu

. 19681006 198901 1 006

5

Loo Kulu, 08 Fabrunr 2026

-

Pengadministrasi Perkantoran

v

ROBIYANDI, 5.50s., MA.P
Panata (IVa)

NIP. 19820629 200801 1 004



Perangkat Daerah
Jabatan
Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (PERUBAHAN)

Kecamatan Loa Kulu

Kasubbag Umum Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Menyelenggarakan urusan pemerintahan, pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat Desa dan Kelurahan serta
melaksanakan kewenangan pemerintahan yang di limpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian Otonomi Daerah.

1.
2.
3.

Menganalisis, membimbing, meneliti dan menilai hasil kerja bawahan Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum
Menyusun rencana kegiatan urusan Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian sebagai pedoman pelaksanaan tugas
Mengusulkan pembentukan panitia/pejabat pengadaan barang/jasa dan panitia/pejabat penerima hasil pekerjaan sesuai
prosedur dan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku

. Merencanakaan dan melaksanakan pengelolaan barang/jasa meliputi menyusun rencana kebutuhan barang/jasa,

menerima, menyalurkan, menyimpan, mengiventarisasi Barang Milik Daerah (BMD), memelihara barang serta membuat
usulan penghapusan barang rusak berat sesuai dengan prosedur dan ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku agar tertib administrasi pengelolaan BMD

. Merencanakan pelaksanaan E-Government, kompilasi SOP, Standar Pelayanan (SP), Perjanjian Kinerja, keterbukaan

informasi publik, Tim Manajemen Perubahan SKPD, Pengembangan Inovasi SKPD, zona integritas, penataan perundang-
undangan, penataan dan penguatan organisasi, Gratifikasi, Layanan Pengaduan Masyarakat, Whistle Blowing System (WBS)
pedoman umum sistem penanganan pengaduan, survey index kepuasan masyarakat, survey internal organisasi dan survey
index nilai persepsi korupsi

. Merencanakan pelaksanaan SIMPAG, Kode Etik Pegawai, Evaluasi Jabatan, Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja dan

Kompilasi Perjanjian Kinerja

. Merencanakan pelaksanaan administrasi kepegawaian meliputi membuat buku kendali kenaikan pangkat, buku kendali

kenaikan gaji berkala, buku kendali pensiunan, Daftar Nominatif Presensi Pegawai, Sasaran Kerja Pegawai (SKP),
rekapitulasi kehadiran, laporan kerja pegawai, Daftar Urut Kepangkatan (DUK), usul kenaikan pangkat, Masa Persiapan
Pensiun, ASKES, TASPEN, TAPERUM, KARPEG, KARIS/KARSU, Penghargaan, Pemberian Sangsi, Cuti, pengembangan
kompetensi kepegawaian, LHKPN dan/atau LHKASN dan LP2P sesuai prosedur dan ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku




8. Merencanakan pelaksanaan administrasi umum meliputi ketata usahaan, dokumentasi, perpustakaan, kearsipan,
administrasi perkantoran, pengadaan barang/jasa, pemeliharaan, keamanan, kebersihan, keprotokolan, dan transportasi
sesuai prosedur dan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku

9. Merencanakan Kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan kebijakan Daerah urusan Umum,
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

10. Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan
urusan Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

11. Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Atasan

No.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Satuan

Penjelasan (Formulasi

Sumber Data

- Jumlah Laporan
Pelaksanaan
Penyampaian Usul
Rencana Kebutuhan
Barang Milik Daerah (
RKBMD )

Perhitungan)
(1) (2) 3 (4) (6) (7)
1 Ezgzzsa?aaigﬁa}(,:ﬁglrngf:at - Jumlah Laporan Julmlah )[()a;t:oy;ng masuk dibagi Eata La){anan
Kul Pelayanan Administrasi | Laporan | S€€sal g Ak
Kepegawaian
2 Terselenggaranya Manajemen -Jumlah Laporan Jumlah Data yang masuk dibagi | Data Layanan
Pengelolaan dan Tata Kelola Kelengkapan Admistrasi selesai X 100 % Kecamatan
ASET Daerah Pakta Integritas
Pengguna Aset Daerah
Barang Milik Daerah
(BRI Laporan




Penjelasan (Formulasi

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan ; Sumber Data
Perhitungan)
(1) (2) (3) (4) (6) (7)
- Jumlah Pengamanan
Aset Tanah
3 Terselenggaranya Pelaporan Jumlah Laporan Jumlah Data yang masuk dibagi Data Layanan
Pelayanan Kepegawaian Pelayanan Administrasi Laporan | selesai X 100 % Kecamatan
Kepegawaian
4 Terlaksananya Kegiatan Berbasis Persentase Laporan Jumlah Data yang masuk dibagi Data Layanan
Partsipatif Masyarakat Pelaksanaaan Kegiatan Bsrsan selesai X 100 % Kecamatan
Berbasis Partsipatif
Masyarakat
5 Terlaksananya Monitoring dan Jumlah Laporan Jumlah Data yang masuk dibagi Data Layanan
Pengendalian dalam pelaksanaan Monitoring dan r— selesai X 100 % Kecamatan
Kegiatan Pengendalian Dalam P
Pelaksanaan Kegiatan
6 Tersusunnya Pengendalian dan Jumlah Laporan Jumlah Data yang masuk dibagi Data Layanan
Mutu Layanan Pengendalian dan Mutu Laporan | selesai X 100 % Kecamatan
Layanan
7 Terlaksananya Penyusunan Jumlah Laporan Jumlah Data yang masuk dibagi Data Layanan
Standar Operasional Prosedur Standar Operasional selesai X 100 % Kecamatan
(SOP), kelengkapan, efektivitas Prosedur (SOP), -
SOP kelengkapan, P
kepatuhan, dan
efektivitas SOP
8 Tersusunnya Analisis Kebijakan Jumlah Laporan Jumlah Data yang masuk dibagi Data Layanan
dan Pemecahan Masalah Kebijakan dan Laporan selesai X 100 % Kecamatan
Pemecahan Masalah
9 Tersusunnya Manajemen Sumber Persentase Laporan Persen Jumlah Data yang masuk dibagi Data Layanan

Daya Manusia Efektif dan Terukur

Manajemen Sumber

selesai X 100 %

Kecamatan




Penjelasan (Formulasi

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan . Sumber Data
Perhitungan)
(1) (2 (3 (4) (6) (7)
Daya Manusia Efektif
dan Terukur
10 | Terlaksananya Pengembangan Jumlah Pengembangan Jumlah Data yang masuk dibagi Data Layanan
Inovasi Kecamatan Yang Dihasilkan Inovasi Inovasi selesai X 100 % Kecamatan
Kecamatan
11 | Terlaksananya Tingkat Kepatuhan Jumlah Terlaksananya Jumlah Data yang masuk dibagi Data Layanan
Atas Laporan Harta Kekayaan Tingkat Kepatuhan Atas selesai X 100 % Kecamatan
Aparatur Negara (LHKPN) dan Laporan Harta
Laporan SPT Tahunan ASN Kekayaan Pejabat Laporan
Kecamatan Negara (LHKPN) dan
Laporan SPT Tahunan
ASN Kecamatan
12 | Terlaksananya Tindak Lanjut Hasil Jumlah Laporan Tindak Jumlah Data yang masuk dibagi Data Layanan
Temuan BPK atas audit LKPD Lanjut Hasil Temuan Laporan | selesai X 100 % Kecamatan
BPK atas audit LKPD
13 | Melaksanakan Penyelenggaraan Jumlah Laporan Jumlah Data yang masuk dibagi Data Layanan
Pelaksanaan Keterbukaan Penyelenggaraan selesai X 100 % Kecamatan
Informasi Publik Pelaksanaan Laporan
Keterbukaan Informasi
Publik
14 | Melaksanakan Tugas-tugas yang Jumlah Laporan Jumlah Data yang masuk dibagi Data Layanan
diberikan Atasan Pelaksanakan Tugas- L selesai X 100 % Kecamatan
I aporan
tugas yang diberikan
Atasan
15 | Terlaksananya Kawasan Tanpa Jumlah Laporan Jumlah Data yang masuk dibagi Data Layanan
Rokok/Vape Kawasan Tanpa Laporan | selesai X 100 % Kecamatan

Rokok/Vape




No.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Satuan

Penjelasan (Formulasi
Perhitungan)

Sumber Data

(1)

(2)

(3

(4)

(6)

(7)

16

Terlaksanaya Tata Kelola Arsip
Kecamatan

Persentase Laporan
Tata Kelola Kecamatan
Arsip

Persen

Jumlah Data yang masuk dibagi
selesai X 100 %

Data Layanan
Kecamatan

17

Monitoring Pelaksanaan dan
Penyaluran Makan Bergizi Gratis

Jumlah Pelaksanaan
dan Penyaluran Makan
Bergizi Gratis

Laporan

Jumlah Data yang masuk dibagi
selesai X 100 %

Data Layanan
Kecamatan

18

Terlaksananya Pengukuran
Kinerja ASN Kecamatan

-Jumlah Penyampaian
Laporan Instansi
Pemerintah (LKJiP)

- Terlaksananya
Penyusunan Dan
Penyampaian Laporan
Perjanjian Kinerja (PK)
- Terlaksananya
Penyusunan Dan
Penyampaian Laporan
Indikator Kinerja
Individu (IKI)

- Mengkoordinasikan
Pelaksanaan
Pengukuran Kinerja
ASN Kecamatan

- Terlaksananya
Kepatuhan
Penyampaian SKP
Tahunan

- Terlaksananya
Kepatuhan

Laporan

Jumlah Data yang masuk dibagi
selesai X 100 %

Data Layanan
Kecamatan




Penjelasan (Formulasi

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan " Sumber Data
Perhitungan)
(1) (2 (3) (4) (6) (7)
Penyampaian Laporan
E Kinerja Bulanan
19 | Melaksanakan Keterlibatan Jumlah Laporan Jumlah Data yang masuk dibagi Data Layanan
Masyarakat dalam pelaksanaan Keterlibatan Masyarakat selesai X 100 % Kecamatan
Forum Konsultasi Publik ( FKP ) dalam pelaksanaan Laporan
Forum Konsultasi Publik
(FKP)
20 | Terlaksananya Penyelenggaraan Persentase Jumlah Data yang masuk dibagi Data Layanan
Manajemen Reformasi Birokrasi Penyelenggaraan selesai X 100 % Kecamatan
(RB) Kecamatan Manajemen Reformasi Persen
Birokrasi (RB)
Kecamatan
21 | Mengkoordinasikan Jumlah Data yang masuk dibagi Data Layanan
Penyelenggaraan Pelayanan Jumlah Laporan selesai X 100 % Kecamatan
Administrasi Perkantor Pelayanan Administrasi
Kecamatan Perkantor Kecamatan Laporan
22 | Terlaksananya Pengelolaan dan Jumlah Data yang masuk dibagi Data Layanan
Keterisian Data Prioritas Tahunan selesai X 100 % Kecamatan
Yaitu SIRUP, Laporan Disiplin, Jumlah Keterisian
Laporan TPP, RKBMD, ARIP Pengelolaan dan
BPJS Dan SAKIP Keterisian Data Prioritas
Tahunan Persen
23 | Terlaksananya Pelayanan Jumlah Laporan Jumlah Data yang masuk dibagi Data Layanan
Adminitrasi Terpadu Kecamatan Pelayanan Adminitrasi selesai X 100 % Kecamatan
(PATEN) Terpadu Kecamatan
(PATEN) Laporan




Penjelasan (Formulasi

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan . Sumber Data
Perhitungan)
(1) (2) (3) (4) (6) (7)
24 | Terlaksananya Penerapan Terlaksananya Jumlah Data yang masuk dibagi Data Layanan
Posyandu 6 Bidang Standar Penerapan Posyandu 6 selesai X 100 % Kecamatan
Pelayanan Minimal (SPM) Bidang Standar
Pelayanan Minimal
(SPM) Persen
25 | Merencanakan Penyusunan Jumlah Data yang masuk dibagi Data Layanan
Laporan Sistem Pengendalian Laporan Sistem selesai X 100 % Kecamatan
Pemerintah (SPIP) Pengendalian
Pemerintah (SPIP) Laporan
26 | Terlaksananya Indeks Kepuasan Jumlah Data yang masuk dibagi Data Layanan
Masyarakat (IKM) Serta -Jumlah Laporan |[KM selesai X 100 % Kecamatan
Pelaksanan Survey Kepuasan Perangkat Daerah
Masyarakat (SKM) Dan Laporan Organisasi
Rencana Tindak Lanjut (RTL) Di - Jumlah Survey
Kecamatan Loa Kulu Kepuasan Masyarakat
(SKM) Dan Laporan Laporan
27 | Terlaksananya Penyusunan Dan Jumlah Laporan Jumlah Data yang masuk dibagi Data Layanan
Penyampaian Akuntabilitas Penyusunan Dan selesai X 100 % Kecamatan
Kinerja Instansi Pemerintah Dan Penyampaian
SAKIP Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
Dan SAKIP Laporan
28 | Terlaksananya Penyusunan Jumiah Laporan Jumlah Data yang masuk dibagi Data Layanan
Laporan Manajemen Resiko Manajemen Resiko selesai X 100 % Kecamatan
Kecamatan Kecamatan Laporan
29 | Terlaksananya Penyembangan Jumlah Data yang masuk dibagi Data Layanan
Kopetensi SDM Secara Sistematis -Jumlah Penyembangan selesai X 100 % Kecamatan
(Pendidikan Dan Pelatihan) Kopetensi SDM Secara Laporan




No.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Satuan

Penjelasan (Formulasi
Perhitungan)

Sumber Data

(1)

(2

(3

(4)

(6)

(7)

Sistematis (Pendidikan
Dan Pelatihan)

- Terlaksananya
Pengembangan
Kompetensi ASN
Minimal 20 JP Dan
PPPK Minimal 24 JP
Per Tahun

30

Terlaksananya Budaya Kerja
Organisasi ( Nilai Perilaku dan
etos Kerja Organisasi )

- Mengkoordinasikan
Terlaksanannya Budaya
Kerja Organisasi ( Nilai
Perilaku dan etos Kerja
Organisasi )

- Mengkoordinasikan
Penerapan Core Values
"ASN BERAHLAK"

- Mengkoordinasikan
Pelaksanaan " Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"
- Terlaksananya
Kepatuhan ASN
Membayar Zakat Dan
luran Kopri
Dilingkungan Perangkat
Daerah

Laporan

Jumlah Data yang masuk dibagi
selesai X 100 %

Data Layanan
Kecamatan

31

Mengkoordinasikan
Terlaksananya Penyusunan
Dokumen Perencanaan (RKA)

Terlaksanannya
Penyusunan Dokumen

Dukumen

Jumlah Data yang masuk dibagi
selesai X 100 %

Data Layanan
Kecamatan




No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Penjelasa_n (Fomulas) Sumber Data
Perhitungan)

(1) (2) (3 (4) (6) (7)
Dan Dokumen Pelaksanaan Perencanaan (RKA) dan
Perangkat Daerah (DPA) DPA Perangkat Daerah

32 | Tersusunnya SK Tim Kerja Jumiah Penyusunan SK Jumlah Data yang masuk dibagi Data Layanan
Kecamatan Tim Kerja Kecamatan Laporan selesai X 100 % Kecamatan

33 Jumiah Laporan Jumlah Data yang masuk dibagi Data Layanan
Terlaksanaya Infut Laporan E
P:\:\?aj Ll ¢ Terlaksanaya Infut selesai X 100 % Kecamatan

Laporan E Pantau Laporan

KHAIRUDDUNATA §

NIP. 19790311 2010

Q1 1027

Loa Kulu, 09 Pebruari 2026

KASUBBAG UMUM KETATALAKSAAN & KEPEGAWAIAN,

HALIFAH TRI HANDAYANI, S.Sos
NIP. 19690128 199402 2 002




1 JABATAN

2 IKHTISAR JABATAN

3 TUGAS POKOK

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKT)

KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN
Memimpin, membimbing, membagi tugas, meneliti, menilai, mengkoordinasikan Penyusunan rencana kegiatan dan

Menganalisi, membimbing, meneliti dan menilai hasil kerja bawahan ;

Menyusun rencana kegiatan urusan Penyusunan Program dan Keuangan sebagai pedoman pelaksanaan tugas ;
Merencanakan, mengkompilasi dan menyiapkan bahan kegiatan penyusunan RENTRA, RENJA, RKA / DPA, Perjanjian Kinerja,
LKjIP, dan LPPD melaporkan ke Camat melalui sekretaris ;

Merencanakan pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja (SAKIP), Sistem Pengendalian Internal Pemerinta (SPIP), LKPJ dan
LKPD ;

* Menganalisi dan meneliti kelengkapan Surat Permintaan Pembayaran (SPP), dan menyiapkan Surat Perintah Membayar (SPM) ;

Menyusun pembukuan keuangan dan perhitungan anggaran, verifikasi pengelolaan keuangan ;
Merencanakan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja, Standar Operasional Prosedur (SOP) urusan penyusunan program dan
keuangan ;

Merencanakan kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan kebijakan Daerah urusan Penyusunan Program dan
Keuangan ;

Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan
urusan Penyusunan Program dan Keuanagn; dan

10 Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Atasan.




No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Penjelasan (Formulasi Perhitungan) Sumber Data
1 2 3 5 6 7
Terkoordinasinya Dan Terevaluasi
. - . 9
1 [Pelaksanaan SPIP Unit Organisai Me{ak §anakan P.enyusunan FApatan Laporan Lareet Laporan ?t L.a oran  x 100 % Renstra, DPA
Penilaian Maturitas SPIP PD Realisasi Laporan
Kecamatan Loa Kulu
Terkoordinasinya Pelaksanaan Tindak ; ; . . ; ,
2 |Lanjut Hasil Teniuan BPK atas Audit Me{aksanakan Penyelesaian _deak Lanjut Lapotan Jumlah Laporan Tindak Lanjut Hasil DPA. LRA, SPJ Bendahara
LKPD Hasil Temuan BPK atas audit LKPD Temuan BPK
Terkoordinasinya Penyusunan Dan . DPA, LRA Keuangan, IKI, PK,
3 [Penyampaian Akuntabilitas Kinerja geters};:dlaan Laporan SAKIP Perangkat Laporan |Jumlah Laporan SAKIP IKU, LKJiP, RKT, Renja,
Instansi Pemerintah Dan SAKIP S Resntra, E-Pantau
Terwujudnya Administrasi Pengelolaan Melaksanakan Administrasi Pengelolaan Jumlah Laporan Administrasi Pengelolaan
4 DPA, LRA, SPJ Bendah
Keuangan Kantor Camat Loa Kulu Keuangan Kantor Camat Loa Kulu LA Keuangan Kantor Camat Loa Kulu ’ ’ endahara
Terlaksananya Tingkat Kepatuhan Atas .
Melaksanakan Tingkat Kepatuhan .
L H . g 9 Pengh PPH Psl
5 |Laporan arta Kekayaan Penyampaian Laporan SPT Tahunan ASN | Laporan Tar, .et S.PT x 100 % Laporan Penghasilan Ps
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Kecamatan Realisasi SPT 21
Laporan SPT Tahun ASN Kecamatan
SOP, Peraturan Perundang-
Terkoordinasinya Pelaksanaan Melaksanakan Laporan Keuangan (LK) Undangan, DPA, LRA, Neraca,
6 Keterisian Data Prioritas Tahunan SKPD Laporan. | Jumigl Lapotan Keuangan SEED Rekonsiliasi Keuangan dan
BMD
Terkoordinasinya Pelaksanaan
. . g 9
7 |Penyusunan Laporan Manajemn Resiko s alesamalin. b styuisuan Lapamin Dokumen Target Dokumen  x 100 % Renstra, DPA

Kecamatan

Manajemen Risiko Perangkat Daerah

Realisasi Dokumen




No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Penjelasan (Formulasi Perhitungan) Sumber Data
1 2 3 5 6 7
Jumlah Pelaksanaan, Pelaporan dan
8 Melaksanakan Forum Konsultasi Publik Laporan |Tindak Lanjut hasil Forum Konsultasi Laporan FKP
Publik (FKP)
1 0,
9 Me]‘aksanakan Pelaporan Tata Kelola r— Targfat A‘I'S]Q' x 100 % leggiiber Sk, Wisik Surat
Arsip Kecamatan Realisasi Arsip
Melaksanakan Pelaporan Kawasan Tanpa Target KTR  x 100 %
10 KTR
Rokok/Vape e Laporan L arges
Me]aksanz?kan Pe.n yus unan' dar} Target Kinerja ~ x 100 % ;
11 penyampaian Perjanjian Kinerja Perangkat | Laporan - . . PK Atasan Langsung, Tupoksi
. Realisasi Kinerja
Daerah sampai ke Pelaksanaan
12 Melaksanakan Penyusunan Indikator Laporan Target Kinerja  x 100 % .
Kinerja Individu ( IKT ) P Realisasi Kinerja P
Melaksanakan Pembuatan Sasaran Kinerja Target SKP  x 100 %
13 . .. SKP
Pegawai ( SKP ) Laporan Realisasi SKP s
kh 10
14 Melaksanakan Penerapan Laporan Core i (}/"arget Core Values ASN berakhlak x 100 Laporan Kegiatan
Valeus ASN Berakhlak P S P £
Realisasi Laporan
Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji ( o
= Larget Laporan
15 GEMA ) Di Lingkungan Kantor Camat Laporan Target Laporan — x 100 % Laporan Gema

Loa Kulu

Realisasi Laporan




No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Penjelasan (Formulasi Perhitungan) Sumber Data
1 2 3 5 6 7
Terkoordinasinya Pengelolaan
16 Penyelenggaraan Pelaksanaan 1 Melaksanakan Inovasi Kecamatan Inovasi |Jumlah Inovasi yang di hasilkan Laporan Inovasi
Kematangan Unit Organisasi
Kecamatan Loa Kulu
o s o o
17 12 Melaksanakan Pelaporan E-Kinerja Setiap r— Targrat L.aporan x 100 % § pparen E-Rinasis
Bulan Realisasi Laporan
Melaksanakan Pengembangan Kompetensi
. . o .
18 : ASN minimal 20 JP per Tahun dan . P Targ.et }3'1mfek x 100 % T Biimtek
Terlaksananya Pengembangan Kompetensi Realisasi Bimtek
PPPK minimal 24 JP per Tahun
Melaksanakan Kepatuhan ASN Membayar Target Laporan  x 100 %
19 . . k Pemb Zak
12 Zakat dilingkungan Perangkat Daerah Dokumen Realisasi Laporan e e
20 ) Menyusun Dokumen Perencanaan T —— Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat [Renstra, Renja, PPAS Bappeda,
Perangkat Daerah (RKA) Daerah SHS, SHBJ, MusrenbangDes
21 | Menyusun Dokumen Pelaksanaan Dokumen Jumlah Dokumen Pelaksanaan Perangkat |Renstra, Renja, PPAS Bappeda,
Perangkat Daerah ( DPA ) Daerah SHS, SHBJ, MusrenbangDes
Melaksanakan Pengendalian Serapan
22 1 Anggaran Berdasarkan SPD yang Laporan [Jumlah SPD yang terbit LRA, SPJ Bendahara
diterbitkan
. Jumlah Laporan pelaksanaan managemen
23 4 M.elaksar}akan Laporan Reformasi Laporan [birokrasi yang efektif, efisien, inovatif, Portal Satu Data
Birokrasi (RB) . .
akuntable, bersih dan melayani
Jumlah Dokumen Standar Operasional
24 9 AP i A Dokumen |Prosedur (SOP) Penyelenggaran Pelayanan|Peraturan Perundang-Undangan

Operasional Prosedur ( SOP )

Sub Bagian Keuangan




No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Satuan

Penjelasan (Formulasi Perhitungan)

Sumber Data

2

3

5

6

7

30

Terkoordinasikannnya Kegiatan
Pendampingan Dan Verifikasi
Penyerapan Anggaran Desa

Melaksanakan Kegiatan Pendampingan
dan Verifikasi Penyerapan Anggaran Desa

Laporan

Jumlah Pelaksanaan Kegiatan
Pendampingan dan Verifikasi Penyerapan
Anggaran Desa

Laporan Verifikasi

31

Terkoordinasinya, Terkendalinya Dan
Terevaluasinya Penyelenggaraan
Pelayanan Administrsi Perkantoran
Kecamatan

Melaksanakan Penyelenggraan
Pengelolaan Keuangan Program RT Ku
Terbaik

Laporan

Jumlah Pengelolaan Keuangan Program
RT Ku Terbaik

Laporan Bulanan RT

Loa Kulu, 10 Pebruari 2026

Kasubbag Penyusunan P

DEWI NURUL

NIP. 19860429 01101 2002

ggram gan Keuangan,




Perangkat Daerah
Jabatan
Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) PERUBAHAN TAHUN 2026

Kecamatan Loa Kulu

Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi

Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan, pengklasifikasikan, persiapan dan perlaksanaan penyuluhan, pemantauan,
pengendalian, pemanfaatan, evaluasi dan pelaporan dan penelaahan untuk menyimpulkan dan menyusun rekomendasi di
bidang sistem dan teknologi informasi berdasarkan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar pelaksanaan pekerjaan sesuai
dengan program kerja yang telah disusun urusan Pemerintahan sesuai pedoman pelaksanaan tugas

. 1. Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk diproses lebih lanjut

2. Mempelajari obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil yang diharapkan

3. Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasil yang diharapkan

4. Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapai
hasil yang di harpkan

5. Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja dengan cara membandingkan antara rencana dengan pelaksanaan penataan
obyek kerja sebagai bahan perbaikan selanjutnya

6. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan

No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN i wliai s SUMBER DATA SUMBER DATA
/ PENJELASAN
(1) (2) 3 (4) (5 (6) (7)
Jumlah - Dokumen
Terwujudnya Kawasan Kepatuhan Terhadap Tingkat Kepatuhan Dokumen Telenslow
L Tanpa Rokok/Vape Kawasan Tanpa Asap Laperan Terhadap Kawasan RKA dalr:l p ;:;S;)gl
Rokok/Vape Tanpa Asap Dok 9
Rokok/Vape oXumen
Jumlah DPA
Terlaksananya Tugas - Melaksanakan Tugas - Melaksanakan Tugas Dokumen Penata Kelola Sistem
tugas Kedinasan Lainya Tugas Kedianasan - Tugas Kedianasan Perjanjian Ty
% yang diberikan oleh Lainnya yang Diberikan Laporan Lainnya yang Kinerja da;l f cxno ?gl
Atasan Oleh Atasan Diberikan Oleh Dokumen RS
Atasan




CARA PERHITUNGAN

TA
No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN  PENJELASAN SUMBER DATA SUMBER DA
(1) (2) 3 (4) (5 (6) (7)
; Jumlah SOP
Terlaksananys Fingt Melaksanakan Tingkat Melaksanakan Penata Kelola Sistem
Kematangan Organisasi .
Kepatuhan Membayar Dokume | Tingkat Kepatuhan -
3 | Perangkat Daerah : dan Teknologi
Zakat bagi ASN n Membayar Zakat .
Kepatuhan ASN P : Informasi
erangkat Daerah bagi ASN Perangkat
Membayar Zakat D
aerah
- 5 Tate Telel Maldlsamulons T ‘I{du?;lkah S Penata Kelola Sistem
erwujudnya Tata Kelola elaksanakan Tata elaksanakan Tata dan Teknologi
& Arsip Kecamatan Kelola Arsip Kecamatan Laporen Kelola Arsip an exn .gl
Informasi
Kecamatan
Jumlah
. Melaksanakan
Tingkat Kematangan Melaksanakan . Kepatihan Penata Kelola Sistem
Organisasi Perangkat Kepatuhan Penyampaian . inologi
S g Laporan | Penyampaian dan Teknologi
Daerah Kepatuhan Laporan Sasaran Kinerja .
- : Laporan Sasaran Informasi
Penyampaian SKP Pegawai (SKP) Kinerja Pegawai
(SKP)
Teclwimananya Melaksanakan ‘l\jllljalizllilanakan i
Monitoring dan Evaluasi -—r : o Penata Kelola Sistem
: Monitoring dan Evaluasi Monitoring dan Tektolos
6 | Pelaksanaan Tim T Pambira P d Laporan | o 1 o6 T dan Teknologi
Pembina Posyandu im Fembima rosyandau - Informasi
Kecamatan Pembina Posyandu
Kecamatan
Kecamatan
' Jumlah
Terlaksananya Tingkat Melaksanakan )
Kematangan Organisasi Pengembangan I&ial;;a;;nkaaz Penata Kelola S1§tem
7 | Perangkat Daerah Kompetensi ASN JP g & dan Teknologi
; : - Kompetensi ASN :
Peningkatan Kompetensi Minimal 20 JP per Minimal 20 JP per Informasi
ASN Tahun Tah pe
un
otmarisas] Prangket Melaksanakan Melakmasaken Penata fielola Sistem
8 g Internalisasi Core Values | Laporan dan Teknologi

Daerah Melaksanakan
Core Values ASN

ASN Ber "AKHLAK"

Internalisasi Core
Values ASN Ber

Informasi




No.

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

CARA PERHITUNGAN

SUMBER DATA

SUMBER DATA

/ PENJELASAN
(1) (2) 3 (4) () (6) (7)
BerAkhlak "AKHLAK"
e Jumian |
et Aand aEniad Melaksanakan Tingkat Melaksanakan Penata Kelola Sistem
9 P P Kepatuhan Penyampaian | Laporan | Tingkat Kepatuhan dan Teknologi
Harta Kekayaan Aparatur : .
- SPT Tahunan Penyampaian SPT Informasi
Sipil Negara dan Laporan
Tahunan
SPT
. Jumlah
Terlaksananya Tingkat
Kematangan Organisasi glelaksanaka;l ?,/Ielaksanakag Penata Kelola Sistem
10 | Perangkat Daerah enyusunan can Laporan enyusunan dan dan Teknologi
indikator Kinetia Penyampaian Indikator Penyampaian Inf g
- 1 Kinerja Individu (IKI) Indikator Kinerja nlormasi
Individu (IKI) P
Individu (IKI)
Jumlah
Terlaksananya Mielakesanaiog Melaksanakan '
Perencanaan Berbasis Perencanaan Partisipasi Perencanaan Penata Kelola Sistem
11 | Partisipasi Masyarakat P Laporan | Partisipasi dan Teknologi
: Masyarakat Musrenbang ;
Musrenbang Tingkat Tingkat Recamatan Masyarakat Informasi
Kecamatan Musrenbang Tingkat
Kecamatan
Jumlah
'(I)‘lngkgt Kgn;atangan llglelaksanakag Melaksanakan Penata Kelola Sistem
12 rganisasi | er'a‘mgkat enyusunan dan Laporan Penyusungn dan dan Teknologi
Daerah Perjanjian Penyampaian Perjanjian Penyampaian T

Kinerja

Kinerja (PK)

Perjanjian Kinerja
(PK)




Loa Kulu, 11 Pebpuari

Penata Kelola Sistg pknologi Informasi,

H. NAWA

ROBIYANDI, S.Sos, M.A.P ;
NIP. 19820629 200901 1 004 NIP. 19710618 19




1

2

3

JABATAN

IKHTISAR JABATAN

TUGAS POKOK

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) PERUBAHAN 2026

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan bahan di lingkungan Instansi Pemerintah
urusan Penyusun Program dan Keuangan

Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-ketentuan yang berlaku dan terkait dengan
obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum pengambilan keputusan;

Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan yang ada sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlakusebagai bahan kerja;

Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
memudahkan penyelesaian;

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah memenuhi persyaratan;

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang
berlaku sebagai hasil telaahan;

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku
sebagai hasil telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan;

Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Satuan | Penjelasan (Formulasi Perhitungan) Sumber Data

2

3 5 6 7

Terlaksananya penyediaan
Bahan Penyusunan
Laporan Penilaian
Maturitas SPIP PD

Peraturan Perundang-
Target Laporan __x 100 % Undangan, PK, SOP, |
Realisasi Laporan Renstra, Renja, DPA,
Data Kegiatan

Tersedianya Bahan Penyusunan
Laporan Penilaian Maturitas SPIP  |Laporan
PD




Terlaksananya

Peraturan Perundang-

5 Penyusunan Laporan Tersedianya Laporan Manajemen Laporan Target Dokumen x 100 % Undangan, PK, SOP,
Manajemen Risiko Risiko Perangkat Daerah P Realisasi Dokumen Renstra, Renja, DPA,
Perangkat Daerah Data Kegiatan

3 Terlaksananya Tata Kelola Tersedianya Laporan Tata Kelola Laporan Target Arsip x 100 % Srikandi, Register
Arsip Kecamatan Arsip Kecamatan P Realisasi Arsip Surat, Fisik Surat

4 Terlaksananya Laporan E- Tersedianya Laporan E-Kinerja Laporan Target Kinerja x 100 % PK, Tupoksi, RHK,
Kinerja Setiap Bulan Setiap Bulan P Realisasi Kinerja Eviden
Terlaksananya Penerapan . Target Core Values ASN berakhlak x

Tersedianya Laporan Penerapan .
5 |Core Valeus ASN Laporan {100 % Data Kegiatan
Core Valeus ASN Berakhlak o .
Berakhlak Realisasi kegiatan
Terlaksananya Gerakan .
Etam Mengaiji ( GEMA ) Di Tersedianya Laporan Gerakan Etam TargetLaporan  x 100 % )

6 |~ Mengaiji ( GEMA ) Di Lingkungan Laporan e Data Kegiatan

Lingkungan Kantor Camat Realisasi Laporan
Kantor Camat Loa Kulu
Loa Kulu
Terlaksananya Kawasan Tersedianya Laporan Kawasan Target KTR  x 100 % .

7 Tanpa Rokok/Vape Tanpa Rokok/Vape Laporan Realisasi KTR Data Kegiatan
Terlaksangnya Tersampaikannya Laporan Sasaran Target Laporan x 100 % .

8 |Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai ( SKP ) Laporan Realisasi Laporan Data Kegiatan
Kinerja Pegawai ( SKP ) J 9 P
Terlaksananya . o
Pengembangan Tersedianya sertifikat . Target Bimtek x 100 % I

9 . . Pengembangan Kompetensi ASN JP o Informasi Bimtek
Kompetensi ASN minimal - Realisasi Bimtek

minimal 20 JP per Tahun
20 JP per Tahun
Terlaksananya Tingkat . .
. Tersedianya dan Tersampaikannya
Kepatuhan Penyampaian TargetSPT x 100 % .
10 Laporan SPT Tahunan Laporan SPT Tahunan ASN Laporan Realisasi SPT Data Pajak

ASN Kecamatan

Kecamatan




Terlaksananya
Administrasi Pengelolaan

Tersedianya Laporan Administrasi

Target Laporan x 100 %

11 Keuangan Kantor Camat Pengelolaan Keuangan Kantor Laporan Realisasi Laporan Data Kegiatan
Camat Loa Kulu
Loa Kulu
Terlaksananya Kepatuhan .
ASN Membayar Zakat Tersedianya Laporan Kc_apatuhan ' Target Laporan x 100 % Data Pembayaran
12| ... ASN Membayar Zakat ditingkungan |Laporan o
dilingkungan Perangkat Realisasi Laporan Zakat
Perangkat Daerah
Daerah
Tersusunp ya dan o Tersedianya dan Tersampaikannya Target Kinerja x 100 % PK Atasan Langsung,
13 [tersampaikannya Perjanjian - L l.aporan S .
L Perjanjian Kinerja Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Tupoksi
Kinerja Perangkat Daerah
14 Tersusunnya Indikator Tersedianya Laporan Indikator Laporan Target Kineria x 100 % Tupoksi
Kinerja Individu (IKl) Kinerja Individu (IKI) P Realisasi Kinerja P
Tersusunnya Standart Peraturan Perundang-
. Tersedianya Standart Operasional Target SOP x 100 % Undangan, PK,
15 |Operasional Prosedur Laporan - .
(SOP) Prosedur (SOP) Realisasi SOP Tupoksi, Renstra,
Renja
Peraturan Perundang-
Terlaksananya kegiatan Tersedianya Laporan Penelaah Target Laporan x 100 % Undangan, PK,
16 . - ; - Laporan e Tupoksi, SOP,
Penelaah Teknis Kebijakan Teknis Kebijakan Realisasi Laporan .
Renstra, Renja, DPA,
Data Kegiatan
Peraturan Perundang-
Terlaksananya 6 Standart Tersedianya Laporan 6 Standart Target Laporan x 100 % Undangan, PK,
7 Pelayanan Minimal (SPM) Pelayanan Minimal (SPM) Laporan Realisasi Laporan Tupoksi, SOP,
y y P Renstra, Renja, DPA,
Data Kegiatan
Peraturan Perundang-
Terlaksananya Evaluasi . . Undangan, PK,
target Laporan 9 g
18 |Pencegahan dan Tersedianya Laporan Evaluasi Laporan Target Laporan x 100 % Tupoksi, SOP.,

Penangan Stunting

Pencegahan dan Penangan Stunting

Realisasi Laporan

Renstra, Renja, DPA,
Data Kegiatan




Peraturan Perundang-
Tefikaaymrga Momtorlqg. Tersedianya Laporan Monitoring dan Target Laporan x 100 % Undangan, i
19 |Paaystan Maken Dangiz! | 1 Penyaluran Makan Bergizi Gratis - aperan Realisasi Laporan Tupoksi, SOF,
Gratis y 9 P Renstra, Renja, DPA,
Data Kegiatan
Peraturan Perundang-
Terselenggaranya Tersedianya Laporan Pelayanan o Undangan, PK,
= : . . g p .
20 |Pelayanan Administrasi 1 Administrasi Keuangan Program RT |Laporan -I;:;IiestalgiaLZra;an % S Tupoksi, SOP,
Perkantoran Kecamatan Ku Terbaik P Renstra, Renja, DPA,
Data Kegiatan
Peraturan Perundang-
Terlaksananya Forum Tersedianya Laporan Forum Target Laporan  x 100 % Undangan, Pk,
21 . . 1 ; . Laporan o Tupoksi, SOP,
Konsultasi Publik Konsultasi Publik Realisasi Laporan .
Renstra, Renja, DPA,
Data Kegiatan
Terlaksananya Tugas- .
Tugas Kedinasan Lainnya Tergedlanya L‘aporan Tuganggas Target Laporan x 100 % .
22 - 1 Kedinasan Lainnya Yang Diberikan |Laporan o Data Kegiatan
Yang Diberikan Oleh Realisasi Laporan
Oleh Atasan
Atasan
Mengetahui : Loa Kulu, 11 Pebruari 2026

Plt. Kasubbag Penyusu

rogiam dan Keuangan,

DEWI NURUL SAHARA, A.Md

Nip. 19860429 201101 2 002

Penelaah Te

ARINDRA KIANA, SE

ys Kebijakan,
Vv

Nip. 19700808 199402 2 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) PERUBAHAN TAHUN 2026

1. Nama : Ponisah, SP
2. Jabatan : Penata Kelola Sistem Dan Teknologi Informasi
3. Instansi : Kantor Camat Loa Kulu
No SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA
1 |Terlaksananya Unit Kerja Seksi
) ; Jumiah or' 1 lahunan
Pemerintahan Yang Efektif, 1. Melaksanakan Penyampaian SPT Tahunan Jumta?j‘j; Tehunan x 100%
Akuntabel, Dan Adaptif Dalam g
Mendukung Pencapaian Kinerja . Jumlah SKP Tahunan x 100%
Serta Peningkatan Kualitas 2. Melaksanakan Penyampaian SKP Tahunan Target
Pelayanan Publik — —
3 Melaksanakan Penyusunan Perjanjian Kinerja Jumlah Perjanjian Kineria x 100%
" (PK) Target
4 Melaksanakan Penyusunan Indikator Kinerja Jumiah Indikator Kinerja Individu x 100%
" Individu {IKI) Target
Melaksanakan Kepatuhan Terhadap Kawasan Kepatuhan Terhadap Kawasan Tanpa Rokok/\Vape x 100%
5. Dokumen
Tanpa Rokok/\Vape Target
Melaksanakan Penerapan Core Values ASN Kepatuhan Internalisasi Core Values ASN Ber ‘AHLAK' x 100% ]
6. , ) Sertifikat
Ber 'AHLAK Target
7. Jumiah Tata Kelola Arsip Pemerintahan Jumiah Tata Kelola Arsip Pemeriotahan Ke':‘c:raget ip Pemerintahan x 100% Laporan

8. Melaksanakan Kepatuhan Membayar Zakat

Kepatuhan Membayar Zakat x 100%

Target
9 Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji Jumlah Pelaksanaan Mengaji x 100%
© (GEMA) Target

10. Mengikuti Pengembangan Kompetensi ASN

Jumlah Pengembangan Kompetensi ASN x 100%

Target
11 Melaksanakan Tugas-Tugas Kedinasan Jumlah Tugas Yang Dilaksanakan x 100%
" Lainnya Yang Dlberikan Oleh Atasan Target




No

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Terlaksananya Pengelolaan Data

Melaksanakan Penyusunan Dokumen Profil

Dokumen Profil Kecamatan x 100%

Urusan Pemerintahan Yang 1. Kecamatan Target Dokumen
2 |Akurat, Mutakhir, Terpadu, Dan
Dapat Dipertanggung Jawabkan 2 Melaksanakan Monitoring dan Evaluasi Jumlah Monitoring dan Evaluasi x 100% L
; aporan
Perkembangan Desa Target
3 Terlaksananya Evaluasi dan 1 Melaksanakan Evaluasi dan Verifikasi Jumlah Evaluasi dan Verifikasi APBDes, ADD dan DD x 100% Pokurion
Verifikasi APBDes, ADD dan DD | * APBDes, ADD dan DD Target
4 |Terlaksananya Pelayanan 4 Jumiah Laporan Data Surat Keterangan Jumlah Laporan Data Surat Keterangan Penguasaan Tanah x 100%
Administrasi Terpadu Kecamatan| ' pgngyasaan Tanah (SKPT) Yang Diterbitkan Target
(PATEN) Urusan Pemerintahan
2 Jumlah Laporan Data Surat Pelepasan Hak Jumlah Laporan Data Surat Pelepasan Hak x 10%
" (PLH) Yang Diterbitkan Target
Jumlah Laporan Data Kartu Keluarga Yang Di Jumlah Laporan Jumlah Data Kartu Keluarga x 100%
3. Laporan
Cetak Target
4 Jumlah Laporan Data Kartu Tanda Penduduk Jumlah Laporan Data Kartu Tanda Penduduk x 100%
" Yang Di Cetak Target
& Laporan Jumlah Data Pindah Datang Jumlah Laporan Data Kartu Pindah Datang Penduduk x 100%
" Penduduk Yang Di Proses Target
Loa Kulu, 11 Februari 2026

Kasi Pemerintahan,

Eko Widodo, S.Sos, M.M
Nip. 19810127 200901 1 001

Penata Kelola Sistem Dan Teknologi Informasi,

P
Nip. 19771018 201001 2 002




Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKl) PERUBAHAN TAHUN 2026

Kecamatan Loa Kulu

Melaksanakan Penyampaian

Jabatan Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi
Tugas Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan, pengklasifikasikan, persiapan dan periaksanaan penyuluhan, pemantauan,
pengendalian, pemanfaatan, evaluasi dan pelaporan dan penelaahan untuk menyimpulkan dan menyusun rekomendasi di
bidang sistem dan teknologi informasi berdasarkan prosedur dan ketnetuan yang beriaku agar pelaksanaan pekerjaan sesuai
dengan program kerja yang telah disusun urusan Penyusun Program dan Keuangan
Fungsi : 1. Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk diproses lebih lanjut
2. Mempelajari obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil yang diharapkan
3. Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasil yang diharapkan
4. Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapai
hasil yang di harpkan
5. Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja dengan cara membandingkan antara rencana dengan pelaksanaan penataan
obyek kerja sebagai bahan perbaikan selanjutnya
6. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan
No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN CARA PERHITUNGAN / SUMBER DATA
PENJELASAN
Melaksanakan

1 i h
Penyusunan dan Jumlah tingkat kepatuhan

1 | Sasaran Kinerja Pegawai (SKP | 1 . Laporan | Penyampaian Sasaran Kinerja Data SKP
) Penyampaian Sasaran Pegawai (SKP)
Kinerja Pegawai ( SKP ) &
Melaksana Jumlah Melaksanakan
Terlaksananya Penyusunan Penyusunan dan Penvusunan dan Penvampaian .
2 | Dokumen Pelaksanaan 1 | Penyampaian Dokumen Dokumen y yamp Dokumen DPA
Dokumen Pelaksanaan
Perangkat Daerah ( DPA ) Pelaksanaan Perangkat Perangkat Daerah ( DPA )
Daerah ( DPA ) &
3 | Melaksanakan Pengembangan | ; | Melaksanakan JP Jumlah Pengembangan Informasi Bimtek

Kompetensi ASN minimal 20 Pengembangan

Kompetensi ASN Minimal 20 JP




CARA PERHITUNGAN /

Lingkungan Kantor Camat Loa
Kulu

GEMA ) Di Lingkungan
Kantor Camat Loa Kulu

Etam Mengaji (GEMA) di
Lingkungan Perangkat Daerah

No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN PENJELASAN SUMBER DATA
T JP pei' Tahun dan KOmpeténSi ASN minimal | T T
Terlaksananya Pengembangan 20 JP per Tahun
Kompetensi PPPK minimal 24
JP per Tahun
lak:
Melaksanakan Penyusunan Melaksanakan .
. .. Penyusunan dan Jumlah tingkat kepatuhan
4 dan Penyampaian Perjanjian Penyampaian Perjanjian Laporan enyusunan dan penyampaian PK Atasan
Kinerja Perangkat Daerah , Y . P Han] P P .y .\ penyamp Langsung, Tupoksi
) Kinerja ( PK ) Perangkat Perjanjian
sampai ke Pelaksana
Daerah
Melaksanakan Jumlah Melaksanakan
Menyusun Dokumen Penyusunan dan Penvusunan dan Penvampaiarn
5 | Perencanaan Perangkat Penyampaian Dokumen Dokumen Y yamp Dokumen RKA
Dokumen Perencanaan
Daerah (RKA) Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah ( RKA |
Daerah ( RKA) &
1
6 Melaksanakan Penerapan Core l\cdsrzlils;téil;aglszenerapan Laporan Jumlah Core Veleus ASN Data Kegiatan
Valeus ASN Berakhlak P “BerAHLAK” &
Berakhlak
Melaksanakan
Melaksanakan Kawasan Tanpa Penyampaian Laporan Jumlah Kepatuhan Kawasan
7 Rokok/Vape Kawasan Tanpa Asap Laporan Tanpa Rokok/Vape Data Target KTR
Rokok/Vape
Melak: iat:
Melaksanakan Gerakan Etam claksanakan 'Kegla an Jumlah Tingkat Kepatuhan
Mengaji ( GEMA ) Di dan Penyampaian Laporan dalam mengikuti Gerakan
8 4 Gerak Etam Mengaji ( Laporan & Data Kegiatan




CARA PERHITUNGAN /

Posyandu 6 Bidang Standart

Pemenuhan Penyediakan

Pemenuhan Penyediakan

No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN PENJELASAN SUMBER DATA
bl G : MelaksanakanTugas— o o , o
Melak -
ek} sanaka1.1 Tugas-Tugas Tugas Kedinasan Lainnya Jumlah Tugas - Tugas Lainnya Undangan, Tugas
9 | Kedinasan Lainnya Yang ang diberikan oleh Laporan ang diberikan oleh Atasan Lainnya
Diberikan Oleh Atasan yans yang Y
Atasan
Melaksanakan Pembuatan Jumlah Pembuatan dan
Melaksanakan Laporan E- . . o
10 Kineria Setiap Bulan dan Penyampaian Laporan | Laporan | Penyampaian Laporan E- Data Ekinerja
H p E-Kinerja Setiap Bulan Kinerja Setiap Bulan
Melaksanakan T1ngka1': Melaksanakan Jumlah Melaksanakan .
Kepatuhan Penyampaian . . Penghasilan PPH Psl
11 Laporan SPT Tahunan ASN Penyampaian Laporan SPT | Laporan | Penyampaian Laporan SPT 21
P Tahunan ASN Kecamatan Tahunan ASN Kecamatan
Kecamatan
Melaksanakan Jumlah Melaksanakan
Melaksanakan Penyusunan Penyusunan dan Penyusunan dan Penyampaian
12 ;ndlkator Kinerja Individu { IKI Penyampaian Indikator Laporan Indikator Kinerja Individu ( IKI ufoksi
Kinerja Individu ( IKI ) )
. Melaksanakan Jumlah Melaksanakan
Melaksanakan Evaluas Terpenuhinya Laporan Terpenuhinya Laporan
13 | Pencegahan dan Penangan P . Y P Laporan P . Y P Laporan Data
) Evaluasi Pencegahan dan Evaluasi Pencegahan dan
Stunting . .
Penangan Stunting Penangan Stunting
Y Melaksanakan Monitoring, Jumlah Melaksanakan
Melaksanakan Monitoring Penyaluran, dan L
. Monitoring, Penyaluran, dan
14 | Pelaksanaan dan Penyaluran Penyampaian Laporan Laporan , Laporan Data
. . . . Penyampaian Laporan Makan
Makan Bergizi Gratis Makan Bergizi Gratis .. .
Bergizi Gratis (MBG)
(MBG)
15 | Melaksanakan Penerapan Melaksanakan Laporan |Jumlah Melaksanakan Laporan Data




CARA PERHITUNGAN /

Perangkat Daerah

Lingkungan Perangkat
Daerah

Membayar Zakat di
Lingkungan Perangkat Daerah

No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN PENJELASAN SUMBER DATA
T Pelayahan Myini’mal '(SPM)' Bahan Laporan Péhefapan - Bahan Laporah 'Péneyrapan |
Posyandu 6 Bidang Posyandu 6 Bidang Standart
Standart Pelayanan Pelayanan Minimal (SPM)
Minimal (SPM)
Melaksanakan Keselenggaraan Melaksanakan Jumlah Melaksanakan
Pengelolaan Laporan
16 | Pengelolaan Keuangan Keuanean Program RT Ku Laporan | Pengelolaan Laporan Keuangan Laporan Data
Program RT Ku Terbaik 'g Bt Program RT Ku Terbaik
Terbaik
Melaksanakan
Melaksanakan Penyusunan Penyusunan dan Jumlah Penyusunan dan Peraturan
17 | Standar Operasional Prosedur Penyampaian Standar Laporan | Penyampaian Standar Perundang -
(SOP) Operasional Prosedur ( Operasional Prosedur ( SOP ) Undangan
SOP)
i 1 lak
Melaksanakan Kegiatan Melaksan?kan Kegiatan J un'.x ah Mela sana.kan Laporan Data
. ey s Pendampingan dan Kegiatan Pendampingan dan .
18 | Pendampingan dan Verifikasi iy e Laporan . . Evaluasi dan
Verifikasi Penyerapan Verifikasi Penyerapan cper s
Penyerapan Anggaran Desa Verifikasi
Anggaran Desa Anggaran Desa
Melaksana,kan Jumlah Melaksanakan
Melaksanakan Kepatuhan ASN Penyampaian Kepatuhan Penvampaian Kepatuhan ASN Data Pembavaran
19 | Membayar Zakat dilingkungan ASN Membayar Zakat di Dokumen yamp P Y

Zakat




Loa Kulu, 11 Pebruari 2026

Mengetahu :
Kasubbag Penyusun Program dan Keuangan, Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi,
DEWI NURUL'SAHARA, A.Md HERMANSYAH, S.I.P

NIP. 19860429 201101 2 002 NIP. 19710503 200902 1 001



Perangkat Daerah Kantor Camat Loa Kulu

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN TAHUN 2026

Nama Mardianah
Jabatan Pengolah Data dan informasi
KINERIA INDIKATOR KINERJA FORMULASI PENGHITUNGAN KETERANGAN SUMBER DATA
T hi Pel Jumlah Pelayanan Penerimaan Berkas Pel Penerimaan
Terlaksananya Pelayanan Administrasi erpenuninya clayanan Permohonan KTP,KK, Surat Pindah clayanan
Penerimaan Berkas Permohonan ; Berkas Permohonan Dokumen  Seksi
Terpadu Kecamatan (PATEN) Urusan | yrpygyg  surat Pindah dan dan Legestrasi Surat X 100% KTP,KK, Surat Pindah dan Pemerintahan
Pemerintahan Legestrasi Surat Target Legestrasi Surat
Melaksanakan Kepatuhan Jumlah Internalisasi Cove Volues ASN .
Internalisasi Cove Values ASN Berakhiak X 100% e ok o Bk Dokumen
Berakhlak Target ve i
Jumiah Kepatuhan Terhadap Kawasan Dokumen
Kepatuhan Terhadap Kawasan Tanpa Rokok/Vape X 100% _h::l;::naﬁa::;a%t;apg Seksi
Tanpa Rokok/Vape Target Rokok/vg Pemerinta
pe han
Menghadirin tugas kedinasan | Jumlah T Kedi n Lainnya X 100 Melaksanakan Tugas Dokumen
lainnya yang di berikan oleh atasan Target Kedinasan Lainnya Kegiatan
Terlaksananya Unit Kerja Seksi Tersusun dan Tersampaikannya Jumiah Indikator Kinerja Individo X100% r?.ian e? Individo X1 Melaorkan IKI Dokumen
Pemerintahan yang Efektif, Akuntabel, dan Indikator Kinerja Individu ( IKI) g P Peyusunan IKI
J;;lapt.lf dalam me-nd:kung; enliapalan Tersusun dan Tersampaikannya Jumlah Perjanjian Kinerja X100% Melaoorkan PK Dokumen
nerja Serfug‘;{i‘ng atan Rualtas Perjanjian Kinerja Tahun 2026 Target P Penyusunan PK
Pelayanan Publi Mengikuti Pengembangan Kopetensi | Jumlah Pengembangan Kopetensi X100% | Mengikuti Pengempangan Dokumen
ASN 20 JP Target Kopetensi Sertifikat
Penyampaian SPT Tahunan 100% iah P PT Dokumen
Per 31 Maret Setiap Tahun Target Melaporkan SPT Laporan SPT
Menyampaikan Laporan membayar Jumlah membayar Zakat X100% . Dokumen Rekap
Zakat bagi ASN Perangkat Daerah Target Laporan Rekap Pajak Pajak

mengikuti kegiatan Mengaji di

lingkungan Kantor Camat Loa Kulu Jumiah Kegiatan Mengaiji_X100% Melaksanakan Kegiatan Dokumen
dengan Bimbingan Ustadz/Ustazah. Target Mengaiji Kegiatan Mengaji
Kepatuhan Menyampaikan SKP Jumiah Menyampaikan SKP_X100% Melaporkan SKP Dokumen SKP




Target

Jumlah Tata Kelola Arsip Pemerintahan

Pelak t i : :
K?e:ar:;mrus:? Penlf;l'?n::‘tahzmp )_(rla(:;);/: Laporan Tata Kelola Arsip Dokumen Arsip
Jumlah Penyusunan Profil Kecamatan
Terpenuhinya Pengelolaan Data Urusan | Penyusunan Profil Kecamatan X100% Melal;sa;’:\:zan Pemt/usunan E‘)ku::et';n Prof}
Pemerintahan yang akurat, Mutakhir, Target Fofecamatan ecama
Terpadu dan dapat di pertanggungjawabkan | o 0\ . Kegiatan Monitoring Jumlah Monitoring dan Evaluasi Melaksanakan Monitoring Dakiieian
dan Evaluasi Perkembangan Desa Perkembangan Desa X100% dan Evaluasi Perkembangan Epdeskel

Target

Desa

Kasi Pemerintaha

o

EKO WIDODO,S.505.M.M
Nip.19810127 200901 1 001

Loa Kulu, 11 Februari 2026

Pengolah Data dan Informasi,
Cﬁu

MARDIANAH
Nip.197508052010012012




Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) PERUBAHAN TAHUN 2026

Kecamatan Loa Kulu

Jabatan Pengolah Data dan Informasi
Tugas Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah urusan
Pemerintahan urusan Penyusun Program dan Keuangan
Fungsi : 1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode
dan teknik dalam mengolah obyek kerja
2. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan
berdasarkan jenis dan obyek kerja
3. Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlalu untuk menghasilkan kebenaran informasi dan
volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk
4. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengatehui volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah
5. Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui langkah pemecahannya
6. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut
7. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan
CARA PERHITUNGAN /
No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN PENJELASAN SUMBER DATA
Melaksanakan

Melaksanakan Penyampaian

Jumlah tingkat kepatuhan

P
enyusunan dan Laporan | Penyampaian Sasaran Kinerja Data SKP

1 | Sasaran Kinerja Pegawai ( SKP | 1 .
Penyampaian Sasaran Pegawai (SKP)

) Kinerja Pegawai ( SKP ) &

Melaksanakan Pengembangan

Kompetensi ASN minimal 20 Melaksanakan

JP per Tahun dan Pengembangan Jumlah Pengembangan R

Inf B k

2 Terlaksananya Pengembangan L Kompetensi ASN minimal JP Kompetensi ASN Minimal 20 JP niormasi Bimte

Kompetensi PPPK minimal 24 20 JP per Tahun

JP per Tahun




CARA PERHITUNGAN /
No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN PENJELASAN SUMBER DATA
Melaksanakan Penyusunan elaksanakan .
. o Penyusunan dan Jumlah tingkat kepatuhan
dan Penyampaian Perjanjian . T . PK Atasan
3 . Penyampaian Perjanjian Laporan | penyusunan dan penyampaian .
Kinerja Perangkat Daerah N Co Langsung, Tupoksi
. Kinerja ( PK ) Perangkat Perjanjian
sampai ke Pelaksana
Daerah
4 Melaksanakan Penerapan Core gﬂ:i:l;s;ﬁil;ﬁlsienerapan Laporan Jumlah Core Veleus ASN Data Kegiatan
Valeus ASN Berakhlak p “BerAHLAK” &l
Berakhlak
Melaksanakan
Melaksanakan Kawasan Tanpa Penyampaian Laporan Jumlah Kepatuhan Kawasan
R
S Rokok/Vape Kawasan Tanpa Asap Laporan Tanpa Rokok/Vape Data Target KT
Rokok/Vape
laksanakan Kegi
Melaksanakan Gerakan Etam gdsnaP:r?nam aiazgll,aata;an Jumlah Tingkat Kepatuhan
Mengaji ( GEMA ) Di yamp . P dalam mengikuti Gerakan .
6 . Gerak Etam Mengaji ( Laporan .. , Data Kegiatan
Lingkungan Kantor Camat Loa 1 Etam Mengaji (GEMA) di
Kulu GEMA ) Di Lingkungan Lingkungan Perangkat Daerah
Kantor Camat Loa Kulu & & &
Melaksanakan Tugas -
lak: ki -T
Me é,i sana an Tugas-Tugas Tugas Kedinasan Lainnya Jumlah Tugas — Tugas Lainnya Undangan, Tugas
7 | Kedinasan Lainnya Yang ang diberikan oleh Laporan | /. 1g diberikan oleh Atasan Lainnya
Diberikan Oleh Atasan yang yang y
Atasan
Melaksanakan Pembuatan Jumlah Pembuatan dan
Melaksanakan Laporan E- . . o
8 Kineria Setiap Bulan dan Penyampaian Laporan | Laporan | Penyampaian Laporan E- Data Ekinerja
H P E-Kinerja Setiap Bulan Kinerja Setiap Bulan
o | Melaksanakan Tingkat Melaksanakan Laporan |Jumlah Melaksanakan Penghasilan PPH Psl
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian Laporan SPT Penyampaian Laporan SPT 21




CARA PERHITUNGAN /

No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN PENJELASAN SUMBER DATA
] LaporarikSkPT Tahunah ASN - 'Tahu?nari ASN Keéamafan ) Tahurian ASN KeCamatan T
Kecamatan
Melaksanakan Jumlah Melaksanakan
Melaksanakan Penyusunan Penyusunan dan Penyusunan dan Penyampaian
ndi Kineria Indivi foksi
10 )ndlkator inerja Individu (IKI Penyampaian Indikator Laporan Indikator Kinerja Individu ( IKI Tufoks
Kinerja Individu ( IKI) )
. Melaksanakan Jumlah Melaksanakan
Melaksanakan Evaluasi Terpenuhinya Laporan Terpenuhinya Laporan
1 h P La Dat
! Pencega an dan Penangan Evaluasi Pencegahan dan Laporan Evaluasi Pencegahan dan poran Lata
Stunting . .
Penangan Stunting Penangan Stunting
o Melaksanakan Monitoring, Jumlah Melaksanakan
Melaksanakan Monitoring Penyaluran, dan .
) Monitoring, Penyaluran, dan
12 | Pelaksanaan dan Penyaluran Penyampaian Laporan Laporan . Laporan Data
.. . . . Penyampaian Laporan Makan
Makan Bergizi Gratis Makan Bergizi Gratis .. .
Bergizi Gratis (MBG)
(MBG)
Melaksanakan . Jumlah Melaksanakan
Pemenuhan Penyediakan .
Melaksanakan Penerapan Bahan Laporan Penerapar Pemenuhan Penyediakan
13 | Posyandu 6 Bidang Standart P . P Laporan | Bahan Laporan Penerapan Laporan Data
.. Posyandu 6 Bidang .
Pelayanan Minimal (SPM) Posyandu 6 Bidang Standart
Standart Pelayanan Pelayanan Minimal (SPM)
Minimal (SPM) Y
Mel
Melaksanakan Keselenggaraan elaksanakan Jumlah Melaksanakan
Pengelolaan Laporan
14 | Pengelolaan Keuangan Keuangan Program RT Ku Laporan | Pengelolaan Laporan Keuangan Laporan Data
Program RT Ku Terbaik .g Bt Program RT Ku Terbaik
Terbaik
15 | Melaksanakan Penyusunan Melaksanakan Laporan | jymlah Penyusunan dan Peraturan




CARA PERHITUNGAN /

Setiap Bulan

10 Setiap Bulan

Setiap Bulan

No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN PENJELASAN SUMBER DATA
(1) (2) (3) 4) (5 (6)
Standar Operasional Prosedur Penyusunan dan Penyampaian Standar Perundang -
(SOP) Penyampaian Standar Operasional Prosedur ( SOP ) Undangan
Operasional Prosedur (
SOP)
Melak: kan Kegiat. Jumlah Mel k
Melaksanakan Kegiatan o san.a s e urr.l ah Me aksana. an Laporan Data
. N Pendampingan dan Kegiatan Pendampingan dan .
16 | Pendampingan dan Verifikasi . . Laporan . . Evaluasi dan
Betmeraman Ansspcas Desa Verifikasi Penyerapan Verifikasi Penyerapan Verifikasi
enyerap g8 Anggaran Desa Anggaran Desa
Melaksanakan
lah M
Melaksanakan Kepatuhan ASN Penyampaian Kepatuhan Jumish glaksanakan
- . Penyampaian Kepatuhan ASN Data Pembayaran
17 | Membayar Zakat dilingkungan ASN Membayar Zakat di Dokumen _
. Membayar Zakat di Zakat
Perangkat Daerah Lingkungan Perangkat .
Lingkungan Perangkat Daerah
Daerah
Melaksanakan Penginputan Melaksanakan Input Jumlah Melaksanakan Input Laporan Data E
18 | Laporan E Pantau tanggal 10 Laporan E Pantau tanggal Laporan | Laporan E Pantau tanggal 10 pora

Pantau

Mengetahu :

Kasubbag Penyusun Program dan Keuangan,

DEWI NURUL SAHARA, A.Md
NIP. 19860429 201101 2 002

Loa Kulu, 11 Pebruari 2026

Pengolah Data dan Informasi,

<

—_—

SYAHRIPANI
NIP. 19770707 200701 1 019




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKl) PERUBAHAN TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH KANTOR CAMAT LOA KULU
NAMA ANDRYANSYAH
JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA
1 2 3 4 . 5
Terlaksananya Pelayanan Presentase Pelaksanaan o . o .
1 é :2:::; r:si Desa A dmg:fstir::iar[\) esa Jumlah Laporan Admm‘:sztrgj:aaesa Persiapan X 100% DoktlJ)ne\:: s:::i(;:r;t:han
2 Z::?ossgj?ay; E?S SrglnnaSI Pres;g:]assuelt::iol:?:;sr: dan Jumlah Laporan Koordinasi dan Konsultasi X 100% Dokumen Pem'erintahan
Pemerintahan Pemerintahan 12 Bulan Desa Persiapan
Tersusunnya Laporan Presentase Laporan Jumlah Laporan PPATS X 100% .
3. | PPAT Sementara (PPATS) PPATS 12 Bulan Dokumen Pemerintahan
4 &Zrliaaﬁinsg,y;a;?sporan Presentase Kegiatan Jumlah Laporan Kegiatan Masyarakat X 100% Dokumen Pemerintahan
' Paaisipasi Masyarakat Partisipatif Masyarakat 12 Bulan Desa Persiapan
5 Tersusunnya Perjanjian Presentase Penyusunanan Jumlah Dokumen Perjanjian Kinerja X 100% Dokumen Pemerintahan
" | Kinerja Perjanjian Kinerja 12 Bulan
i Presentase Penyusunan : o -
Tersusunnya Indikator . - s Jumlah Dokumen Indikator Kinerja Individu X 100% .
6. | Kinerja Individu (IKI) Amelfcator K('I’}‘(‘T;Ja individu 12 Bulan Dokumen Pemerintahan
Terwujudnya Penerapan Presentase Penerapan .
7. | Core Values ASN Core Values ASN Jumlah Laporan Penerapan (1:2° rgu\I/:rI‘ues ASN BerAKLAKX 100% | poxymen Pemerintahan
BerAKHLAK BerAKHLAK
Presentase Penilaian
8. | Terlaksananya Gerakan . Jumlah Penilaian Gerakan Etam M i (GEMA) X 100% .
Etam Menga)j(i (GEMA) Geraka?GEé:nrRy engay e s Hotaamen Femerintatear




) Presentase Penyampaian
Tersampaikannya SKP ol . Jumlah Dokumen SKP X 100% .
% | 100% Tahunan Sasaran Kinerja Pegawai 12 Bulan Dokumen Pemerintahan
(SKP)
Terwujudnya Kepatuhan Presentase Kepatuhan
Jumlah Lapora 9 ;
10. | Kawasan Tanpa Terhadap Kawasan Tanpa Jumiah Laporan Kepatuhan X 100% Dokumen Pemerintahan
12 Bulan
Rokok/Vape Rokok/Vape
Terlaksananya
Jumlah Laporan Zakat X 100% -
11. | Penyusunan Laporan Pre&zr::‘ize aKreZpaal:::uan Jumiah La g?ué?wkatx 100% Dokumen Pemerintahan
Pembayaran Zakat y
Terlaksananya Kepatuhan Presentase Laporan SPT Jumlah Laporan SPT Tahunan X 100% .
Dok P tah
12. Laporan SPT Tahunan Tahunan ASN 12 Bulan okumen Femerintanan
Terpenuhinya
P y Presentase Jumlah Pengembangan Kompetensi X 100%
13 Pengembaqgan o Pengembangan 12 Bulan Dokumen Pemerintahan
" | Kompetensi ASN Minimal Kompetemns] ASH
20 JP P
Terrealisasinya Penataan Presentase Fasilitasi Jumlah Fasilitasi X 100%
14. | Batas RT Berbasis Penataan Batas RT ———2—5;5——° Dokumen Pemerintahan
Geospasial Berbasis Geospasial

Mengetahui,
Kasi Pemerintahan

Loa Kulu, 11 Februari 2026
Penata Kelola Sistem Dan Teknologi Informasi

EKO WIDODO, S.Sos, MM
NIP. 19810127 200901 1 001

ANDRYANSYAH

NIP. 19790326 200701 1 011




Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) PERUBAHAN TAHUN 2026

Kecamatan Loa Kulu

Jabatan Pengolah Data dan Informasi
Tugas Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah urusan
Pemerintahan sebagai pedoman pelaksanaan tugas
Fungsi : 1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode
dan teknik dalam mengolah obyek kerja
2. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan
berdasarkan jenis dan obyek kerja
3. Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlalu untuk menghasilkan kebenaran informasi dan
volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk
4. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengatehui volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah
5. Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui langkah pemecahannya
6. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut
7. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan
No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN GARA PERISTUNGAN SUMBER DATA SUMBER DATA
! PENJELASAN
(1) (2) 3 “@ ®) (6) (7)
Melaksanakan Tingkat Jumlah Melaksanakan - Dokumen Renja Pengolah Data dan
Terwujudnya Kawasan ERERATIECR - SRR Tingkat Kepatuhan - Dokumen RKA Informasi
Kepatuhan Terhadap
1 Tanpa Rokok/Vape 1 Laporan | Terhadap Kawasan - Dokumen DPA
Kawasan Tanpa Asap
Rokok/Vape Tanpa Asap - Dokumen
Rokok/Vape Perjanjian
e i ; inerj Pengolah Data dan
Monitating dati Evaluasi 'Me!aksanakan ‘ Jumiah Melgksanakan Kinerja engoia :
Monitoring dan Evaluasi Monitoring dan - Dokumen SOP Informasi
Pelaksanaan dan :
2 1 | Pelaksanaan Penyaluran | Laporan Evaluasi
Penyaluran Makan o - .
Bergizi Gratis Makanan Bergizi Gratis Pelaksanaan
(MBG) Penyaluran Makanan




No.| SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN | CARA PERHITUNGAN | o\, peR DATA SUMBER DATA
/ PENJELASAN
(1) (2) 3 (4) (5 (6) (7)
Bergizi Gratis (MBG)
Pengolah Data dan
Terlaksananya Tugas - Melaksanakan Tugas - Jueiamdaclaiean ke . c
; . y Tugas - Tugas Informasi
tugas Kedinasan Lainya Tugas Kedianasan ; 2
3 = : S Laporan | Kedianasan Lainnya
yang diberikan oleh Lainnya yang Diberikan o
yang Diberikan Oleh
Atasan Oleh Atasan A
tasan
akan P lah Data dan
Terwujudnya Tata Kelola Melaksanakan Tata Jumish Melakean . engo'd :
4 : . Laporan Tata Kelola Arsip Informasi
Arsip Kecamatan Kelola Arsip Kecamatan K
ecamatan
Terlaksananya Tingkat . Jumlah Melaksanakan Pengolah Data dan
Kematangan Organisasi Melaksanakan Tingkat Tingkat Kepatuhan Informasi
Kepatuhan Membayar | Dokume
5 Perangkat Daerah : Membayar Zakat
Zakat bagi ASN n .
Kepatuhan ASN Perangkat Daerah bagi ASN Perangkat
Membayar Zakat Daerah
Jumlah Melaksanakan Pengolah Data dan
Tingkat Kematangan Melaksanakan Kepatuhan Informasi
Organisasi Perangkat Kepatuhan Penyampaian P Penyampaian
Daerah Kepatuhan Laporan Sasaran Kinerja p Laporan Sasaran
Penyampaian SKP Pegawai (SKP) Kinerja Pegawai
(SKP)
Terlaksananya Tingkat Melaksanakan Jumlah Melaksanakan Pengolah Data dan
Kematangan Organisasi Pengembangan Pengembangan Informasi
JP Kompetensi ASN

Perangkat Daerah

ASN

Peningkatan Kompetensi

Kompetensi ASN
Minimal 20 JP per
Tahun

Minimal 20 JP per
Tahun

Tingkat Kematangan

Melaksanakan

Jumlah Melaksanakan
Internalisasi Core

Pengolah Data dan
Informasi

organisasi Perangkat
Daerah Melaksanakan Internalisasi Core Values | Laporan
Core Values ASN ASN Ber "AKHLAK" Va%.‘fé’ﬂiilffer
BerAkhlak
Terlaksananya Melaksanakan Jumlah Melaksanakan Pengolah Data dan
Perencanaan Berbasis Perencanaan Partisipasi | Laporan Perencanaan Informasi
Partisipasi Masyarakat Masyarakat Program RT Partisipasi




CARA PERHITUNGAN

! ATA MBER DATA
No SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN / PENJELASAN SUMBER D SuU
(1) 2) (3 (4) () (6) (7)
Program RT - Ku Terbaik - Ku Terbaik Masyarakat Program
RT
Terlaksananya Pengolah Data dan
. . f H
Mewujudkan Tingkat Melaksanakas Tingkat Jumlah Melaksanakan Informasi
Kepatuhan Atas Laporan . Tingkat Kepatuhan
10 Kepatuhan Penyampaian | Laporan .
Harta Kekayaan Aparatur SPT Tahunan Penyampaian SPT
Sipil Negara dan Laporan Tahunan
SPT
lah Data d
Terlaksananya Melaksanakan Jumiah Melaksanakan Fenade B .
. Pengelolaan Program Informasi
11 Pelaksanaan Koperasi Pengelolaan Program Laporan Kavarasl Metah
Merah Putih Koperasi Merah Putih P L ant
P lah Data dan
Melaksanakan Tingkat Jur:nlah Melaksanakan sngoan Lata
i Tingkat Kepatuhan Informasi
Kepatuhan Mengikuti Mensikati Kegiatan
Terlaksananya Gerakan Kegiatan Gerakan Etam &l Bl
12 A vy Laporan Gerakan Etam
Etam Mengaji Mengaji (GEMA) ..
. Mengaji (GEMA)
Dilingkungan Kantor linek
Camat Loa Kulu Dilingkungan Kantor
Camat Loa Kulu
Terlaksananya Tingkat Jumlah Melaksanakan Pengolah Data dan
e Melaksanakan .
Kematangan Organisasi Penyusunan dan Informasi
Penyusunan dan .
13 Perangkat Daerah . ) Laporan Penyampaian
) e Penyampaian Indikator . g
Indikator Kinerja Kinerja Individu (IKI) Indikator Kinerja
Individu (IK]) g Individu (IKI)
P lah Data d
Tingkat Kematangan Melaksanakan Jumiah Melaksanakan SEe ; an
ol Penyusunan dan Informasi
Organisasi Perangkat Penyusunan dan ;
14 P i ——— Laporan Penyampaian
Daerah Perjanjian Penyampaian Perjanjian o ;s
o - Perjanjian Kinerja
Kinerja Kinerja (PK) (PK)
Terlaksananya Melaksanakan Jumlah Melaksanakan Pengolah Data dan
15 Perencanaan Berbasis Perencanaan Partisipasi Laporan Perencanaan Informasi
Partisipasi Masyarakat Masyarakat Musrenbang P Partisipasi
Musrenbang Tingkat Tingkat Kecamatan Masyarakat




No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN s iy SUMBER DATA SUMBER DATA
! PENJELASAN
(1) (2) (3 (4) ) (6) (7)
Kecamatan Musrenbang Tingkat
Kecamatan
ta d
Terlaksananya Melaksanakan Jumish Melaksanakan Pengoisly L o
; g . Perencanaan Informasi
Perncanaan Berbasis Perencanaan Partisipasi ;s .
16 - . Laporan Partisipasi
Partisipasi Masyarakat Masyarakat Musrenbang
Masyarakat
Musrenbang Desa Desa
Musrenbang Desa
Terlaksananya Jumlah Melaksanakan Pengolah Data dan
Persentase Desa Yang Melaksanakan Administrasi serta Informasi
Melaksanakan Administrasi serta Pengelolaan
Administrasi Serta Pengelolaan Keuangan Keuangan yang
17 Pengelolaan Keuangan yang Tertib dan Baik Po— Tertib dan Baik
Yang Tertib dan Baik berdasarkan p berdasarkan
Berdasarkan Pendampingan dan Pendampingan dan
Pendampingan dan Verifikasi Penyerapan Verifikasi
Verifikasi Penyerapan Anggaran Desa Penyerapan
Anggaran Desa Anggaran Desa

ROB

ANDI, S.Sos, M.A.P

NIP. 19820629 200901 1 004

Loa Kulu, 11 Pebruari 2026

Pengolah Data dan Informasi,

-
H

\

AKHMAD KUSASI
NIP. 19800405 200801 1 026




Perangkat Daerah

Kantor Camat Loa Kulu

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN TAHUN 2026

Nama Suratno
Jabatan Pengolah Data dan Informasi
KINERJA INDIKATOR KINERJA FORMULASI PENGHITUNGAN KETERANGAN SUMBER DATA
Terlaksananya Kegiatan Evaluasi APBDes ) .
dan Verifikasi ADD dan DD Bidang | Mclaksanakan Kegiatan Evaluasi Jumah Kegiatan Evaluasi APBDes dan Melaksanakan Kegiatan
: APBDes dan Verifikasi ADD dan DD ; . . : .| - Dokumen
Penyelenggaraan Pemerintahan Desa; Bi Verifikasi ADD dan DD X100% Evaluasi APBDes Ferifikasi .
idang Penyelenggaraan T Kegiatan
Pemerintahan Desa arget ADD dan DD
Melaksanakan Tugas Mencatat - Dokumen
Terlaksananya Penyelenggaraan Pelayanan | Permohonan aduan pelayanan di | Jumah Permohonan Aduan Pelayanan di Pencatatan  Aduan  dan Seksi
Publik Urusan Pemerintahan Yang | bidang Pertanahan dan bidang Pemerintahan X 100% pelsvanan Parmesint
Berkualitas dan Sesuai Prosedur Pemerintahan Desa pada Seksi Target Y i
Pemerintahan
I . Melaksanakan Fasilitasi
Terencana dan terlaksananya Kegiatan Melaksanakan dan Memfasilitasi Jumlah Fasﬂrtasa Pelaksana;m Laporan Pelakeanaan Laporan - Dokumen
Berbagls Pattislpatif Masvarakat ‘Hid Pelaksanaan Laporan | Pertanggungjawaban Pemerintahan Desa Pertanggundiawaban Pemerint
<> s tzhan 1dang | pertanggungjawaban  Pemerintah dan Laporan Kinerja BPD x 100% et e dan ahan
yelenggaraan Pemerin e et
Desa dan Laporan Kinerja BPD Target Laporan Kinerja BPD Desa
. Jumlah Pencatatan Regestrasi Surat
. . | Terpenuhinya Laporan Pencatatan - i : Pencatatan Regestrasi Surat
1 A
":“:rlalzsana.;ya Ptzaayanz;r;TENdmlr[a;stram Regestrasi Surat Permohonan Waris Pemchog:%{‘fﬂrg dai:té(ru)a(sfogg: Waris Permohonan Waris dan Kuasa | - Dokumen Seksi
. . pa eg - ; :
fpaan  Kecamatan  { ) Urusan | 4.5 Kuasa Ahli Waris pada buku Ahli Waris pada Buku Pemerintahan
Pemerintahan register Target Register
Jumlah Internalisasi Cove Volues ASN
;\ﬁ:ﬁkﬂ:;:fn e Y allf;gatu:g; Berakhlak X 100% Melaksanakan  Internalisasi | - Dokumen
Bepikhlak Target Cove Volues ASN Berakhlak Kegiatan
Terlaksananya Unit Kerja Seksi
Pemerintahan yang Efektif, Akuntabel, dan Jumlah Kepatuhan Terhadap Kawasan Melaksanakan Kepatuhan - Dokqmen
P . Kepatuhan Terhadap Kawasan Tanpa Rokok/Vape X 100% Seksi
aptif dalam mendukung Pencapaian Terhadap Kawasan Tanpa ;
g i - Tanpa Rokok/Vape Target Pemerinta
Kinerja serta peningkatan Kualitas Rokok/Vape han
Pelayanan Publik Menghadirin  tugas  kedinasan | Jumlah Tugas Kedinasan Lainnya X 100% | Melaksanakan Tugas - Dokumen
lainnya yang di berikan oleh atasan Target Kedinasan Lainnya Kegiatan
g Jumiah Indikator Kinerja Individo X100% )
Tersusun dan Tersampaikannya Target Melaporkan IKI Dokumen

Indikator Kinerja Individu ( IKI )

Peyusunan IKI

Tersusun dan Tersampaikannya

Jumlah Perjanjian Kinerja X100%

Melaporkan PK

Dokumen




Perjanjian Kinerja Tahun 2026 1 Penyusunan PK
Mengikuti Pengembangan Jumizh Pen er;;)gg%an Kompetens] Mengikuti Pengempangan Dokumen
Kompetensi ASN 20 JP 207P Kopetensi Sertifikat
Penyampaian SPT Tahunan 100% Jumlah Penyampaian SPT X100% Dokumen

Per 31 Maret Setiap Tahun Target iR pOtkan SAT Laporan SPT
Menyampaikan Laporan membayar Jumlah membayar Zakat X100% . Dokumen Rekap
Zakat bagi ASN Perangkat Daerah Target Lapotat Hekap Pajox Pajak

mengikuti kegiatan Mengaji di
lingkungan Kantor Camat Loa Kulu

Jumlah Kegiatan Mengaji X100%

Melaksanakan Kegiatan

Dokumen

dengan Bimbingan Ustadz/Ustazah. Target Mengaji Kegiatan Mengaji
Kepatuhan Menyampaikan SKP Jumiah Men r'?aréetn 2KP_X100% Melaporkan SKP Dokumen SKP
; Jumlah Tata Kelola Arsip Pemerintahan
Pelaksanaan tata kelola arsip . .
Kecsraatan Urnsan Pemerlatalsn )'(riorg;/: Laporan Tata Kelola Arsip Dokumen Arsip
Melaksanakan Fasilitasi dan Jumlah Fasilitasi dan Rekomendasi Melaksanakan Fasilitasi dan
Rekomendasi Pengisian dan Pengisian dan Pemberhentian Perangkat Rekomendasi_Pengisian dan Bokaimes
Pemberhentian Perangkat Desa, Desa, Pengisian dan PAW BPD dan Pemberhentian Perangkat Keaiatan
Pengisian dan PAW BPD dan Pilkades Serentak X100% Desa, Pengisian dan PAW €gl
Pilkades Serentak Target BPD dan Pilkades_Serentak
Melaksar}akan ' Pencatatan SKPT | Jumlah Pencatatan SKPT yang di terbitkan Melaporkan Pencatatan SKPT Dokiunen
yang di terbitkan pada Buku X100% sl di bl P tatan SKPT
Register Target yang encatatan
Jumlah Penyusunan Profil Kecamatan
Melaksanakan Penyusunan Dokumen  Profil
0,
Terpenuhinya Pengelolaan Data Urusan | Fenyusunan Profil Kecamatan )_(I_IOO % Profil Kecamatan Kecamatan
. ; arget

Pemerintahan yang akurat, Mutakhir, Jumiah Monitoring d uasi Melaksanakan Monitorin

Terpadu dan dapat di pertanggungjawabkan | Melaksanakan Kegiatan Monitoring l'.;r;‘ir:embgrrl‘ltggng Al )Ergoﬁﬂ dan Evaliael Parkeimban agn Dokumen
dan Evaluasi Perkembangan Desa Perkembangan Desa. g Epdeskel

Target Desa
3 Penyampaian Data

Terlaksananya Penyampaian Data | Jumlah Data Perangkat Desa, BPD Dan RT Feraxghut Desa;, Baln Dokuren
Perangkat Desa, Data Anggota BPD X100% Anggota BPD dan Data P rintah
dan Data Ketua RT Target &g Ketua RT SICRiRana

Kasi Pemerintahan,

EKO WIDODO,S.S0s.M.M
Nip.19810127 200901 1 001

Loa Kulu, 11 Februari 2026

Pengolah Data dan Informasi,

Nip.19810114 200801 1 016




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKl) PERUBAHAN TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH KANTOR CAMAT LOA KULU

NAMA HAYATUL RAHMANI

JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA
1 2 3 4 5

Terlaksananya Pelayanan Administrasi Terpadu
Kecamatan (Paten) Urusan Pemerintahan.

Terpenuhinya Pelayanan Surat Keterangan Ahli Waris dan
Kuasa Waris, Legalisir Surat Tanah SKPT dan PLH, KTP,
KK, Surat Pindah dan Surat Keterangan Tanah.

Laporan Pelayanan Surat Keterangan Ahli Waris
dan Kuasa Waris, Legalisir Surat Tanah SKPT
dan PLH, KTP, KK, Surat Pindah dan Surat

Keterangan Tanah.X 100%

Dokumen Seski
Pemerintahan

Target
Laporan Surat Masuk dan Keluar / Srikandi
2 Tersedia dan Terkumpulnya Administrasi Terpenuhinya Data Laporan Surat Masuk dan Keluar / X 100% Dokumen Seksi
' Perkantoran Urusan Pemerintahan. Srikandi. Target Pemerintahan
Laporan Tata Kelola Arsip Seski Pemerintahan
3 Terlaksananya Tata Kelola Arsip Kecamatan Terpenuhinya Laporan Tata Kelola Arsip Kecamatan Urusan X 100% Dokumen Seksi
‘ Urusan Pemerintahan. Pemerintahan. Target Pemerintahan
Laporan Uji Pengembangan Kompetensi ASN 20
4 Terlaksananya Uji Pengembangan Kompetensi Terpenuhinya Laporan Uji Pengembangan Kompetensi ASN JP X 100% Dokumen Hasil Uji
: ASN 20 JP. 20 JP Target Kompetensi 20 JP
Jumilah Penyusunan Perjanjian Kinerja (PK)
Tersusun dan Tersampainya Perjanjian Kinerja . - o % 100% Dokumen Hasil
5. (PK). Tersampainya Penyusunan Perjanjian Kinerja (PK) ___Target Penyusunan (PK)
Jumlah Penyusunan Indikator Kineria Individu
Tersusun dan Tersampainya Indikator Kinerja . . N - (IKl) X 100% Dokumen Hasil
6. Individu (IKD). Tersampainya Penyusunan Indikator Kinerja Individu (IKI) Target Penyusunan (IKl)
Jumiah Internalisasi Core Values ASN “Ber Dokumen Core
. . “ ] 0,
7. Terlaksananya Internalisasi Core Values ASN “Ber Terinternalisasinya Core Values ASN “Ber AKHLAK " AKHLAK * X 100% Values ASN “Ber

AKHLAK "

Target

AKHLAK "




Terlaksananya Kepatuhan Kegiatan Gerakan Etam

Terpenuhinya Kepatuhan Kegiatan Gerakan Etam Mengaji

Jumiah Kepatuhan Kegiatan Gerakan Etam
Mengaiji (GEMA) X 100%

Dokumen Kegiatan
Gerakan Etam

8. Mengaiji (GEMA) di Lingkungan Kantor CamatLoa | (GEMA) di Lingkungan Kantor Camat Loa Kulu Dengan »
Kulu Dengan Bimbingan Ustadz/Ustadzah Bimbingan Ustadz/Ustadzah Target Mengaiji (GEMA)
Jumlah Penyusunan dan Penyampaian Sasaran Dokumen Hasil
9 Tersusun dan Tersampainya Sasaran Kinerja Tersampainya Penyusunan dan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) X 100% Penyusunan (SKP)
' Pegawai (SKP) Tahunan 100%. Kinerja Pegawai {SKP) Tahunan 100% Target y
Jumlah Kepatuhan Kawasan / Lingkungan Dok
umen Kawasan /
10 Terwujudnya Kepatuhan Kawasan / Lingkungan Terpenuhinya Kepatuhan Kawasan / Lingkungan Kantor Kantor Camat L.oa K1u0h[1);/ranpa Rokok/Vape X Lingkungan Kantor
1 Kantor Camat Loa Kulu Tanpa Rokok/Vape. Camat Loa Kulu Tanpa Rokok/Vape TA Camat Loa Kulu
arget Tanpa Rokok/Vape
Jumlah Kepatuhan luran Membayar Zakat Bagi Dokumen luran
11 Terlaksananya Kepatuhan luran Membayar Zakat Terpenuhinya Kepatuhan iuran Membayar Zakat Bagi ASN ASN Perangkat Daerah X 100% Membayar Zakat
' | Bagi ASN Perangkat Daerah. Perangkat Daerah. Target Bag? ASN
. . o o Dokumen Hasil
12 Tersusun dan Tersampainya Kepatuhan Pelaporan | Tersampainya Kepatuhan Pelaporan SPT Tahunan 100% Jumiah Pelaporan SPT Tahunan X 100% Petaporan SPT
| 8PT Tahunan 100% per 31 Maret Setiap Tahun per 31 Maret Setiap Tahun Target Tah u‘:‘ an 100%
Jumlah Pengumpulan Data Pekembangan
Tersedia dan Terkumpulnya Data Pekembangan . Penduduk X 100% Dokumen Seksi
13. | penduduk. Terpenuhinya Pengumpulan Data Pekembangan Penduduk Target Pemerintahan
Jumlah Pengumpulan Data Profil Kecamatan X
. . 100% Dokumen Seksi
14, | Tersedia dan Terkumpulnya Data Profil Kecamatan. | Terpenuhinya Pengumpulan Data Profil Kecamatan. Target Pemerintahan
. o . . . Jumiah Pengumpulan Data Monitoring dan .
15 Tersedia dan Terkumpuinya Data Monitoring dan Terpenuhinya Pengumpulan Data Monitoring dan Evaluasi Evaluasi Perkembangan Desa. X 100% Dokumen Seksi
* | Evaluasi Perkembangan Desa. Perkembangan Desa. -—-————-—-%—‘——— Pemerintahan
. ) . - . Jumlah Administrasi Perkantoran Desa Urusan
o | Lereksananye i et oo L A e o tan gnan | Pemermanan, Rekomendesi, Urusan BPD dan | - Dolmen Sl
' ! k ' ' Urusan Desa Lainnya X 100% Pemerintahan

dan Urusan Desa Lainnya.

Desa Lainnya.

Target




Tersedia dan Terkumpuinya Data Pelayanan Publik

Terpenuhinya Pengumpulan Data Pelayanan Publik

Jumlah Pelayanan Publik Kecamatan Berupa
Pelayanan Koordinasi di Seksi Pemerintahan.

Dokumen Seksi

17. | Kecamatan Berupa Pelayanan Koordinasi di Seksi Kecamatan Berupa Pelayanan Koordinasi di Seksi :
Pemerintahan. Pemerintahan. 2X.100% Eametinianan
Target
18. | Terlaksananya Pelayanan Kepada Masyarakat Terpenuhinya Pelayanan Kepada Masyarakat Dalam JumFI’aez Pgiay:rzsal_?raﬁ?ﬁ:: ahl\gisg?r;kf tol‘)’/alam Dokumen Seksi
Dalam Penerbitan Surat Tanah SKPT Penerbitan Surat Tanah SKPT J_L_.__a___.___(l__rarg ot : Pemerintahan
. - Jumlah Tugas Lainnya yang Diberikan Oleh
19. Teriaksananya Tugas Lainnya yang Diberikan Oleh Terpenuhinya Tugas Lainnya yang Diberikan Oleh Atasan Atasan X 100% Dokumen Tugas

Atasan

Target

Lainnya

Mengetahui,
Kasi Pemerintahan

Loa Kulu, 11 Januari 2026
Pengolah Data dan Informasi

HAYATUL RAHMANI
NIP. 19810720 200801 1 018




Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKl) PERUBAHAN TAHUN 2026

Kecamatan Loa Kulu

Jabatan Pengolah Data dan Informasi
Tugas Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah urusan
Pemerintahan sebagai pedoman pelaksanaan tugas
Fungsi . 1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode
dan teknik dalam mengolah obyek kerja
2. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan
berdasarkan jenis dan obyek kerja
3. Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlalu untuk menghasilkan kebenaran informasi dan
volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk
4. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengatehui volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah
5. Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui langkah pemecahannya
6. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut
7. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan
No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN GARA PERISTUNGAN SUMBER DATA SUMBER DATA
| PENJELASAN
(1) (2 3 (4) (5 (6) (7)
1 | Melaksanakan Tata Kelola 1. | Terlaksananya Tata Kelola Laporan | Jumlah Terlaksananya - Dokumen Renja Pengolah Data dan
Arsip Perangkat Daerah Arsip Perangkat Daerah Tata Kelola Arsip -  Dokumen RKA Informasi
Perangkat Daerah -  Dokumen DPA
2 | Mewujudkan tingkat kepatuhan | 2. | Terlaksananya tingkat Laporan | Jumlah tingkat kepatuhan - Dokumen Pengolah Data dan
atas laporan SPT Tahunan kepatuhan atas laporan SPT atas laporan SPT Perianii Informasi
Tahunan Tahunan 9"]3_"“3"
3 | Kepatuhan Kawasan Tanpa 3. | Terlaksananya Kepatuhan Laporan | Jumlah Kepatuhan Kinerja Pengolah Data dan
Rokok/Vape Kawasan Tanpa Rokok/Vape Kawasan Tanpa - Dokumen SOP Informasi
Rokok/Vape
4 | Penerapan Core Valeus ASN 4. | Terlaksananya Core Veleus Laporan | Jumlah Core Veleus ASN Pengolah Data dan

“BerAHLAK”

ASN “BerAHLAK”

“BerAHLAK"

Informasi




CARA PERHITUNGAN

No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN | PENJELASAN SUMBER DATA SUMBER DATA

(1) (2 (3 (4) () (6) (7)

5 | Melaksanakan kepatuhan 5. | Terlaksananya kepatuhan Dokumen | Jumlah kepatuhan Pengolah Data dan
membayar zakat bagi ASN membayar zakat bagi ASN membayar zakat bagi Informasi
Perangkat Daerah Perangkat Daerah ASN Perangkat Daerah

6 | Melaksanakan kepatuhan ASN | 6. | Terlaksananya kepatuhan Laporan | Jumlah kepatuhan ASN Pengolah Data dan
dalam mengikuti Gerakan ASN dalam mengikuti dalam mengikuti Gerakan Informasi
Etam Mengaiji (GEMA) di Gerakan Etam Mengaji Etam Mengaji (GEMA) di
lingkungan Perangkat Daerah (GEMA) di lingkungan lingkungan Perangkat

Perangkat Daerah Daerah

7 | Melaksanakan kepatuhan 7. | Terlaksananya kepatuhan Laporan | Jumlah kepatuhan waktu Pengolah Data dan
waktu penyusunan dan waktu penyusunan dan penyusunan dan Informasi
penyampaian Perjanjian penyampaian Perjanjian penyampaian Perjanjian
Kinerja Kinerja Kinerja

8 | Terlaksananya Tingkat 8. | MelaksanakanTingkat Laporan | Jumlah Pengolah Data dan
Kematangan Organisasi Kematangan Organisasi MelaksanakanTingkat Informasi
Perangkat Daerah Indikator Perangkat Daerah Indikator Kematangan Organisasi
Kinerja Individu (IKI) Kinerja Individu (IKI) Perangkat Daerah Indikator

Kinerja Individu (IKI)

9 | Memberikan Rekomendasi 9. | Terlaksananya Pembuatan Laporan | Jumlah Terlaksananya Pengolah Data dan
Terkait Pembinaan dan Rekomendasi Terkait Pembuatan Informasi
Pengawasan Pemerintahan Pembinaan dan Pengawasan Rekomendasi Terkait
Desa Pemerintah Desa Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintah
Desa

10 | Melaksanakan Pengembangan | 10. | Terlaksananya Laporan | Jumlah Pengembangan Pengolah Data dan
Kompetensi ASN Minimal 20 Pengembangan Kompetensi Kompetensi ASN Minimal Informasi
JP ASN Minimal 20 JP 20 JP

11 | Mewujudkan tingkat kepatuhan | 11. | Terlaksananya tingkat Laporan | Jumlah tingkat kepatuhan Pengolah Data dan
Penyampaian Sasaran Kinerja kepatuhan Penyampaian Penyampaian Sasaran Informasi
Pegawai (SKP) Sasaran Kinerja Pegawai Kinerja Pegawai (SKP)

(SKP)

12 | Melaksanakan Tugas — Tugas | 12. | Terlaksananya Tugas — Tugas | Laporan | Jumlah Tugas — Tugas Pengolah Data dan
Lainnya yang diberikan oleh Lainnya yang diberikan oleh Lainnya yang diberikan Informasi
Atasan Atasan oleh Atasan

13 | Persentase Pelayanan 13. | Terlaksananya Pelayanan Laporan | Jumlah Terlaksananya Pengolah Data dan

Administrasi Terpadu Kecamatan
(PATEN) Yang Sesuai SOP

Administrasi Terpadu Kecamatan
(PATEN) Yang Sesuai SOP

Pelayanan Administrasi
Terpadu Kecamatan
(PATEN) Yang Sesuai SOP

Informasi




CARA PERHITUNGAN

No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN | PENJELASAN SUMBER DATA SUMBER DATA

(1) (2) (3 (4) (% (6) (7)

14 | Terlaksananya Perencanaan 14. | Melaksanakan Perencanaan Laporan | Jumlah Perencanaan Pengolah Data dan
Berbasis Partisipasi Masyarakat Berbasis Partisipasi Masyarakat Berbasis Partisipasi Informasi
Musrenbang Tingkat Kecamatan Musrenbang Tingkat Kecamatan Masyarakat Musrenbang

Tingkat Kecamatan
15 | Terlaksananya Tingkat 15. | Melaksanakan Tingkat Laporan | Jumlah Tingkat Pengolah Data dan

Kematangan Organisasi
Perangkat Daerah pendataan
UMKM dan Kelompok Tani dan
Perikanan

Kematangan Organisasi
Perangkat Daerah pendataan
UMKM dan Kelompok Tani dan
Perikanan

Kematangan Organisasi
Perangkat Daerah pendataan
UMKM dan Kelompok Tani
dan Perikanan

Informasi

ROBIYANDI, S.Sos., M.A.P
NIP. 19820629 200901 1 004

Loa Kulu, 11 Pebruari 2026

Pengolah Data dan Informasi,

~

FITRIYANTI
NIP. 19820807 201001 2 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) PERUBAHAN TAHUN 2026

Perangkat Daerah . Kecamatan Loa Kulu
Jabatan . Pengolah Data dan Informasi
Tugas . Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah urusan

Pemerintahan urusan Penyusun Program dan Keuangan

Fungsi . 1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode

dan teknik dalam mengolah obyek kerja

2. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan
berdasarkan jenis dan obyek kerja

3. Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang beralu untuk menghasilkan kebenaran informasi dan
volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk

4. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengatehui volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah

5. Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui langkah pemecahannya

6. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut

7. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan

CARA PERHITUNGAN /
No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN PENJELASAN SUMBER DATA
Melaksanakan Penyampaian iiaiziﬁagan Jumlah tingkat kepatuhan
1 | Sasaran Kinerja Pegawai ( SKP | 1 Y : Laporan | Penyampaian Sasaran Kinerja Data SKP
) Penyampaian Sasaran Pegawai (SKP)
Kinerja Pegawai ( SKP ) &
Melaksanakan Pembuatan
.| Melaksanakan Administrasi dan Pe.nyam.palan Laporan Jumlah Administrasi Keuangan
2 | Pengelolaan Keuangan Kantor 1 | Administrasi Pengelolaan Laporan Dokumen Keuangan
Perangkat Daerah
Camat Loa Kulu Keuangan Kantor Camat
Loa Kulu




CARA PERHITUNGAN /

No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN PENJELASAN SUMBER DATA
e @ s . . . .. @ .
Melaksanakan Penkgemba‘n‘gan' | | - — |
Kompetensi ASN minimal 20 Melaksanakan
JP per Tahun dan Pengembangan Jumlah Pengembangan s
3 Terlaksananya Pengembangan Kompetensi ASN minimal JP Kompetensi ASN Minimal 20 JP Informasi Bimtek
Kompetensi PPPK minimal 24 20 JP per Tahun
JP per Tahun
Melaksanakan Penyusunan Melaksanakan .
, . Penyusunan dan Jumlah tingkat kepatuhan
4 dan Penyampaian Perjanjian Penyampaian Perjanjian Laporan enyusunan dan penyampaian PK Atasan
Kinerja Perangkat Daerah . y . P Jan P p ‘y . peryamp Langsung, Tupoksi
) Kinerja ( PK ) Perangkat Perjanjian
sampai ke Pelaksana
Daerah
P
Melaksanakan Tata Kelola Melaksanakan embuat..an Jumlah Terlaksananya Tata Register Surat, Fisik
5 . Laporan Tata Kelola Arsip Laporan ,
Arsip Kecamatan Kelola Arsip Perangkat Daerah Surat
Kecamatan
6 Melaksanakan Penerapan Core g&:i:lﬁzr;il;azsienerapan Laporan Jumlah Core Veleus ASN Data Kegiatan
Valeus ASN Berakhlak P “BerAHLAK” &
Berakhlak
Melaksanakan
Melaksanakan Kawasan Tanpa Penyampaian Laporan Jumlah Kepatuhan Kawasan
KTR
7 Rokok/Vape Kawasan Tanpa Asap Laporan Tanpa Rokok/Vape Data Target
Rokok/Vape
: 1 kan Kegi '
Melaksanakan Gerakan Etam Zd:nali(esr?;:mpajazgll,zt;;*an Jumlah Tingkat Kepatuhan
8 Mengaji ( GEMA ) Di Gerak Etam Mengaji ( Laporan dalam mengikuti Gerakan Data Kegiatan

Lingkungan Kantor Camat Loa
Kulu

GEMA ) Di Lingkungan
Kantor Camat Loa Kulu

Etam Mengaji (GEMA) di
Lingkungan Perangkat Daerah




CARA PERHITUNGAN /

No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN PENJELASAN SUMBER DATA
Chal e e . 'Mélakys‘ahék‘an"ly‘ugas- . . Con e L
Melsjlksanakar.l Tugas-Tugas Tugas Kedinasan Lainnya Jumlah Tugas — Tugas Lainnya Undangan, Tugas

9 | Kedinasan Lainnya Yang ang diberikan oleh Laporan ang diberikan oleh Atasan Lainnya
Diberikan Oleh Atasan yang yang y
Atasan
Melaksanakan Pembuatan Jumlah Pembuatan dan
Melaksanakan Laporan E- . . o
10 Kineria Setiap Bulan dan Penyampaian Laporan | Laporan | Penyampaian Laporan E- Data Ekinerja
] P E-Kinerja Setiap Bulan Kinerja Setiap Bulan
Melaksanakan ngka’,[ Melaksanakan Jumlah Melaksanakan .
Kepatuhan Penyampaian . . Penghasilan PPH Psl
11 Laporan SPT Tahunan ASN Penyampaian Laporan SPT | Laporan | Penyampaian Laporan SPT 21
pora a Tahunan ASN Kecamatan Tahunan ASN Kecamatan
Kecamatan
Melaksanakan Jumlah Melaksanakan
Melaksanakan Penyusunan Penyusunan dan Penyusunan dan Penyampaian
12 ;ndlkator Kinerja Individu ( IKI Penyampaian Indikator Laporan Indikator Kinerja Individu ( IKI Tufoksi
Kinerja Individu ( IKI ) )
. Melaksanakan Jumlah Melaksanakan
Melaksanakan Evaluasi Terpenuhinya Laporan Terpenuhinya Laporan
13 Pencegahan dan Penangan Evaluasi Pencegahan dan Laporan Evaluasi Pencegahan dan Laporan Data
Stunting . .
Penangan Stunting Penangan Stunting
Monitor
o Melaksanakan Monitoring, Jumlah Melaksanakan
Melaksanakan Monitoring Penyaluran, dan .
) Monitoring, Penyaluran, dan
14 | Pelaksanaan dan Penyaluran Penyampaian Laporan Laporan , Laporan Data
.. . . . Penyampaian Laporan Makan
Makan Bergizi Gratis Makan Bergizi Gratis .. .
Bergizi Gratis (MBG]
(MBG)

15 | Melaksanakan Penerapan Melaksanakan Laporan |Jumlah Melaksanakan Laporan Data

Posyandu 6 Bidang Standart Pemenuhan Penyediakan Pemenuhan Penyediakan




CARA PERHITUNGAN /

Perangkat Daerah

Lingkungan Perangkat
Daerah

Membayar Zakat di
Lingkungan Perangkat Daerah

No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN PENJELASAN SUMBER DATA
ooaame D B
Pelayanan Minimal (SPM) [Bahan Laporén Pénefépan | Bahan Lap(’)rVakirkl‘Penerapéyh T
Posyandu 6 Bidang Posyandu 6 Bidang Standart
Standart Pelayanan Pelayanan Minimal (SPM)
Minimal (SPM)
Mel

Melaksanakan Keselenggaraan elaksanakan Jumlah Melaksanakan
Pengelolaan Laporan

16 | Pengelolaan Keuangan Keuanean Prosram RT Ku Laporan | Pengelolaan Laporan Keuangan Laporan Data

Program RT Ku Terbaik .g g Program RT Ku Terbaik
Terbaik
Melaksanakan
Melaksanakan Penyusunan Penyusunan dan Jumlah Penyusunan dan Peraturan
17 | Standar Operasional Prosedur Penyampaian Standar Laporan | Penyampaian Standar Perundang -
(SOP) Operasional Prosedur ( Operasional Prosedur ( SOP) Undangan
SOP)
Melak: i
Melaksanakan Kegiatan ela san.akan Kegiatan J urr.llah Melaksana'kan Laporan Data
. oy s Pendampingan dan Kegiatan Pendampingan dan .
18 | Pendampingan dan Verifikasi . . Laporan . . Evaluasi dan
Verifikasi Penyerapan Verifikasi Penyerapan . .
Penyerapan Anggaran Desa Verifikasi
Anggaran Desa Anggaran Desa
Melaksanakan
Melaksanakan Kepatuhan ASN Penyampaian Kepatuhan ;‘elffg D‘:f;ik;in:fj;lan ASN Data Pembavaran
19 | Membayar Zakat dilingkungan ASN Membayar Zakat di Dokumen yamp P ¥

Zakat




Loa Kulu, 11 Pebruari 2026 |

Mengetahu :
Kasubbag Penyusun Program dan Keuangan, Pengolah Data dan Informasi,
DEWI NURUL SAHARA, A.Md DENI

NIP. 19860429 201101 2 002 NIP. 19830522 200902 1 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKl) PERUBAHAN TAHUN 2026

Perangkat Daerah Kecamatan Loa Kulu
Jabatan Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi
Tugas Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan, pengklasifikasikan, persiapan dan perlaksanaan penyuluhan, pemantauan,
pengendalian, pemanfaatan, evaluasi dan pelaporan dan penelaahan untuk menyimpulkan dan menyusun rekomendasi di
bidang sistem dan teknologi informasi berdasarkan prosedur dan ketnetuan yang berlaku agar pelaksanaan pekerjaan sesuai
dengan program kerja yang telah disusun urusan Penyusun Program dan Keuangan
Fungsi - 1. Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk diproses lebih lanjut
2. Mempelajari obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil yang diharapkan
3. Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasil yang diharapkan
4. Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapai
hasil yang di harpkan
5. Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja dengan cara membandingkan antara rencana dengan pelaksanaan penataan
obyek kerja sebagai bahan perbaikan selanjutnya
6. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan
CARA PERHITUNGAN /
No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN UMBER DATA
° PENJELASAN S
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Melak k
. a san(’a an Jumlah Melaksanakan
Melaksanakan Penyelesaian Penyelesaian Laporan . :
. . . . . . Penyelesaian Laporan Tindak DPA, LRA, SPJ
1 | Tindak Lanjut Hasil Temuan 1 | Tindak Lanjut Hasil Laporan . :
; . Lanjut Hasil Temuan BPK atas Bendahara
BPK atas audit LKPD Temuan BPK atas audit ;
audit LKPD
LKPD
Melaksanakan
n Jumlah Melaksanakan . -
Melaksanakan Tata Kelola Penyusunan dan ) Register Surat, Fisik
2 . 1 . Laporan | Penyusunan dan Penyampaian
Arsip Kecamatan Penyampaian Tata Kelola ) Surat
) Tata Kelola Arsip Kecamatan
Arsip Kecamatan
3 Melaksane‘lkan Eorum 1 | Melaksanakan Penyediaan | [aporan |9 umlah Melaksanakan Data Kegiatan
Konsultasi Publik Bahan Forum Konsultasi Penyediaan Bahan Forum




CARA PERHITUNGAN /

No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN PENJELASAN SUMBER DATA
(1) (2) 3) (4) (5 (6)
Publik (FKP) Konsultasi Publik (FKP)
Melak k
. © san.a an Jumlah Melaksanakan
Melaksanakan Kawasan Tanpa Penyampian Laporan .
4 Laporan | Penyampian Laporan Kawasan Data Target KTR
Rokok/Vape Kawasan Tanpa Tamba Bokok) Ve
Rokok/Vape P P
Melaksanakan Pembuatan Jumlah Pembuatan dan
Melaksanakan Laporan E- . . .
5 . . dan Penyampaian Laporan Laporan | Penyampaian Laporan E- Data E-Kinerja
Kinerja Setiap Bulan . . ) g ;
E-Kinerja Setiap Bulan Kinerja Setiap Bulan
Melaksanakan Jumlah Melaksanakan
Melaksanakan Administrasi Terpenuhinya Laporan Terpenuhinya Laporan
6 | Pengelolaan Keuangan Kantor Administrasi Pengelolaan Laporan | Administrasi Pengelolaan Dokumen Keuangan
Camat Loa Kulu Keuangan Kantor Camat Keuangan Kantor Camat Loa
Loa Kulu Kulu
Melaksanakan Gerakan Etam Melaksanakan Gerakan Jumlah Gerakan Etam Meneaii
Mengaji ( GEMA ) Di Etam Mengaji ( GEMA ) Di | 1 5l
7 , . Laporan | ( GEMA ) Di Lingkungan Kantor Laporan Data
Lingkungan Kantor Camat Loa Lingkungan Kantor Camat
Camat Loa Kulu
Kulu Loa Kulu
Melaksanakan Pengembangan
. . Melak k.
Kompetensi ASN minimal 20 ca san"et an Jumlah Melaksanakan
JP per Tahun dan Terpenuhinya Terpenuhinya Pengembangan
8 b Pengembangan JP P .y g. ) & Informasi Bimtek
Terlaksananya Pengembangan . .. Kompetensi ASN minimal 20 JP
; 5 Kompetensi ASN minimal
Kompetensi PPPK minimal 24 per Tahun
20 JP per Tahun
JP per Tahun
Melaksanakan Penyusunan Melaksanakan lah Melak K SOP, Peraturan
9 Penyusunan dan Laporan |Jumiah Melaksanakan Perundang-

Laporan Keuangan (LK) SKPD

Tersampainya Laporan

Penyusunan dan Tersampainya

Undangan, DPA,




CARA PERHITUNGAN /

No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN PENJELASAN SUMBER DATA
(1) (2) (3) (4) (5 (6)
Keuangan (LK) SKPD Laporan Keuangan (LK) SKPD LRA, Neraca,
Rekonsiliasi
Keuangan dan BMD
Melaksanakan Pembuatan Jumlah Melaksanakan
10 Melaksanakan Penerapan Core . dan Melaksanakan Laporan Pembuatan dan Melaksanakan Laporan Dat
Valeus ASN Berakhlak Penerapan Core Valeus B Penerapan Core Valeus ASN poran Lata
ASN Berakhlak Berakhlak
Melak kan T -
Melaksanakan Tugas-Tugas ca sana. an uga§ Jumlah Melaksanakan Tugas-
. : Tugas Kedinasan Lainnya . . Undangan, Tugas
11 | Kedinasan Lainnya Yang 1 Yane Diberikan Oleh Laporan | Tugas Kedinasan Lainnya Yang Lainn
Diberikan Oleh Atasan 8 Diberikan Oleh Atasan amnya
Atasan
Melak
Melaksanakan Keselenggaraan Elaterbmn Jumlah Melaksanakan
Pengelolaan Laporan
12 | Pengelolaan Keuangan 1 Laporan | Pengelolaan Laporan Keuangan Laporan Data
: Keuangan Program RT Ku :
Program RT Ku Terbaik . Program RT Ku Terbaik
Terbaik
Melak k
Melaksanakan Penyusunan claxsanakan Jumlah Melaksanakan
. .. Penyusunan dan
dan Penyampaian Perjanjian . Penyusunan dan PK Atasan
13 . 1 | Tersampaikannya Laporan ) . )
Kinerja Perangkat Daerah . P Tersampaikannya Perjanjian Langsung, Tufoksi
i ke Pelaksana e s Kinerja Perangkat Daerah
sampa Perangkat Daerah
Mel akan Kepatuh Jumlah Melak
Melaksanakan Kepatuhan ASN elaksanakan Kepatuhan umlah Melaksanakan
. ASN Membayar Zakat Kepatuhan ASN Membayar Data Pembayaran
14 | Membayar Zakat dilingkungan | 1 . Dokumen .
dilingkungan Perangkat Zakat dilingkungan Perangkat Zakat
Perangkat Daerah
Daerah Daerah
15 | Melaksanakan Penyampaian 1 | Melaksanakan Pembuatan Laporan Jumlah Melaksanakan Data SKP

Sasaran Kinerja Pegawai ( SKP

dan Tersampaikannya

Pembuatan dan




CARA PERHITUNGAN /
No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN PENJELASAN SUMBER DATA
(1) (2) 3 (4) (%) (6)
) Sasaran Kinerja Pegawai ( Tersampaikannya Sasaran
SKP ) Kinerja Pegawai ( SKP )
Melaksanakan Jumlah Melaksanakan
Melaksanakan Penyusunan Penyusunan dan , Peraturan
, , Penyusunan dan Penyampaian
16 | Standar Operasional Prosedur Penyampaian Standar Laporan ) Perundang-
. Standar Operasional Prosedur (
(SOP) Operasional Prosedur ( SOP) Undangan
SOP)
Melaksanakan Tingkat Melaksanakan Tingkat Jumlah Melaksanakan Tingkat
17 Kepatuhan Penyampaian Kepatuhan Penyampaian Laporan Kepatuhan Penyampaian Penghasilan PPH Psl
Laporan SPT Tahunan ASN Laporan SPT Tahunan P Laporan SPT Tahunan ASN 21
Kecamatan ASN Kecamatan Kecamatan
IR . Jumlah Melaksanakan
Pemenuhan Penyediakan ,
Melaksanakan Penerapan Pemenuhan Penyediakan
. Bahan Laporan Penerapan
18 | Posyandu 6 Bidang Standart . Laporan | Bahan Laporan Penerapan Laporan Data
. Posyandu 6 Bidang .
Pelayanan Minimal (SPM) Posyandu 6 Bidang Standart
Stamdart Folagahan Pelayanan Minimal (SPM)
Minimal (SPM) 3
Melaksanakan Jumlah Melaksanakan
Melaksanakan Penyusunan Penyusunan dan Penvusunan dan
19 | Indikator Kinerja Individu ( IKI Tersampaikannya Laporan Y . . Tufoksi
. o . Tersampaikannya Indikator
) Indikator Kinerja Individu e w
Kinerja Individu ( IKI)
(IKI)
e wapan | Anaan s
20 p &8 Terpenuhinya Laporan Laporan P ya Lap P Kecamatan, SPJ
Bferda§arkan SPD yang Serapan Anggaran Anggar.an Qerdasarkan SPD Bendahara
diterbitkan Berdasarkan SPD yang yang diterbitkan




CARA PERHITUNGAN /

No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN PENJELASAN SUMBER DATA
(1) (2) 3 (4) (5) (6)
diterbitkan
, Melaksanakan Jumlah Melaksanakan
Melaksanakan Evaluasi . .
91 | Pen han dan Penanean Terpenuhinya Laporan Laporan Terpenuhinya Laporan Laporan Dat
© cega an da SR Evaluasi Pencegahan dan P Evaluasi Pencegahan dan R S
Stunting . .
Penangan Stunting Penangan Stunting
- Melaksanakan Monitoring, Jumlah Melaksanakan
Melaksanakan Monitoring Penyaluran, dan Monitoring. Penvaluran. dan
22 | Pelaksanaan dan Penyaluran Penyampaian Laporan Laporan & ¥ ’ Laporan Data

Makan Bergizi Gratis

Makan Bergizi Gratis
(MBG)

Penyampaian Laporan Makan
Bergizi Gratis (MBG)

Mengetahu :

Kasubbag Penyusun Program dan Keuangan,

DEWI NURUL SAHARA, A.Md

NIP. 19860429 201101 2 002

Loa Kulu, 11 Pebruari 2026

— i

RITA LIYANA, SE

NIP. 19841001 201001 2 007

Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi,




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ( IKI ) PERUBAHAN TAHUN 2026

Perangkat Daerah : Kecamatan Loa Kulu
Jabatan : Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi
Tugas : Melaksanakan Pengelolaan ,verifikasi ,dan penyusunan terhadap data dan laporan dilingkungan instansi Pemerintah Urusan

Pemerintahan sebegai pedoman pelaksanaan tugas

Fungsi : 1. Mempelajari pedoman dan petujuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berkalu untuk mengatahui metode dan

teknik dalam mengolah obyek kerja
2. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan
berdasarkan jenis dan Obyek kerja
3. Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran
informasi dan volume Kegiatan berdasarkan laporan yang masuk
4. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis onyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis objek kerja yang akan diolah
Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetepkan sebagai bahan proses lebih lanjut
6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik secara tertulis maupun lisan

v

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA Satuan PENJiﬁS}ﬁ_I:J;(éI;I\S;JLAS! Sumber Data Sumber data
1 2 3 4 5 6 7
i, Melaksanakan Tata Kelola arsip 1 | Terlaksananya Tata Kelola arsip | Laporan Jumlah Terlaksananya Tata | Dokumen Renja | Penata Kelola Sistem
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Kelola arsip Perangkat Dokumen RKA dan Teknologi
Daerah Dokumen DPA Informasi
2 Melaksanakan tingkat 2 | Terlaksananya tingkat Laporan Jumlah Tingkat Kepatuhan | Dokumen
Kepatuahan atas Pelaporan SPT Kepatuahan atas Pelaporan SPT atas Laporan SPT Tahunan Perjanjian Penata Kelola Sistem
Tahunan Tahunan Kinerja dan Teknologi
Dokumen SOP Informasi
3 Kepatuhan Kawasan Tanpa 3 | Terlaksananya Kepatuhan Laporan Jumlah Kepatuhan
Rokok/Vape Kawasan Tanpa Rokok/Vape Kawasan Tanpa Rokok/Vape Penata Kelola Sistem




dan Teknologi

Informasi
4 Penerapan Core Values ASN 4 | Terlaksananya Core Values ASN | Laporan Jumlah Core Values ASN
BerAkhlak BerAkhlak BerAkhlak Penata Kelola Sistem
dan Teknologi
Informasi
5 Melaksanakan kepatuhan ASN 5 | Terlaksananya kepatuhan ASN | Laporan Jumlah ASN Membayar
Membayar Zakat di Lingkungan Membayar Zakat di Lingkungan Zakat di Lingkungan Penata Kelola Sistem
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah dan Teknologi
Informasi
6 Melaksanakan Kepatuhan ASN 6 | Terlaksananya Kepatuhan ASN | Laporan Terlaksananya Kepatuhan
dalam Mengikuti Gerakan Etam dalam Mengikuti Gerakan ASN dalam Mengikuti Penata Kelola Sistem
Mengaji (GEMA) dilingkungan Etam Mengaji (GEMA) Gerakan Etam Mengaji dan Teknologi
prangkat Daerah dilingkungan prangkat Daerah (GEMA) dilingkungan Informasi
prangkat Daerah
7. Melaksanakan Kepatuhan waktu | 7 | Terlaksananya Kepatuhan Laporan Jumlah Kepatuhan waktu
penyusunan dan penyampaian waktu penyusunan dan penyusunan dan Penata Kelola Sistem
Perjanjian Kinerja penyampaian Perjanjian penyampaian Perjanjian dan Teknologi
Kinerja Kinerja Informasi
8. Terlaksananya tingkat 8 | Melaksanakan tingkat Laporan Jumlah Melaksanakan
kematangan prganisasi kematangan prganisasi tingkat kematangan Penata Kelola Sistem
perangkat Daerah Indikator perangkat Daerah Indikator prganisasi perangkat dan Teknologi
Kinerja Individu (IKI) Kinerja Individu (IKI) Daerah Indikator Kinerja Informasi
Individu (IKI)
9 Melaksanakan Pengembangan 9 | Terlaksananya Pengembangan Laporan Jumlah Pengembangan
Kompetensi ASN 20 JP Kompetensi ASN 20 JP Kompetensi ASN 20 JP Penata Kelola Sistem
dan Teknologi
Informasi
10. | Mewujutkan tingkat kepatuhan 10 | Terlaksananya tingkat Laporan Jumlah tingkat kepatuhan

Penyampaian Sasaran Kinerja
(SKP)

kepatuhan Penyampaian
Sasaran Kinerja (SKP)

Penyampaian Sasaran
Kinerja (SKP)

Penata Kelola Sistem
dan Teknologi
Informasi




11 | Melaksanakan Tugas - tugas 11 | Terlaksannya Tugas - tugas Laporan Jumlah Tugas - tugas
Kedinasan Lainya yang diberikan Kedinasan Lainya yang diberikan Kedinasan Lainya yang Penata Kelola Sistem
oleh Atasan oleh Atasan diberikan oleh Atasan dan Teknologi
Informasi
12 | Melaksanakan Pendampingan Melaksanakan Pendampingan Laporan Jumlah Pendampingan dan
dan penyerapan Anggaran Desa dan penyerapan Anggaran Desa penyerapan Anggaran Desa Penata Kelola Sistem
dan Teknologi
Informasi
13 | Melaksanakan pembinaan dan 1 | Melaksanakan pembinaan dan | Laporan Jumlah pembinaan dan
Pengawasan pemerintahan Desa Pengawasan pemerintahan Pengawasan pemerintahan Penata Kelola Sistem
dalam penerbitan Rekomendasi Desa dalam penerbitan Desa dalam penerbitan dan Teknologi
' Rekomendasi Rekomendasi Informasi
14 | Terlaksananya Pendampingan 1 | Melaksanakan Pendampingan Laporan Jumlah Pendampingan
Penyususnan APBDes Desa Penyususnan APBDes Desa Penyususnan APBDes Desa Penata Kelola Sistem
dan Teknologi
Informasi
15. | Terlaksananya Perencanaan 1 Laporan Jumlah Perencanaan
A A Melaksanakan Perencanaan . i "
Berbasis Partisipasi Masyarakat 8 s Berbasis Partisipasi Penata Kelola Sistem
. Berbasis Partisipasi Masyarakat :
Musrenbang Tingkat Kecamatan . Masyarakat Musrenbang dan Teknologi
Musrenbang Tingkat Kecamatan ; s
Tingkat Kecamatan Informasi
Mengetahui Loa Kulu, 11 Pebruari 2026

Kasi Pemberdaya

syarakat Desa

ROBIYANDI ,S.Sos,M.A.P

NIP. 19820629 200901 1 004

Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi

TITIK SUMANTI
NIP. 19740721 201212 2 001




Perangkat Daerah
Jabatan

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2026

Kecamatan {-oa Kulu
Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi

Tugas Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan, pengklasifikasikan, persiapan dan perlaksanaan penyuluhan, pemantauan,
pengendalian, pemanfaatan, evaluasi dan pelaporan dan penelaahan untuk menyimpulkan dan menyusun rekomendasi di
bidang sistem dan teknologi informasi berdasarkan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar pelaksanaan pekerjaan sesuai
dengan program kerja yang telah disusun urusan Pemerintahan sesuai pedoman pelaksanaan tugas

Fungsi 1. Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk diproses lebih lanjut
2. Mempelajari obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil yang diharapkan
3. Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang beraku, untuk mencapai hasil yang diharapkan
4. Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapai

hasil yang di harpkan
5. Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja dengan cara membandingkan antara rencana dengan pelaksanaan penataan
obyek kerja sebagai bahan perbaikan selanjutnya
6. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan
No. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA sATuaN |  Penielasan (Formulasi SUMBER DATA
Perhitungan)
(1) (2) 3 4 ) (6)
Terkendali dan Terevaluasinya Terpenuhinya Layanan " .
1 Penyglgnggfiraan Pelayanan Administrasi Eerkantoran Laporan é:ﬂ::t;gr?ﬁarﬂ Sp;?\m'"'s"as' Laporan Layanan
Administrsi Perkantoran Urusan Pemerintahan Pemerintahan
Urusan Pemerintahan
Terlaksananya Unit Kerja Seksi Tersampaikannya Tingkat Target Laporan X 100 %
2 | Pemerintahan Yang Efektif, Kepatuhan Membayar Zakat Dokumen | o ee?lisasi Eaporan ° Data Pembayaran Zakat
Akuntabel, Dan Adaptif Dalam bagi ASN Perangkat Daerah
Mendukung Pencapaian Kinerja Tersusunnya dan .
3 | Serta Peningkatan Kualitas Tersampaikannya Indikator Laporan ;ae;glga’;nr(eigzr'a X 100% Tufoksi
Pelayanan Publik. Kinerja Individu (IK]) !
Terlaksananya Tingkat
4 Kepatuhan lglengik%lti Laporan ";arggt Laporan  x 100 % Laporan Data
) ealisasi Laporan
Kegiatan Gerakan Etam




Penjelasan (Formulasi

No. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN . SUMBER DATA
Perhitungan)
(1) (2) - 3 (4) 5 - (6)
Mengaji (GEMA])
Dilingkungan Kantor Camat
Loa Kulu
Tersusunnya dan
Tersampaikannya Laporan Target SKP x 100 % Data SKP
> Sasaran Kinerja Pegawai Laporan | pealisasi SKP ata S
(SKP)
Tersusunnya dan
6 Tersampaikannya Laporan E- | Laporan Target L_aporan x 100 % Data E-Kinerja
. . . Realisasi Laporan
Kinerja Setiap Bulan
Tersusunnya dan N
7 Tersampaikannya Perjanjian Laporan Targgt Kinerja X 100 % PK Atasan Langsung, Tufoksi
. Realisasi Kinerja
Kinerja (PK)
Terlaksana dan Terpenuhinya
Pelaksanaan Pengembangan Target Bimtek  x 100 % | i Bimtek
8 Kompetensi ASN Minimal 20 JP Realisasi Bimtek nformasi Bimte
JP per Tahun
Terlaksananya Tugas - Tugas
i i lah Tugas yang di ;
0 Kedianasan Lainnya yang Laporan Jum Undangan, Tugas Lainnya
Diberikan Oleh Atasan Perintahkan Atasan .
Terlaksananya Pembuatan o
10 Laporan Kawasan Tanpa Laporan Tarqet KTR x 100 % Data Target KTR
Realisasi KTR
Rokok/Vape
Terlaksananya Penerapan Jumiah tingkat kepatuhan Penata Kelola Sistem dan
11 dan Terpenuhinya Laporan Laporan | Penyampaian Sasaran Kinerja Teknologi Informasi
Core Valeus ASN Berakhlak Pegawai (SKP)
Terlaksananya Pembuatan . :
) Jumlah Tugas — Tugas Lainnya Penata Kelola Sistem dan
12 Laporan Tata Kelola Arsip Laporan yang diberikan oleh Atasan Teknologi informasi
Kecamatan
Tersampaikannya Tingkat
; Target SPT x 100% :
13 Kepatuhan Penyampaian Laporan | o Sicaci SPT Penghasitan PPh Psl 21

Laporan SPT Tahunan ASN




Penjelasan (Formulasi

No. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN Z SUMBER DATA
Perhitungan)
(1) (2) 3 4) ) (6)
Kecamatan

Terlaksananya Pengelolaan Tersusun dan Tersampainya Jumlah Pelaksanaan

14 | Data Urusan Pemerintahan Pengumpulan Data Lapangan | Laporan | Pengumpulan Data Lapangan Laporan Data
Yang Akurat, Mutakhir, Profil Kecamatan Profil Kecamatan
Terpadu, Dan Dapat Tepenuhinya Laporan Desa Jumlah Pelaksanaan Kegiatan

15 | Dipertanggung Jawabkan Berupa Verifikasi dan Laporan | Pendampingan dan Verifikasi Laporan Data

Evaluasi

Penyerapan Anggaran Desa

NIP. 19790311 201001 1\0

27

Loa Kulu, 07 Januari 2026

Penata Kelola Sistem dan ]’eknologi Informasi,

IKNASIUS PATILAGAN

NIP. 19750807 201212 1 004




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2026

Perangkat Daerah Kecamatan Loa Kulu
Jabatan Pengadministrasi Perkantoran
Tugas Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran, pemerintahan, dan pelayanan
publik urusan Pemerintahan sebagai pedoman pelaksanaan tugas
Fungsi 1. Menerima, mencatat dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pencarian
2. Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan
pengendalian
3. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku agar memudahkan pendistribusian
4. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar tertib administrasi
5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagali bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban
5. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan Atasan
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan PB“‘ITJ::;J:::I:;HI“I Sumber Data
1) | (2) 3 (4) (8 (7)
Tercapainya Pelayanan TerlaksananyaPelayanan
Administrasi Perkantoran Administrasi Perkantoran Berkas | Jumlah berkas rekomendasi x | Rekomendasi yang terbit
1. | Pengumpulan Data Non 1 | Pengumpulan Data Non 100%
Perizinan Penerbitan Perizinan Penerbitan
Rekomendasi Rekomendasi
Membantu penyelenggaraan Terlaksananya kegiatan
2. | kegiatan perencanaan 1 | Musrenbang Kecamatan Laporan | Pelaksanaan kegiatan Laporan Kegiatan
berbasis partisipasi Tahun 2026 musrenbang x 100% Musrenbang Kecamatan
masyarakat Musrenbang Desa = =




Penjelasan (Formulasi

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Perhitungan) Sumber Data
(1) (2) . (3) (4) (6) 7
Terlaksananya tugas yang di Melaksanakan Tugas-tugas Kegiaten | Jumlah Laporan kegiatan yang | Laporan kegiatan yang di
3. | perintahkan oleh atasan lain yang diperintahkan oleh di laksanakan perintahkan oleh atasan
atasan
Melaksanakan Kepatuhan Tercapainya laporan
Parg:jmpaian Indikator Kinerja Il:enrarr:paian lnd;*ctlatﬂr Jumiah laporan Indikator Laporan IKI, PK dan SKP
4. Individu (IKI), Perjanjian inerja Individu (1K), Laporan Kinerja Individu (IKI), Perjanjian Tahunan
Kinerja (PK) dan SKFP Perjanjian Kinerja (PK) dan SRy :
Tahunan SKP Tahunan Kinerja (PK) dan SKP Tahunan
Terwujudnya Kawasan Melaksanakan Kawasan Jumlah Laporan Kawasan
5. | Tanpa Rokok/vape Tanpa Asap Rokok/Vape di Laporan | Tanpa Asap Rokok Laporan
1 lingkungan Kerja |
Tercapainya pelaksanaan Tim Terlaksananya kegiatan
6. | Verifikasi ADD DD dalam verifikasi ADD DD di 15 Desa Kegiaten | Jumiah kegiatan verifikasi ke Kegiatan verifikasi k= 15
pengelolaan keuangan di 15 Desa x 100% Desa
Desa
Terlaksananya Penerapan Melaksanakan penerapan Jumlah Laporan Kegiatan Laporan dan Dokumentasi
7. | Core Valeus Core Values ASN Laporan | Penerapan Core Value ASN Kegiatan Apel Pagi
ASN Berakhlak Berakhlak . o Berakhlak
Mewujudkan Menyelesaikan Tingkat Kepatuhan
8. | Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SPT Jumiah laporan SPT Tahunan | Bukti Lapor SPT Tahunan
SPT Tahunan Tahunan 100% per 31 Laporan | y 100%

Maret setiap tahun

KASKHPMD
/

ROBIYANDLS.Sos.,M.A.P

Penata (lll/c)
NIP. 19820629 200901 1 004

Loa Kulu, 11 Februari 2026
Pergadministrasi Perkantoran

’_EU::'\—-\-

Syahrim

NIP. 19720411 200906 1 005




Perangkat Daerah

Kecamatan Loa Kulu

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) PERUBAHAN TAHUN 2026

Jabatan Pengadministrasi Perkantoran
Tugas Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran, pemerintahan, dan pelayanan publik urusan Pemerintahan sebagai
pedoman pelaksanaan tugas
Fungsi - 1. Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang beraku, agar memudahkan
pencarian;
2. Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan
pengendalian;
3. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pendistribusian;
4. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi;
5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sesuai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban; dan
6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.
No. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN |  Penielasan (Formulasi SUMBER DATA
Perhitungan)
1] (2 &) (4) (5 (6
Terkendali dan Terevaluasinya Terpenuhinya Layanan . :
1 Penyglt.?nggf':lraan Pelayanan Administrasi Rerkantoran Laporan ;I;r:::::tlgf\ay:rbar:sgﬂmlmstrasa Laporan Layanan
Administrsi Pe_rkantoran Urusan Pemerintahan Pemerintahan
Urusan Pemerintahan
Terlaksananya Unit Kerja Seksi Tersampaikannya Tingkat Target Laporan X 100 %
2 | Pemerintahan Yang Efektif, Kepatuhan Membayar Zakat Dokumen Rea?li sasi Eaporan Data Pembayaran Zakat
Akuntabel, Dan Adaptif Dalam bagi ASN Perangkat Daerah
Mendukung Pencapaian Kinerja Tersusunnya dan Tarcet Kineia  x 100 %
3 | Serta Peningkatan Kualitas Tersampaikannya Indikator l.aporan Rea?lisasi Kirr]ne fia ° Tufoksi
Pelayanan Publik. Kinerja Individu (IK])
Terlaksananya Tingkat
4 Kepatuhan Mengikuti Laporan -Fl;aeg;:ta;iaigrp?an X 100 % Laporan Data

Kegiatan Gerakan Etam




Penjelasan (Formulasi

No. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN . SUMBER DATA
Perhitungan)
(1) (2) (3 4) 3 (6)
Mengaji (GEMA)
Dilingkungan Kantor Camat
Loa Kulu
Tersusunnya dan
Tersampaikannya Laporan Target SKP x 100 % Data SKP
> Sasaran Kinerja Pegawai Laporan | peglisasi SKP ata S
(SKP)
Tersusunnya dan
6 Tersampaikannya Laporan E- | Laporan -Igiragliestalg?fgrpaor:an x 100 % Data E-Kinerja
Kinerja Setiap Bulan
Tersusunnya dan L
7 Tersampaikannya Perjanjian Laporan ;argret K!n:_rja X 100 % PK Atasan Langsung, Tufoksi
Kinerja (PK) ealisasi Kinerja
Terlaksana dan Terpenuhinya
Pelaksanaan Pengembangan Target Bimtek  x 100 % o
8 Kompetensi ASN Minimal 20 JP Realisasi Bimtek Informasi Bimtek
JP per Tahun
Terlaksananya Tugas - Tugas ah
Kedianasan Lainnya yan Jumlah Tugas yang di :
9 Diberikan Oloh Atg 833;1 g Laporan | oo iniahkan Atasan Undangan, Tugas Lainnya
Terlaksananya Pembuatan _ 0
10 Laporan Kawasan Tanpa Laporan 'Igarglgt K'TETR x 100 % Data Target KTR
Rokok /Vape ealsas
Terlaksananya Penerapan Jumlah tingkat kepatuhan Penata Kelola Sistem dan
11 dan Terpenuhinya Laporan Laporan | Penyampaian Sasaran Kinerja Teknologi Informasi
Core Valeus ASN Berakhlak Pegawai (SKP)
Terlaksananya Pembuatan . .
: Jumlah Tugas — Tugas Lainnya Penata Kelola Sistem dan
12 ;igg:j;tgsta Kelola Arsip Laporan yang diberikan oleh Atasan Teknologi Informasi
Tersampaikannya Tingkat
13 Kepatuhan Penyampaian Laporan ;ng"‘:tazr gF’T x 100 % Penghasilan PPh Psl 21

Laporan SPT Tahunan ASN




Penjelasan (Formulasi

No. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN ’ SUMBER DATA
Perhitungan)
(1) (2) 3 (4) () (6)
Kecamatan
Terlaksananya Pengelolaan Tersusun dan Tersampainya Jumlah Pelaksanaan
14 | Data Urusan Pemerintahan Pengumpulan Data Lapangan | Laporan | Pengumpulan Data Lapangan Laporan Data
Yang Akurat, Mutakhir, Profil Kecamatan Profil Kecamatan
Terpadu, Dan Dapat Tepenuhinya Laporan Desa Jumlah Pelaksanaan Kegiatan
15 | Dipertanggung Jawabkan Berupa Verifikasi dan Laporan | Pendampingan dan Verifikasi Laporan Data
Evaluasi Penyerapan Anggaran Desa
Loa Kulu, 11 Pebruari 2026
Mengetahui :

Kasi Pemerinataha

Pengadministrasi Perkantoran,




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) PERUBAHAN
DI LINGKUNGAN KECAMATAN LOA KULU

1. Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
2. Tugas :  Melakukan Kegiatan Tata Kelola Layanan Teknis Urusan Pemerintahan Sebagai Pedoman Pelaksanaan Tugas.
3. Fungsi : a} Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk diproses lebih lanjut;

b) Mempelajari obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil yang diharapkan;

¢) Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasil yang diharapkan;

d) Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk
mencapai hasil yang diharapkan;

e) Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja dengan cara membandingkan antara rencana dengan pelaksanaan
penataan obyek kerja sebagai bahan perbaikan selanjutnya;

f) Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban; dan

g) Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.

1) Page




NO. i N INDIKATOR KINERJA ALASAN FORMULA INDIKATOR SUMECH
KINERJA UTAMA DATA
(1) (2 (3) 4 (s} (6)
Terlaksananya Unit Kerja Menyusun Dan Menyampaikan Untuk Perjanjian Kinerja Sampai ke Pelaksana
1 ; g ML o Merencanakan Dokumen PK
; Seksi Pemerintahan Yang Perjanjian Kinerja (PK) Perubahan irietia Takidaan
Efektif, Akuntabel dan Tahun 2026
Adaptif Dalam ‘
Mendukung Pencapaan Menyusun Dan Menyampaikan |, . yyengetahui :
. Dokumen Indikator Kinerja - e Capaian IKI
Kinerja et Individu {IKi) Perubahan Tahun Ielikator Kinerja Bekame bl
Peningkatan Kualitas 2026 Iipdividy
Penerapan Internalisasi Core Mewujudkan Laporan
Values ASN Berakhlak Core Values Penerapan Core Volues ASN Berakhlak
ASN Berakhlak
Dokumen SKP
Menyampaiakn Dokumen SKP Untuk ;
100% Tahunan Mengetahui SKP Capaian SKP Tahunan 100% Tahunan
100% Tahunan
Mewujudkan
I;epatu:a: 'Lj;hadap tawaEan Kawasan Tanpa Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape Laporan
anpa RokolyVape Rokok/Vape
Kepatuhan Mengikuti Kegiatan Ln:glf;nr:rg::;kan
Mengaji dengan Bimbingan Etari Mengaii di Jumlah Kegiatan Mengaji Yang di tkuti Dokumen
Ustadz/Ustadzah di Lingkungan . g2 - Kegiatan
Lingkungan Kantor
Kantor Camat Loa Kulu.
Camat Loa Kulu
I Untuk
Mengikuti 24 JP Pengembangan : Jumiah IP Yang Di lkuti Dokumen
; Peningkatan ;
Kompetensi ASN : Sertifikat
Kapasitas

2|Page




Agar Tertatanya

8. Melaksanakan Penataan
- . . Pelalfsz:znaan' Jumlah Laporan Penataan Administrasi Urusan Seksi
Administrasi Urusan Seksi Administrasi S s —
Pemerintahan Perkantoran Pada P
Seksi
Pemerintahan
. . Do e
9, Melaksanakan Fasilitasi Penataan 1. Jumiahls ra;al:g:ta :Jaeir; Batas RT X 100% Dokumen
Batas RT berbasis Geospasial Kegiatan
10. Melaksanakan Tugas Kedinasan Mewujudkan -
Lainnya Yang di Berikan Oleh | Kepatuhan Tugas Jumlah Tugas Yang di Laksanakan SRR
S Laporan
Atasan Yang di Berikan
Kepatuhan Atas
11. Kepatuhan Melaporkan SPT Laporan SPT
Tahunan Tahunan Jumlah Laporan SPT Tahunan Dokumen
NO. SASARAN/ INDIKATOR KINERJA ALASAN FORMULA INDIKATOR SUMIBER
KINERJA UTAMA DATA
(1) (2} (3) 4) (5) (6)
Terlaksananya Pelayanan | 1. Melaporkan Penginputan Data | Agar
Administrasi Terpadu dan Pencetakkan Dokumen | Terlaksananya _
2. Kecamatan (PATEN) Administrasi Kependudukan ;3tayapatn ' Tindak Lanjut Dokumen Yang Diterbitkan_ Dokumen Laporan
. ministrasi
Urusan Pemerintahan Kependudukan

3|Pa_1{.{1’




SASARAN/

NO. INDIKATOR KINERJIA ALASAN FORMULA INDIKATOR BER
KINERJA UTAMA ~ DATA
(1) {2) 3) (4) (5) {6)
3. | Terlaksananya Pelayanan —_—
Publik Urusan 1. Melaksanakan Verifikasi dan | | o 2. Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan X 100%  [Dokumen Laporan
e Pengukuran Lahan Yang Peningkatan Target Laporan Kegiatan
Dimohon Qleh Warga
Berkualitas dan Sesuai . Pelaksanaan
Pengukuran
Prosedur
Melaksanakan Musyawarah Untuk 3. Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan X 100% |Dokumen Laporan
dan Mediasi Penyelesaian Peningkatan Ll Kegtatan
Masatah Pertanahan Pelayanan
SASARAN/ SUMBER
NO. INDIKATOR KINERJA ALASAN FORMULA INDIKATOR
KINERJA UTAMA DATA
{1) (2) 3) (4) (5) {6)
Terlaksananya
Pengelolaan Data Laporan Hasil CRe TR
i i Untuk Kelancaran Pelayanan Administrasi par !
4 Urusan Pemerintahan Melaksanakan Kons.ultam KeRsnHEE KaniitsE y Konsultasi
Yang Akurat, Kendala dandPenun;ang daii Parmenubis
: Kegiatan Administrasi
Mutakhir,  Terpadu, j
i Kependudukan Pen_un;ang
Dan Dapat Kegiatan
Dipertanggung Administrasi
Jawabkan

4| Pay



Agar Terpenuhinya

Dokumen Profil Kecamatan Dokumen
Data Informasi Pelaksanaan
2. Melallksanakan Penyusunan Wilayah Keglatan
Profil Kecamatan Kecamatan
Loa Kulu
SASARA SUMBER
NO. N/ INDIKATOR KINERJA ALASAN FORMULA INDIKATOR
KINERJA UTAMA DATA
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Terlaksananya 1. Kepatuhan Pelaporan E-Pantau Agar
5. Kepatuhan Input ';ZILak;f::nya Tindak Lanjut Hasil Input_E-Pantau Dokumen Laporan
E-Pantau P
E-Pantau

‘Mengetahui,
Kepala Seksi Pemerintahan,

Loa Kulu, 11 Februari 2026
Penata Layanan Operasional,

SUNARTO, S.Hut
NI PPPK. 197407052025211024

5|Page




Jabatan:

Tugas

Fungsi :

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) PERUBAHAN
DI LINGKUNGAN KECAMATAN LOAKULU

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Melaksanakan kegiatan Tata Kelola Layanan mengatur Teknis Urusan Pemerintahan Sebagai Pedoman Pelaksanaan Tugas

Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk diproses lebih lanjut.
Mempelajari objek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil yang diharapkan.

Menata objek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasil yang di harapkan.

P ow NP

Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasil yang

diharapkan.

5. Mengevalusi kendala proses penataan obyek kerja dengan cara membandingkan antara rencana dengan pelaksanaan penataan obyek kerja
sebagai bahan perbaikan selanjutnya.

6. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai bahan evaluasi dan pertangguangjawaban

7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.



SASARAN/ SUMBER
NO. KINERIA UTAMA INDIKATOR KINERJA ALASAN FORMULA INDIKATOR DATA
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1. Terlaksananya Input Dan Cetak Dokumen Agar tertib Laporan
_Pelayanan Administrasi Kependudukan Administrasi Ketepatan Waktu Pelayanan dan Kepatuhan Prosedur Kegiatan
Administrasi Terpadu Kependudukan

Kecamatan (PATEN)
Urusan Pemerintahan




SASARAN/ SUMBER
NO. KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA ALASAN FORMULA INDIKATOR DATA
(1} (2) (3 (4) {5) (6)
. Menerapkan Core Valeus |Mewujudkan
ASN Berakhlak Core Values
. Mengikuti " Gerakan ASN Berakhlak,
Etam Mengaji (GEMA)" Implementasi
. Melaksanakan Tugas - Prorgam
Tugas Kedinasan Lainnya |Gerakan Etam
Yang Diberikan Oleh Mengaji di
Atasan Lingkungan
. Kepatuhan terhadap Kantor Camat
Kawasan Tanpa Loa Kulu,
1131011(011{(/ Vape _ Mewujudkan
Terlaksananya Unit - Melaksanakan Kegiatan |yepatuhan
. . Pelaksanaan Tata Kelola ;
Kerja Seksi Arsip Kecamatan Urusan tugas yang di
Pemerintahan Yang PemI;rintahan berikan,
Efektif, Akuntabel, . \ Mewujudkan
. . Mengikuti Pengembangan Dokumen
Dan Adaptif Dalam } kawasan Tanpa . . .
2. Kompetensi ASN Memujudkan, Penyampaian dan Kepatuhan terhadap Pelaksanaan Kegiatan JP
Mendukung Rokok/Vape,
. Melaksanakan Laporan

Pencapaian Kinerja
Serta Peningkatan
Kualitas Pelayanan

Publik.

Penyampaian Dokumen
SKP 100% Tahunan

. Menyusun Dan

Menyampaikan Dokumen
Perjanjian Kinerja

9. Menyusun Dan

Menyampaikan
Dokumen Indikator
Kinerja Individu (IKI)

10. Kepatuhan Laporan SPT

Tahunan

Agar arsip aktif
dan pasif dapat
tertata, Untuk
Peningkatan
Kapasitas,Kepa
tuhan
penyampaian
SKP tahunan,
Untuk
Merencanakan
Kinerja
Tahunan,
Untuk
Mengetahui
Indikator




Kinerja

Individu ( IKI'),
Kepatahuan
Penyampaian
SPT Tahunan
Terlaksananya
Pengelolaan Data
Urusan Pemerintahan Agar
Yang Akurat, Pelaksanaan Penyusunan Profil hi Dok Profil K t Dokumen
Mutakhir, Terpadu, |Kecamatan Terpenu lnlya okumen Frotil Recamatan Laporan
Dan Dapat Data Profil
Dipertanggung

Jawabkan




Loa Kulu, 11 Februari 2026

Kasi Pemerintaha Penata Layanan Operasional,

EKO 3
Nip.198101272

s, M.M HAFID TITIN ARYANI, SE
11001 NI PPPK. 198707072025212056




Nama

Jabatan:

Tugas

Fungsi :

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) PERUBAHAN TAHUN 2026
DI LINGKUNGAN KECAMATAN LOA KULU
AINUN JARIAH, SE

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Melaksanakan kegiatan Tata Kelola Layanan mengatur Teknis Urusan Pemerintahan Sebagai Pedoman Pelaksanaan Tugas

Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk diproses lebih lanjut.
Mempelajari objek kerja , sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil yang diharapkan.

Menata objek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasil yang di harapkan.

ol A

Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasil yang
diharapkan.

5. Mengevalusi kendala proses penataan obyek kerja dengan cara membandingkan antara rencana dengan pelaksanaan penataan obyek kerja
sebagai bahan perbaikan selanjutnya.

6. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai bahan evaluasi dan pertangguangjawaban

7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.




SASARAN/ SUMBER
NO. KINERIA UTAMA INDIKATOR KINERJA ALASAN FORMULA INDIKATOR DATA
{1) (2} (3) (4) {5) {6)
Terlaksananya . . .
1. Pelayanan Menerima dan 'mf-:mveljlﬁkam Agar tertib Laporan
Administrasi EOkurgeIé Aliimlnlstram Administrasi Ketepatan Waktu Pelayanan dan Kepatuhan Prosedur Kegiatan
Terpadu Kecamatan cpendudukan Kependudukan

(PATEN]) Urusan
Pemerintahan




SASARAN/ SUMBER
NO. KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA ALASAN FORMULA INDIKATOR DATA
(1) (2) (3) {4) (s) (6)
. Menerapkan Core Valeus |Mewujudkan Core
ASN Berakhlak Values ASN
. Mengikuti " Gerakan Berakhlak,
Etam Mengaji (GEMA)" Implementasi
. Melaksanakan Tugas - Prorgam Gerakan
Tugas Kedinasan Lainnya |Etam Mengaiji di
Yang Diberikan Oleh Lingkungan Kantor
Atasan Camat Loa Kulu,
. Melaksanakan Tugas Mewujud kan
Kasubbl_ellg Keuzngan yang di berikan,
Terlaksananya Unit ' Eepatu ag terhadap Memujudkan
Kerja Seksi Ragalja\l; anpa Kepatuhan Tugas
Pemerintahan Yang M%lgks/arfl;;an Kegiatan Yang di Berikan,
Efektif, Akuntabel, ' & Mewujudkan
- Pelaksanaan Tata Kelola ) , Dokumen
Dan Adaptif Dalam . kawasan Tanpa Memujudkan, Penyampaian dan Kepatuhan terhadap Pelaksanaan
2. Arsip Kecamatan Urusan . P
Mendukung . Rokok/Vape, Agar Kegiatan
Pemerintahan Laporan

Pencapaian Kinerja

Serta Peningkatan

Kualitas Pelayanan

Publik.

. Mengikuti Pengembangan

Kompetensi ASN

. Melaksanakan

Penyampaian Dokumen
SKP 100% Tahunan

. Menyusun Dan

Menyampaikan Dokumen
Perubahan Perjanjian
Kinerja (PK)

10. Menyusun Dan

Menyampaikan
Dokumen Indikator
Kinerja Individu (IKI)

11. Kepatuhan Laporan SPT

Tahunan

arsip aktif dan pasif
dapat tertata, Untuk
Peningkatan
Kapasitas,Kepatuhan
penyampaian SKP
tahunan, Untuk
Merencanakan
Kinerja Tahunan,
Untuk Mengetahui
Indikator Kinerja
Individu ( IKI },
Kepatahuan
Penyampaian SPT
Tahunan




Terlaksananya
Pengelolaan Data
Urusan
Pemerintahan Yang
Akurat, Mutakhir,
Terpadu, Dan Dapat
Dipertanggung
Jawabkan

Pelaksanaan Penyusunan Profil
Kecamatan

Agar Terpenuhinya
Data Profil

Dokumen Profil Kecamatan

Dokumen
Laporan




SASARAN/ SUMBER
NO. KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA ALASAN FORMULA INDIKATOR DATA
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Laporan
Kegiatan
Terlaksananya
Layanan
Administrasi Desa ; w : : -
Menerima Menganalisis Verifikasi | Menjadikan Kec. Loa
dan Pengelolaan . o . Dokumen
4, dan Evaluasi Siltaf ADD tahap 1 Kulu Sebagai Basis Data Yang Di Kumpulkan
Keuangan Desa Laporan
: dan 2 Data
Bidang
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Agar Data Dapat
g o ot Melaksanakan Pelaporan E- Diakses Balam , Jumlah Laporan Terkirim X 100%
5. Pelaporan Input E- Pantau Waktu Yang Sama(Di =S ———e A Laporan
Pantau lihat tanpa perlu g P 8 P
menunggu)

Kasi Pemerintahan,

£ g

L LN

EKO WIDODO.S.Sos.M.M

Nip.198101272009011001

Loa Kulu, 11 Februari 2026
Penata Layanan Operasional,

A\

AINUN JARIAH, SE

NI PPPK. 197912152025212016




Perangkat Daerah
Jabatan
Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ( IKI ) PERUBAHAN TAHUN 2026

Kecamatan Loa Kulu
Penata Pelayanan Operasional

Membantu Melakukan kegiatan tata kelola layanan teknis urusan Pemerintahan sebagai pedoman pelaksanaan tugas
Tugas : B

Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai prosuder dan ketentuan yang berlaku, untuk diproses lebih lanjut

2. Mempelajari obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil yang diharapkan
3.
4

- Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk

Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan berlaku, untuk mericapai hasil yang diharapkan

mencapai hasil yang di harapkan
Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja dengan cara membandingkan antara rencana dengan pelaksanaan
penataan obyek kerja sebagai bahan perbaikan selanjutnya

6. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisar.

NO

SASARAN PROGRAM

PENJELASAN
INDIKATOR KINERJA Satuan (FORMULASI Sumber Data
PERHITUNGAN)

2

Terlaksananya Penyusunan dan 1 | Terlaksananya Penyusunan dan Laporan Jumlah Data yaing Dokumen
Penyampaian Perjanjian Kinerja Penyampaian Perjanjian Kinerja masuk dan selesai x Perjanjian Kinerja

100% (PK) Atasan




Melaksanakan Penyusunan Idikator | 1 Terlaksananya Penyusunan dan Laporan Jumlah Data yang Rencana
Kinerja Individu (1K) Penyampaian Perjanjian Kinerja masuk dan selesai x Strategis
100% (Renstra) Instansi
Kecamatan Loa
_ Kulu
Melaksanakan tata kelola Core 1 | Terlaksananya tata kelola Core Laporan Jumlah Data yang Dokumen Apel
Values ASN “BerAKHLAK” Values ASN “BerAKHLAK” masuk dan selesai x Rutin
100% Kedisiplinan
BerAKHLAK
Terlaksananya Kawasan Tanpa 12 | Mewujudkan Kawasan Tanpa Laporan Jumlah Data yang Peraturan Kepala
Rokok/Vape Rokok di Instansi Pemerintahan masuk dan selesai x Daerah /
100% Peraturan
Pimpinan Instansi
tentang KTR
Terlaksananya Gerakan Etam 48 | Laporan Pelaksanaan Gema Laporan Jumilah Data yang Undangan
Mengaji Mengaiji masuk dan selesai x Kegiatan Gema
100% yang dijadwalkan
. oleh instansi
Melaksanakan Tingkat Kematangan | 24 | Pengembangan Kopetensi ASN JP Jumiah Data yang Sertifikat
Organisasi Perangakat Daerah minimal 20 JP per Tahun masuk dan selesai x Pelatihan / Diklat
Peningkatan Kompstensi PPPK _ 100% ' / Bimtek
Melaksanakan Kepatuhan 12 | Terlaksananya Pengembangan Laporan Jumlah Data yang Dokumen SKP
Penyampaian SKP Kopetensi ASN minimal 20 JP per masuk dan selesai x (Sasaran Kinerja
Tahun _ 100% Pegawai)
Terlaksananya Tata Kelola Arsip 12 | Terlaksananya Tata Kelola Arsip Laporan Jumlah Data yang Data Arsip Surat
Perangkat Daerah Perangkat Daerah masuk dan selesai x Masuk Keluar
100%
Terlaksananya Pelayanan 20 | Terlaksananya Penerbitan | Laporan Jumlah Data yang Surat Masuk Dan
Administrasi Perkantoran pembuatan Rekomendasi masuk dan selesai x Ceklis
Kecamatan Non Perizinan : Kelompok Tani dan Kelompok 100% Pembuatan
Rekomendasi Pertanian, Befikanan Rekom

Perikanan, Perkebunan,
Peternakan, Sarana Prasarana
Infrastruktur Kecamatan dan Lain -
lain




10. | Melaksanakan Pendampingan dan | 15 | Terlaksananya kegiatan | Laporan Jumlah Data yang SPJ APBDes
Verifikasi Penyerapan Anggaran pendampingan dan  Verifikasi masuk dan selesai x Tahun Berkenaan
Desa Penyerapan Anggaran Desa 100%

11. | Melaksanakan Pendampingan 15 | Terlaksananya Pendampingan | Laporan Jumlah Data yang APBDes Tahun
Tahapan Penyusunan APBDes Tahapan Penyusunan APBDes masuk dan selesai x Berkenaan
Desa Desa 100%

12. | Melaksanakan Tingkat Kematangan | 1 Terlaksananya Tingkat | Laporan Jumlah Data yang Daftar Pendataan
Organisasi Perangkat Daerah Kematangan Organisasi Perangkat masuk dan selesai x Resmi dari
Pendataan UMKM dan Kelompok Daerah Pendataan UMKM dan 100% Instansi dan
Tani dan Perikanan Kelompok Tani dan Perikanan Desa

13. | Melaksanakan Penyampaian Atas 1 | Terlaksananya Penyampaian Atas | Laporan Jumlah Data yang Data Aplikasi
Laporan SPT Tahunan Laporan SPT Tahunan masuk dan selesai x Pendataan Pajak

100% Tahunan

14. | Melaksanakan Perencanaan 1 | Terlaksananya Perencanaan | Laporan Jumlah Data yang Data RPJM
Berbasis Partisipasi Masyarakat Berbasis Partisipasi Masyarakat masuk dan selesai x Melalui Aplikasi
Musrenbang Tingkat Kecamatan Musrenbang Tingkat Kecamatan 100% eRPJMD-NG dan

SIPD Berkenaan

15 | Terlaksananya Laporan Tingkat 1 | Melaksanakan Ketepatan Waktu | Laporan Jumlah Data yang Data Aplikasi E-
Ketepatan Waktu Input E-Pantau Input E-Pantau dan Telah di masuk dan selesai x Pantau dan Telah
dan Telah di Verifikasi 100% Verifikasi 100% Pertanggal 10 100% di Verifikasi 100%
Pertanggal 10 Setiap Bulan Setiap Bulan Dari DPA Instansi

Kecamatan
Tahun Berkenaan

16 | Melaksanakan Keterbukaan 1 | Melaksanakan Keterbukaan | Laporan Jumlah Data yang Data Input Sistem
Informasi Publik Dalam Pengadaan Informasi Publik Dalam masuk dan selesai x SPSE data
Barang Jasa Lewat Sistem SPSE Pengadaan Barang Jasa Lewat 100% SIRUP Dari DPA
data SIRUP Sistem SPSE data SIRUP Instansi

Kecamatan
Tahun Berkenaan
17 | Terlaksananya Pelayanan 1 | Terlaksananya Pelayanan | Laporan Jumlah Data yang Data Pelayanan

Administrasi Terpadu Kecamatan
(PATEN) Yang Sesuai SOP

Administrasi Terpadu Kecamatan
(PATEN) Yang Sesuai SOP

masuk dan selesai x
100%

Paten




18 | Melaksanakan Peningkatan 1 | Melaksanakan Peningkatan | Laporan Jumlah Data yang Kegiatan Rapat ~
ketertiban Masyarakat dalam ketertiban  Masyarakat  dalam masuk dan selesai x Rapat Koordinasi
Pelaksanaan Forum Publik (FKP) Pelaksanaan Forum Publik (FKP) 100% Dl

19. | Melaksanakan Tugas -tugas 1 | Terlaksananya Tugas-tigas | Laporan Jumlah Data yang Surat Perintah
kedinasan lainya yang diberikan kedinasan lainnya yang diberikan masuk dan selesai x Tugas Baik
Oleh Atasan oleh atasan 100% Secara Lisan

maupun tertulis

ROBIYANDI, S.Sos.,M.A.P
NIP. 19820629 200901 1 004

Loa Kulu, 11 Februari 2026
Penata Pelayanan Operasional,

RISANDI, S.Sos
NIPPPK. 19850807 202521 1 017




Perangkat Daerah

Jabatan

Fungs
Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ( IKI ) PERUBAHAN TAHUN 2026

Kecamatan Loa Kulu

Penata Pelayanan Operasional

Membantu Melakukan kegiatan tata kelola layanan teknis urusan Pemerintahan sebagai pedoman pelaksanaan tugas

1.
2. Mempelajari obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil yang diharapkan
3.

4. Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk

Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai prosuder dan ketentuan yang berlaku, untuk diproses lebih lanjut
Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan berlaku, untuk mencapai hasil yang diharapkan
mencapai hasil yang di harapkan

Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja dengan cara membandingkan antara rencana dengan pelaksanaan
penataan obyek kerja sebagai bahan perbaikan selanjutnya

6. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.

NO

SASARAN PROGRAM

PENJELASAN
INDIKATOR KINERJA Satuan (FORMULASI Sumber Data
PERHITUNGAN)

2

3 4 5 7

Terlaksananya Penyusunan dan 1 | Terlaksananya Penyusunan dan Laporan Jumlah Data yang Dokumen
Penyampaian Perjanjian Kinerja Penyampaian Perjanjian Kinerja masuk dan selesai x Perjanjian Kinerja

100% (PK) Atasan




Melaksanakan Penyusunan Idikator | 1 | Terlaksananya Penyusunan dan Laporan Jumlah Data yang Rencana
Kinerja Individu (IKI) Penyampaian Perjanjian Kinerja masuk dan selesai x Strategis
100% (Renstra) Instansi
Kecamatan Loa
Kulu
Melaksanakan tata kelola Core 1 | Terlaksananya tata kelola Core Laporan Jumlah Data yang Dokumen Apel
Values ASN “BerAKHLAK’ Values ASN “BerAKHLAK” masuk dan selesai x Rutin
100% Kedisiplinan
BerAKHLAK
Terlaksananya Kawasan Tanpa 12 | Mewujudkan Kawasan Tanpa Laporan Jumlah Data yang Peraturan Kepala
Rokok/Vape Rokok di Instansi Pemerintahan masuk dan selesai x Daerah /
100% Peraturan
Pimpinan Instansi
tentang KTR
Terlaksananya Gerakan Etam 48 | Laporan Pelaksanaan Gema Laporan Jumlah Data yang Undangan
Mengaji Mengaiji masuk dan selesai x Kegiatan Gema
100% yang dijadwalkan
oleh instansi
Melaksanakan Tingkat Kematangan | 24 | Pengembangan Kopetensi ASN JP Jumlah Data yang Sertifikat
Organisasi Perangakat Daerah minimal 20 JP per Tahun masuk dan selesai x Pelatihan / Diklat
Peningkatan Kompetensi PPPK 100% / Bimtek
Melaksanakan Kepatuhan 12 | Terlaksananya Pengembangan Laporan Jumlah Data yang Dokumen SKP
Penyampaian SKP Kopetensi ASN minimal 20 JP per masuk dan selesai x (Sasaran Kinerja
Tahun 100% Pegawai)
Terlaksananya Tata Kelola Arsip 12 | Terlaksananya Tata Kelola Arsip Laporan Jumlah Data yang Data Arsip Surat
Perangkat Daerah Perangkat Daerah masuk dan selesai x Masuk Keluar
100%
Terlaksananya Pelayanan 20 | Terlaksananya Penerbitan | Laporan Jumlah Data yang Surat Masuk Dan
Administrasi Perkantoran pembuatan Rekomendasi masuk dan selesai x Ceklis
Kecamatan Non Perizinan : Kelompok Tani dan Kelompok 100% Pembuatan
Rekomendasi Pertanian, Petikanan Rekom

Perikanan, Perkebunan,
Peternakan, Sarana Prasarana
Infrastruktur Kecamatan dan Lain -
lain




10. | Melaksanakan Pendampingan dan | 15 | Terlaksananya kegiatan | Laporan Jumlah Data yang SPJ APBDes
Verifikasi Penyerapan Anggaran pendampingan dan  Verifikasi masuk dan selesai x Tahun Berkenaan
Desa Penyerapan Anggaran Desa 100%

11. | Melaksanakan Pendampingan 15 | Terlaksananya Pendampingan | Laporan Jumlah Data yang APBDes Tahun
Tahapan Penyusunan APBDes Tahapan Penyusunan APBDes masuk dan selesai x Berkenaan
Desa Desa 100%

12. | Melaksanakan Tingkat Kematangan | 1 | Terlaksananya Tingkat | Laporan Jumlah Data yang Daftar Pendataan
Organisasi Perangkat Daerah Kematangan Organisasi Perangkat masuk dan selesai x Resmi dari
Pendataan UMKM dan Kelompok Daerah Pendataan UMKM dan 100% Instansi dan
Tani dan Perikanan Kelompok Tani dan Perikanan Desa

13. | Melaksanakan Penyampaian Atas 1 | Terlaksananya Penyampaian Atas | Laporan Jumlah Data yang Data Aplikasi
Laporan SPT Tahunan Laporan SPT Tahunan masuk dan selesai x Pendataan Pajak

100% Tahunan

14. | Melaksanakan Perencanaan 1 | Terlaksananya Perencanaan | Laporan Jumlah Data yang Data RPJM
Berbasis Partisipasi Masyarakat Berbasis Partisipasi Masyarakat masuk dan selesai x Melalui Aplikasi
Musrenbang Tingkat Kecamatan Musrenbang Tingkat Kecamatan 100% eRPJMD-NG dan

SIPD Berkenaan

15 | Terlaksananya Laporan Tingkat 1 | Melaksanakan Ketepatan Waktu | Laporan Jumlah Data yang Data Aplikasi E-
Ketepatan Waktu Input E-Pantau Input E-Pantau dan Telah di masuk dan selesai x Pantau dan Telah
dan Telah di Verifikasi 100% Verifikasi 100% Pertanggal 10 100% di Verifikasi 100%
Pertanggal 10 Setiap Bulan Setign Bul Dari DPA Instansi

p Bulan
Kecamatan
Tahun Berkenaan

16 | Melaksanakan Keterbukaan 1 | Melaksanakan Keterbukaan | Laporan Jumlah Data yang Data Input Sistem
Informasi Publik Dalam Pengadaan Informasi Publik Dalam Pengadaan masuk dan selesai x SPSE data
Barang Jasa Lewat Sistem SPSE Barang Jasa Lewat Sistem SPSE 100% SIRUP Dari DPA
data SIRUP data SIRUP Instansi

Kecamatan
Tahun Berkenaan

17 | Melaksanakan Peningkatan 1 | Melaksanakan Peningkatan | Lapaoran Jumlah Data yang Kegiatan Rapat —

ketertiban Masyarakat dalam ketertiban  Masyarakat  dalam masuk dan selesai x Rapat Koordinasi

Pelaksanaan Forum Publik (FKP)

Pelaksanaan Forum Publik (FKP)

100%

Dl




18

Melaksanakan Tugas -tugas

kedinasan lainya yang diberikan

Oleh Atasan

1 | Terlaksananya Tugas-tigas
kedinasan lainnya yang diberikan
oleh atasan

Laporan

Jumlah Data yang

100%

Surat Perintah

masuk dan selesai x Tugas Baik

Secara Lisan
maupun tertulis

Kasi Pemberdaya

ROBIYANDI, S.Sos, M.A.P
NIP. 19820629 200901 1 004

Loa Kulu, 11 Februari 2026
Penata Pelayanan Operasional,

ADI YUSWAR

ANA, SE

NIPPPK. 19860511 202521 1 042




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN (IKI) TAHUN 2026

Kompetensi ASN minimal 20 Pengembangan

Perangkat Daerah Kecamatan Loa Kulu
Jabatan Pengadministrasi Perkantoran
Tugas Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran, pemerintahan, dan pelayanan publik urusan Penyusun Program
dan Keuangan
Fungsi - 1. Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan
pencarian;
2. Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan
pengendalian;
3. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pendistribusian;
4. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi;
5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sesuai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban; dan
6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.
CARA PERHITUNGAN /
No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN PENJELASAN SUMBER DATA
Melaksanakan .
Melaksanakan Penyampaian Peil usirrllan dan Jumlah tingkat kepatuhan
1 | Sasaran Kinerja Pegawai ( SKP | 1 Y ) Laporan | Penyampaian Sasaran Kinerja Data SKP
) Penyampaian Sasaran Pegawai (SKP)
Kinerja Pegawai ( SKP ) &
Melaksanakan Pembuatan
inistrasi dan Penyampaian La " ,
Melaksanakan Administrasi an ; e.ny Pal poran Jumlah Administrasi Keuangan
2 | Pengelolaan Keuangan Kantor 1 | Administrasi Pengelolaan Laporan Dokumen Keuangan
Perangkat Daerah
Camat Loa Kulu Keuangan Kantor Camat
Loa Kulu
3 | Melaksanakan Pengembangan | 1 | Melaksanakan JP Jumlah Pengembangan Informasi Bimtek
Kompetensi ASN Minimal 24 JP
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CARA PERHITUNGAN /

Pelayanan Minimal (SPM)

Bahan Laporan Penerapan
Posyandu 6 Bidang

Bahan Laporan Penerapan
Posyandu 6 Bidang Standart

No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN PENJELASAN SUMBER DATA
Diberikan Oleh Atasan | yang diberikan oleh | T T |
Atasan
Melaksanakan Pembuatan Jumlah Pembuatan dan
Melaksanakan Laporan E- . . o
10 Kineria Setiap Bulan dan Penyampaian Laporan | Laporan | Penyampaian Laporan E- Data Ekinerja
] P E-Kinerja Setiap Bulan Kinerja Setiap Bulan
Melaksanakan Tlngka‘.c Melaksanakan Jumlah Melaksanakan :
Kepatuhan Penyampaian . . Penghasilan PPH Psl
11 Laporan SPT Tahunan ASN Penyampaian Laporan SPT | Laporan | Penyampaian Laporan SPT 21
P Tahunan ASN Kecamatan Tahunan ASN Kecamatan
Kecamatan
Melaksanakan Jumlah Melaksanakan
Melaksanakan Penyusunan Penyusunan dan Penyusunan dan Penyampaian
12 ;ndlkator Kinerja Individu ( IKI Penyampaian Indikator Laporan Indikator Kinerja Individu ( IKI Tufoks
Kinerja Individu ( IKI ) )
, Melaksanakan Jumlah Melaksanakan
Melaksanakan Evaluast Terpenuhinya Laporan Terpenuhinya Laporan
P h La Dat:
13 encega an dan Penangan Evaluasi Pencegahan dan Laporan Evaluasi Pencegahan dan poran Lata
Stunting . .
Penangan Stunting Penangan Stunting
o Melaksanakan Monitoring, Jumlah Melaksanakan
Melaksanakan Monitoring Penyaluran, dan o
. Monitoring, Penyaluran, dan
14 | Pelaksanaan dan Penyaluran Penyampaian Laporan Laporan : Laporan Data
. . . . Penyampaian Laporan Makan
Makan Bergizi Gratis Makan Bergizi Gratis .. .
Bergizi Gratis (MBG)
(MBG)
Melaksanakan Penerapan Melaksanakan Jumlah Melaksanakan
15 | Posyandu 6 Bidang Standart Pemenuhan Penyediakan Laporan Pemenuhan Penyediakan Laporan Data




CARA PERHITUNGAN /
No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN PENJELASAN SUMBER DATA
() (2 | 1e) (4) i) (6)
Standart Pelayanan Pelayanan Minimal (SPM)
Minimal (SPM)
Melaksanakan Keselenggaraan Malaksamnalarn Jumlah Melaksanakan
Pengelolaan Laporan
16 | Pengelolaan Keuangan Passain Brssin BTl Laporan | Pengelolaan Laporan Keuangan Laporan Data
Program RT Ku Terbaik .g B Program RT Ku Terbaik
Terbaik
Melaksanakan
Melaksanakan Penyusunan Penyusunan dan Jumlah Penyusunan dan Peraturan
17 | Standar Operasional Prosedur Penyampaian Standar Laporan | Penyampaian Standar Perundang -
(SOP) Operasional Prosedur ( Operasional Prosedur ( SOP ) Undangan
SOP)

Mengetahu :

Kasubbag Penyusun Program dan Keuangan,

Loa Kulu, 11 Pebruari 2026

Pengadministrasi Perkantoran,

DEWI NURUL SAHARA, A.Md
NIP. 19860429 201101 2 002

DHEA APRILIA ARISANDI
NI PPPK. 19970430 202521 2 019




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN

Perangkat Kantor Camat Loa Kulu
Daerah
Nama Edi Rifani
Jabatan Pengadministrasi Perkantoran
KINERJA INDIKATOR KINERIA ALASAN FORMULASI INDIKATOR - SUMBER DATA
Terlaksanaya Pelayanan Agar Tertib
Administrsi Terpadu | Legalisir Surat Keterangan Administrasi Jumlah Laporan Legalisir . ‘Buki Pescatatan
Kecamatan (PATEN) | Penguasaan Tanah Pertanahan X 100% Target Laporan Pertanahan
Urusan Pemerintahan
Terlaksananya Agar Tertib
Penyelenggaraan Surat Keterangan Penguasaan gedmnnas;ltrasx
Pelayanan Publik Urusan | Tanah Yang Diketik, Dicetak dan rtanahan Ketepatan Waktu Pembuatan Surat | - Buku Pencatatan
Pemerintahan Yang | Diregister Keterangan Penguasaan Tanah Pertanahan
berkualitas dan Sesuai
Prosedur

Menerapkan Internalisasi Core | Mewujudkan Core Penilaian Core Volues ASN ) ngrl]cﬂuan;en

Values ASN Berakhlak Values ASN Berakhlak Berakhlak an
Terlaksananya ;ﬂit I‘(’e:ja Mengikuti Kegiatan Mengaji di
Seksi Pemerintahan Yang lingkun K Implementasi Program . " .

gan Kantor Camat Loa * Jumlah Kegiatan M di

Efektif, Akuntabel, dan | g, dengan Bimbingan | G¢rakan Etam Mengaji : e S{nuti ey - Laporan
Adaptif Dalam | stadz/Ustazah. g‘ h”gtkf:g?{ﬁl“mmr
Mendukung Pencapaian AL 108 il
Kmt:rja Serta Kepatuhan Terhadap Kawasan | Mewujudkan Kawasan Terwujudnya Kawasan Tanpa - Hasil Audit
:r:lll'lkgkatan Pelayanan | 1,509 Rokok/Vape Tanpa Rokok/Vape Rokok/Vape

Menghadiri tugas kedinasan

oleh

lainnya yang di berikan
atasan

Mewujudkan
Kepatuhan tugas yang
di berikan

Jumlah Tugas yang di laksanakan

Dokumen Laporan




Mengikuti Pengembangan

Untuk Peningkatan

Jumlah JP yang di ikuti

Kompetensi ASN 24 JP Kapasitas Deleamen Seritikat
Penyusunan dan Penyampaian Perjanjian Kinerja sampai ke
o s Untuk merencanakan
Perjanjian Kinerja ( PK ) Tahun Kinerja Tahunan pelaksana - Dokumen PK
2026
: Untuk mengetahui .
P dan P
I egjius:un;?n a.n Ie;yg;npa;g Indikator Kinerja Capaion i - Dokumen IKI
ndikator erja Individu ( ) tadividii
Penyusunan dan Jumlah Penyusunan dan
Melaksanqkan Penyusur}an dan Penyampaian Sasaran Penyampaian Sasaran Kinerja - Doleumen
Penyampaian Sasaran Kinerja Kinerja Pegawai (SKP) | Pegawai ( SKP) Tahunan X 100 % e e
Pegawai ( SKP ) Tahunan 100 % SKP

Tahunan 100 %

Target Laporan

Surat atau Dokumen Arsip Seksi

Pemerintahan Yang di Agar Arsip Aktif dan . - Dokumen Hasil
kelompokkan menurut Jenis dan Pasif dapat Tertata Iatekielols Aresp Audit Arsip
Sifatnya
: ” - Dokumen
Tersampainya Kepatuhan Menyampaiakn Jumlah Pelaporan SPT Tahunan X Pelaporan  SPT
0,
Pelaporan Laporan SPT Tahunan 100 % Target Laporan Tahiman
Terlaksananya
Pengelolaan Data Urusan i
Pemerintahan yang If;igoran 13?:;1 cl;’;ltgkds::laa;? '}l‘lug?a Agar terpenuhinya Dokumen Profil Kecamatan ]};"ggl):-s?élnaan
Akurat, Mutakhir, B ke Data Profil Kegiaton

Terpadu dan Dapat
Dipertanggung Jawabkan

EKO WIDODO.S,Sos.MM
Nip.19810127 200901 1 0

Loa Kulu, 11 Februari 2026
Pengadministrasi Perkantoran,

D

EDI RIFANI
NI PPPK. 19731114 202521 1 003




Nama

Ni PPPK

Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) PERUBAHAN 2026
DILINGKUNGAN KECAMATAN LOAKULU

: ARDIANSYAH
: 198511082025211022

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

: Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran, pemerintahan dan pelayanan publik urusan pemerintahan sebagai pedoman

pelaksanaan tugas

: 1.
2.

Menerima, mencatat dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedurdan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian.
Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan pengendalian
mengelompokan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan
pendistribusian

Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang beriaku yang berlaku agar tertib administrasi

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang di perintahan atasan



SASARAN/ SUMBER
NO. KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERIA ALASAN FORMULA INDIKATOR DATA
(1) (2) (3) (4} (5) {6}
Terlaksananya Penye-
lenggaraan Pelayanan .
. . . Agar tertib
Publik Urusan Melaksanakan Verifikasi dan . . Laporan
1. . . . ) Administrasi Ketepatan Waktu Pelayanan dan Kepatuhan Prosedur .
Pemerintahan Yang identifikasi Lapangan Pertanahan Kegiatan

Berkualitas dan
Sesuai Prosedur




SASARAN/

SUMBSBER

NO. KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA ALASAN FORMULA INDIKATOR DATA
(1) {2} (3) (4} (5) (6}
. Menerapkan Core Valeus {Mewujudkan
ASN Berakhlak Core Values
. Mengikuti " Gerakan ASN Berakhlak,
Etam Mengaji (GEMA)" Implementasi
. Melaksanakan Tugas - Prorgam
Tugas Kedinasan Lainnya |Gerakan Etam
Yang Diberikan Oleh Mengaji di
Atasan Lingkungan
. Kepatuhan terhadap Kantor Camat
Kawasan Tanpa Loa Kulu,
ROI;OII:/ Vap}f Keo Memujudkan
Terlaksananya Unit - Melaksanakan Keglatan | yepatyhan
. . Pelaksanaan Tata Kelola di
Kerja Seksi ) Tugas Yang di
. Arsip Kecamatan Urusan ;
Pemerintahan Yang Pemerintahan Berikan,
Efektif, Akuntabel, s Mewujudkan
. . Mengikuti Pengembangan Dokumen
Dan Adaptif Dalam . kawasan Tanpa . , ,
2. Kompetensi ASN Memujudkan, Penyampaian dan Kepatuhan terhadap Pelaksanaan Kegiatan JP
Mendukung Rokok/Vape,
! Lo . Melaksanakan _ . Laporan
Pencapaian Kinerja Agar arsip aktif

Serta Peningkatan
Kualitas Pelayanan

Publik.

Penyampaian Dokumen
SKP 100% Tahunan

. Menyusun Dan

Menyampaikan Dokumen
Perjanjian Kinerja

. Menyusun Dan

Menyampaikan
Dokumen Indikator
Kinerja Individu (IKI)

10. Kepatuhan Laporan SPT

Tahunan

dan pasif dapat
tertata, Untuk
Peningkatan
Kapasitas,Kepa
tuhan
penyampaian
SKP tahunan,
Untuk
Merencanakan
Kinerja
Tahunan,
Untuk
Mengetahui
indikator




Kinerja

Individu { IKI },
Kepatahuan
Penyampaian
SPT Tahunan
Evaluasi
Terlaksananya Pelaksanaan
Pengelolaan Data {Melaksanakan Konsultasi Penataan
Urusan Pemerintahan Kendal‘a dan Pffmenuhan Administrasi Terlaksananya Konsultasi Kendala dan Pemenuhan
Yang Akurat, Penunjang Kegiatan dan Penunjang Kegiatan Administrasi Kependudukan Dan Dokumen Dokumen
Mutakhir, Terpadu, |Administrasi Kependudukan Indentifikasi . Laporan
Profil Kecamatan
Dan Dapat Dan Pelaksanaan Penyusunan | kendaladan
Dipertanggung Profil Kecamatan Agar
Jawabkan Terpenuhinya

Data Profil




SASARAN/ SUMBER
NO. KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA ALASAN FORMULA INDIKATOR DATA
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Melakukan Perekaman Ktp_el,
Pencetakkan Ktp_el ,input
Kartu Keluaraga ( Penambahan
Terlaksananya Anggqta Kell_larga Dan
Perbaikan Biodata .
Pelaganan Kependudukan ), Input Surat Agar tertib Laporan
4. | Administrasi Terpadu P a ), NP Administrasi Ketepatan Waktu Pelayanan dan Kepatuhan Prosedur p‘
Keterangan Pindah Warga Kegiatan
Kecamatan (PATEN) Ind i ( SKPWNI Kependudukan
Urusan Pemerintahan | oo o1 ( ) .
Pencetakkan Kartu Identitas
Anak ( KIA ), Input Surat
Keterangan Datang Warga
Indonesia ( SKDWNI )
Terlaksananya
Bayan(;a.n AF():lmmllsiiram Menjadikan
esa dan rengelofaan | \rejaksanakan Pengumpulan Kec. Loa Kulu . Dokumen
5. Keuangan Desa Kk o Data Yang Di Kumpulkan
Bidang Data Laporan Penduduk Desa Sebagai Basis Laporan
Data
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Loa Kulu, 11 Februari 2026
Kasi Pemerintah Pengadministrasi Perkantoran,
fhe
ARDIANSYAH

NI PPPK. 198511082025211022
NIP. 198101272009011001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN (IKl)

PERANGKAT DAERAH KANTOR CAMAT LOA KULU
NAMA LUTFI ABDUL HAQ
JABATAN PENGADMINISTRAS! PERKANTORAN
N KINERJA INDIKAT SUMBER
o OR KINERJA ALASAN FORMULASI PENGHITUNGAN DATA
1 2 3 4 5 5
Terlaksananya  Administrasi dumiah Laperan Pelayanan Untuk Peningkatan
Perkantoran Urusan Administrasi Desa Pelayanan Jumlah Laporan Pelayanan Administrasi Desa - Dokumen
1. | Pemerintahan Laporan Penduduk, Surat Administrasi Laporan Penduduk, Surat Rekomendasi, dan Laporan Pemerintah Desa Lainnya Seksi
Rekomendasi, dan Laporan Urusan X 100 % Pemerintahan
Pemerintah Desa Lainnya Pemerintahan 12 Bulan
Melaksanakan Den
Memfasilitasi
Ig;elggnn;:;:;?: gﬁ::;'g: Jumiah  Pelaksanaan  Laporan Pelaksanaan Jumlah Pelaksanaan Laporan Pertanggungjawaban Pemerintah Desa dan Laporan - Dokumen
2. | Masyarakat Bidang Pertanggungjawaban  Pemerintah :;';Eg:" ungiawab K";(e?a BPO Seksi
Penyelenggaraan Desa dan Laporan Kinerja BPD g% glaw —&%I Pemaerintahan
Pemerintahan an emerintah 12 Bulan
Desa dan Laporan
Kinerja BPD
Jumlah Pelayanan Publik Jumiah Pelayanan Kepada Masyarakat Dalam Penerbitan Surat Tanah SKPT - Dokumen
H 0,
Teraksananya Kecamatan Berupa Pelayanan g;t;.: Penerbitan % Seksi
Penyelenggaraan Pelayanan Administrasi Pertanahan ( Pangukuran ) Pemerintahan
3. | Publik Urusan Pemerintahan = g —
Yang Berkualitas dan Sesuai Jumiah Pelayanan Publik Berupa | Untuk . Pelaksanaan Musyawarah Dan Mediasi - Dokumen
Prosedur Pelayanan Pengaduan | Penyelesaian X 100% Seksi
Permasalahan Pertanahan dan | Permasalahan 12 Bulan Pemerintahan
Pemerintah Desa Pertanahan




Terdaksananya Unit Kerja Seksi
Pemerintahan Yang Efektif,
Akuntabel, Dan Adaptif Dalam
Mendukung Pencapaian
Kinerja Serta Peningkatan
Kualitas Pelayanan Publik.

Penerapan Core Values A khlak
Jumlah' I$epatuhan Penerapan Mewujudkan X 100 - Dokumen
internalisasi Core Values ASN Intemalisasi  Cor X 100% Penilai
Berakhiak nternalisasi e Target Laporan enilaian
Values ASN
Jumlah  Kepatuhan  Mengikuti :;nplementasl . Jumlah Kegiatan Mengaji yang di ikuti
oL rogram Kegiatan
Kegiatan Mengaji di Lingkungan ] . o
Mengaji di X 100% - Laporan
Kantor Camat Loa Kulu Dengan Lingkungan Kantor
Bimbingan Ustad / Ustadzah Camat Loa Kulu Targset Kegiatan
Jumlah Peiaksanaan Kepatuhan Mewui " . :
ewujudkan Jumlah_Laporan Pelayanan Publik Terkait Urusan Pemerintahan . .
vaerheadap Kawasan Tanpa Rokok / Kawasan Tanpa X 100 % - Hasil Audit
P Rokok / Vape 12 Bulan
dumiah Pengembangan Kopetensi | jnyk peningkatan Jumiah Pengembangan Kopetensi Yang di ik
ASN Minimal 24 JP Yang di ikuti | ~ . o U g o Yang di Tk " oamen
Pertahun Target Tahunan : 24 JP Kapasitas Target Laporan
Jumlah Tugas vang dilaksanakan
Jumlah  Teraksananya  Tugas Jumish Tuga ng dilaksanakan - Dokumen
Kedinasan lainnya yang di berikan | Terlaksananya X 100% L 2
oleh atasan Pelimpahan tugas T + Kealatan aporan
yang di berikan M
Jumiah Kepatuhan Penyusunan . . .
dan Penyampaian Perjanjian Untuk Perjanjian Kinerja Sampai Ka Pelaksana
Kinerja Merencanakan X 100% - Dokumen PK
Kinerja Tahunan Target Laporan
Jumlah Kepatuhan Penyusunan
Indikator Kinerja Individu ( IKI ) Untuk Mengetahui Capaian IKI
Indikator  Kinerja X 100% - Dokumen IKI
Individu Target Laporan
Tersampainya . -
Jumlah Pembuatan Dokumen SKP | Penyusunan dan Jumiah Penyusunan dan I:enyampalan sasaran Kinerja - Dokumen SKP
o ;
Tahunan 100% Penyampaian Target Laporan

sasaran Kinerja




Jumlah Surat Atau Dokumen Arsip Tata Kelola Arsip

Seksi Pemerintahan yang di Aktif - Dokumen Hasil

kelompokkan menurut jenis dan :ag: ' P)Zl:hlP dapat X100% Audit Arsip

sifatnya tertata Target Laporan

Terpenuhinya Laporan SPT Tiap Tahu
Jumlah Melaksanakan Kepatuhan Terlapomya SPT X 100% AP e - Dokumen SPT
Laporan SPT Tahunan Tahunan Target -
: - Lapo

Jumlah Pelaksanaan Verifikasi dan Pelakgarr:ar;n

Identiﬁl-gasl Lapapgan Btas RT Jumlah Laporan Hasil Verifikasi dan |dentifikasi Kegiatan

Berbasis Geospasial Agar Terpenuhinya X 100%

Batas Administrasi Target Laporan
RT

Terlaksananya Pengelolaan
Data Urusan Pemerintahan : ; Dokumen Profil Kecamatan - Laporan
Yang Akurat, Mutakhir, JDt:;:fh Pengumpulan Data Profil Di gg?ar ;?;grnuhlnya X 100% Pelaksanaan
Terpadu, Dan Dapat Target Laporan Kegiatan
Dipertanggung Jawabkan o

Mengetahui,
Kasi Pemerintahan

EKO WIDODO, S.Sos. M.M

NIP. 19790311 201001 1 027

Loa Kulu, 11 Februari 2026
Pengadministrasi Perkantoran

LUTFI ABDUL HA
NI PPPK. 198912092025211020




Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERIA INDIVIDU (IKI) PERUBAHAN

Kantor Camat Loa Kulu

Nama Sukma Gandi
Jabatan Pengadministrasi Perkantoran
KINERJA INDIKATOR KINERJA ALASAN FORMULASI INDIKATOR SUMBER DATA
Terlak Pel Melaksanakan Administrasi Untuk Tertib Laporan Permohonan Pembuatan Surat Keterangan
Aill;nin?:gglsliy$ erle):gznan Penerimaan Permohonan Acrllzt;luinisfrr:si Ahli Waris/Kuasa Ahli Waris dan Surat Keterangan
Kecamatan (PATEN) Urusan Pembuatan Surat Keterangan Ahli Pelayanan Yang di Legalisir X 100% Laporan
. Waris/Kuasa Ahli Waris dan Surat Target Laporan
Pemerintahan . ., g P
Keterangan Yang di Legalisir
Implementasi
Jumlah Kepatuhan Mengikuti Program Gerakan . " e
Kegiatan Mengaji di Lingkungan Etam Mengaji di Kegiatan Mcrernga_]xty;n g dtlal:un X 100% La
Kantor Camat Loa Kulu dengan lingkungan arget nega poran
Bimbingan Ustadz/Ustadzah Kantor Camat
Loa Kulu
Jumlah Kepatuhan Penerapan Mewujudkan Cove
Internalisasi Core Values ASN Values ASN Penerapan Cove Volues Berakhlak X 100% Dokumen
Terlaksananya Unit Kerja | Berakhlak Berakhlak Target Laporan Penilaian
Seksi Pemerintahan Yang Mewujudkan
Efektif, Akuntabel, dan Jumlah Pelaksanaan Kepatuhan Ka T .

) wasan lanpa Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape X 100% . .
Adaftif dalam Mendukung | Terhadap Kawasan Tanpa Rokok /Vape Target Laporan Hasil Audit
Pencapaian Kinerja Serta Rokok/Vape
Peningkatan Kualitas Jumlah Pengembangan Kopetensi | Untuk . -

Pelayanan Publik ASN Minimal 24 JP Yang di Tkuti Peningkatan Pengembangan Kopetensi yang di ikuti X 100% Dokumen
Perta.h.un KapaSItas Ta'rget I-'aporan Sertj.ﬁkat

Untuk mengetahui

Jumlah Kepatuhan Penyusunan Indikator Kineria Capaian IKI X 100% Doku IKI
Indikator Kinerja Individu ( IKI ) - dld?l;l‘.‘"‘du Target Laporan oxumen
Jumlah Kepatuhan Penyusunan Untuk L o . o
dan Penyampaian Perjanjian merencanakan Perjanjian Kmerj’?aiaz;;il Iiial::laksana X 100% Dokumen PK
Kinerja Kinerja Tahunan 8 P




Jumlah Terlaksananya Tugas Terlaksananya di . o
Kedinasan lainnya yang di berikan | Pelimpahan tugas Tugas yang Laksapakan X 100% Dokumen
. . Target Kegiatan Laporan
oleh atasan yang di berikan
Tersampainya . .
Jumlah Pembuatan Dokumen SKP | Penyusunan dan Penyusunan dan Penyampaian sasaran Kinerja
: X 100% Dokumen SKP
Tahunan 100% Penyampaian
. Target Laporan
sasaran Kinerja
Jumlah Melaksanakan Kepatuhan | Terlapornya SPT Terpenuhinya Laporan SPT Tiap Tahun
X 100% Dokumen SPT
Laporan SPT Tahunan Tahunan T
arget Laporan
Jumlah Surat atau Dukumen Arsip . )
Scksi Pemerintahan yang di Aear foaip Aetit Tata Kelola Arsip X 100% gy
L dan Pasif dapat Hasil Audit
kelompokkan menurut jenis dan Target Laporan .
. tertata Arsip

sifatnya
Terlaksananya Pengelolaan
Data Urusan Pemerintah A o
Yang Akurat, Mutakhir, Jumlah Pengumpulan Data gar . Dokumen Profil Kecamatan X 100% poran

. Terpenuhinya e Pelaksanaan
Terpadu, dan dapat Profil di Desa Data Profil Target Laporan Kegiatan
Dipertanggung Jawabkan
S Verifikasi dan Evaluasi Silt di Doku tasik
‘o : ) erifikasi dan Evaluasi Siltap yang di Dokumentasikan

Administrasi Desa dan Jumlah Verifikasi dan Evaluasi . . X 1000,}/; Dokumen
Pf:angelolaan Keuangan Desa | qj1t25 dan Prosedur Pelayanan \Eﬁsﬁﬁls%ﬁ Target Kegiatan Penilaian
Bidang Penyelenggaraan yang di Dokumentasikan P Kegiatan

Pemerintahan

Nip.19810127

Kasi Pemerintah

Loa Kulu, 11 Februari 2026

Pengadministrasi Perkantoran

SUKMA GANDI

NI PPPK. 19860709 202521 1 029




Jabatan:

Tugas

Fungsi :

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) PERUBAHAN TAHUN 2026
DI LINGKUNGAN KECAMATAN LOAKULU

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran, pemerintahan dan pelayanan publik urusan pemerintahan sebagai pedoman

pelaksanaan tugas

1.
2.

Menerima, mencatat dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedurdan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian.
Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan pengendalian
mengelompokan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan
pendistribusian

Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku yang berlaku agar tertib administrasi

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang di perintahan atasan




INDIKATOR KERJA INDIVIDU (IKI) PERUBAHAN TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH : KANTOR CAMAT LOA KULU
NAMA : DWI SUTRISNO
JABATAN : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SASARAN/ | SUMB
NO. KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA ALASAN FORMULA INDIKATOR ER
DATA
(1) 2) (3) (4) (5) (6}
1 Melaksanakan Pelayanan
Cetak Kartu Keluarga
Terlaksananya
Penginputan Dan 2 Melaksanakan Pelayanan
Pencetakan Surat Cetak KTP (Kartu Tanda .
P h Dok Penduduk Agar tertib Laporan
1. ermo onr—,'m. ° L_l_ ) Administrasi Ketepatan Waktu Pelayanan dan Kepatuhan Prosedur P
men Administrasi Kependudukan Kegiatan

Kependudukan Di
Kecamatan Loa Kulu

3 Melaksanakan Pelayanan

Cetak KIA (Kartu
Identitas Anak])




SASARAN/ sumMB
NO. KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA ALASAN FORMULA INDIKATOR ER
DATA
(1) {2) {3) (4 {5) (6}
Mewujudkan
Core Values
1. Menerapkan Internalisasi ASN Berakhlak,
Core Values ASN Berakhlak |Implementasi
2. Mengikuti Kegiatan Mengaji |Prorgam
Dilingkungan Kantor Camat |Gerakan Etam
Loa Kulu dengan Bimbingan |Mengaji di
Utadz/Ustazah Lingkungan
3. Melaksanakan mgas Kantor Camat
Kedinasan Lainnya yang di |03 Kuly,
Berikan oleh atasan Memujudkan
Terlaksananya Unit |4. Kepatuhan terhadap Kepatuhan
Kerja Seksi Kawasan tanpa Rokok/Vave -
: . Tugas Yang di
Pemerintahan Yang |5. Merencanakan Kegiatan Berikan
Efektif, Akuntable, Pelaksanaan Tata Kelola L Laporan
. . Mewujudkan
Dan Adaptif Dalam Arsip Kecamatan Urusan . ) . Dokumen
2. . kawasan Tanpa | Memujudkan, Penyampaian dan Kepatuhan terhadap Pelaksanaan Kegiatan
Mendukung Pemerintahan Rokok/V: JP
Pencapaian Kerja |6. Menerapkan Pengembangan okok/Vape, Desa

Serta Peningkatan
Kualitas Pelayanan
Publik

Kompetensi ASN

7. Menyusun dan
menyampaikan Perjanjian
Kinerja Perubahan
Tahun 2026

8. Menyusun dan
menyampaikan Indikator
Kinerja Individu (IKI)
Perubahan

9. Menyampaikan Dokumen
SKP 100% Tahunan

10. Kepatuhan laporan SPT
Tahunan

Agar arsip aktif
dan pasif dapat
tertata, Untuk
Peningkatan
Kapasitas,Kepa
tuhan
penyampaian
SKP tahunan,
Untuk
Merencanakan
Kinerja
Tahunan,
Untuk
Mengetahui




Indikator

Kinerja
Individu { IKI ),
Kepatahuan
Penyampaian
SPT Tahunan
Evaluasi
Terlaksananya Pelaksanaan
Pengelolaan Data 1 Melaksanakan pengumpulan Penataan
. Data-data Profil Desa . .
Urusan Pemerintahan Administrasi .
Terlaksananya Konsultasi Kendala dan Pemenuhan
Yang Akurat, . dan . . . . Dokumen
. 2 Melaksanakan Konsultasi ... . | Penunjang Kegiatan Administrasi Kependudukan Dan Dokumen
Mutakhir, Terpadu, Indentifikasi . Laporan
Kendala dan pemenuhan Profil Kecamatan
Dan Dapat . Kkeoiat kendala dan
Dipertanggung penunjang xeglatan Agar
Administrasi Kependudukan gar
Jawabkan Terpenuhinya

Data Profil




SASARAN/

SUMB

NO. KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA ALASAN FORMULA INDIKATOR ER
DATA

(1) (2) (3) f4) (5) (6)

Terlaksananya

Verifikasi dan Melakukan Verifikasi dan Agar tertib iatEn
4. | Identifikasi lapangan |identifikasi lapangan serta Administrasi Ketepatan Waktu Pelayanan dan Kepatuhan Prosedur 7

. Kegiatan
serta Pemetaan pemetaan bidang tanah Pertanahan

Bidang Tanah

asi Pemerintah

EKO WIDODO, S.Sos.M.M

Nip.198101272009011001

Loa Kulu, 11 Februari 2026
Pengadministrasi Perkantoran,

DWI SUTRISNO
NI PPPK. 198909032025211029




Jabatan:

Tugas

Fungsi :

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) PERUBAHAN 2026
DI LINGKUNGAN KECAMATAN LOAKULU

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran, pemerintahan dan pelayanan publik urusan pemerintahan sebagai pedoman

pelaksanaan tugas

1.
2.

Menerima, mencatat dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedurdan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian.
Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan pengendalian
mengelompokan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan
pendistribusian

Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku yang berlaku agar tertib administrasi

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang di perintahan atasan




SASARAN

NO. / KINERIA INDIKATOR KINERJA ALASAN FORMULA INDIKATOR SUMBER DATA
UTAMA
(1) (2) (3) {4) (5) (6)
1. Melaksanakan |Melaksanakan Penyusunan Agar Dokumen Profil Kecamatan Dokumen
Pengelolaan Data Profil Kecamatan Terpenuhinya Laporan
Urusan Data Profil
Pemerintahan
Yang Akurat ,
Mutakhir ,
Terpadu , Dan
Dapat Diper-
tanggung Jawab-
kan
. Menerapkan Core Mewujudkan
Valeus ASN Core Values
Berakhlak ASN
. Mengikuti " Gerakan |Berakhlak,
Terlaksananya .. .
. . . Etam Mengaj1 Implementasi
Unit Kerja Seksi )
. (GEMA) Prorgam
Pemerintahan
. . Melaksanakan Tugas|Gerakan
Yang Efektif, Tu . .
- Tugas Kedinasan Etam Mengaji
Akuntabel, Dan . .
Adaptif Dalam Lainnya Yang di Dokumen
P Diberikan Oleh Lingkungan Memujudkan, Penyampaian dan Kepatuhan terhadap oxume
2. Mendukung . JP
Pencapaian Atasan Kantor Camat Pelaksanaan Kegiatan Laporan
T . Kepatuhan terhadap |Loa Kulu,
Kinerja Serta .
g Kawasan Tanpa Memujudkan
Peningkatan Rokok /V X h
Kualitas okok/Vape epatuhan
. Melaksanakan Tugas Yang dti
Pelayanan . g
Publik Kegiatan Benka}n,
' Pelaksanaan Tata Mewujudkan
Kelola Arsip kawasan
Kecamatan Urusan |Tanpa
Pemerintahan Rokok/Vape,




6. Mengikuti Agar arsip
Pengembangan aktif dan pasif
Kompetensi ASN dapat tertata,
7. Melaksanakan Untuk
Penyampaian Peningkatan
Dokumen SKP 100% |Kapasitas,Kep
Tahunan atuhan
8. Menyusun Dan penyampaian
Menyampaikan SKP tahunan,
Dokumen Perjanjian |Untuk
Kinerja Merencanaka
9. Menyusun Dan n Kinerja
Menyampaikan Tahunan,
Dokumen Indikator |Untuk
Kinerja Individu (IKI) |Mengetahui
10. Kepatuhan Laporan |Indikator
SPT Tahunan Kinerja
Individu
(IKI),
Kepatahuan
Penyampaian
SPT Tahunan
Terlaksananya
Agi?z?;?;lsi MMenerima , Memeriksa Aga.r t_ertjb‘
Terpadu dan i ai Bokumes | AdmiGlsteas Ketepatan Waktu Pelayanan dan Kepatuhan Prosedur | Laporan Kegiatan
Kecainatat Administrasi Kependuduka
(PATEN) Urusan Kependudukan n
Pemerintahan

Mengetahui

EKO WIDODO, S.Sos. M.M
Nin.198101272009011001

Loa Kulu, 11 Februari 2026
Pengadministrasi Perkantoran,

(ol

MUSTIKAWATI

NI PPPK. 198403262025212020




INDIKATOR KERJA INDIVIDU (IKI) PERUBAHAN TAHUN 2026

Perangkat Daerah : Kecamatan Loa Kulu

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Tugas : Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran, pererintahan, dan pelayanan publik urusan Pemerintahan
sebagai pedoman pelaksanaan tugas

Fungsi : 1. Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar

memudahkan pencarian
2. Memberilembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan
pengendalian.
3. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,
agar memudahkan pendistribusian
Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi.
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungiawaban. dan
6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupuh lisan.

o &

CARA PERHITUNGAN /
No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN PENJELASAN SUMBER DATA
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
_ Undangan kegiatan
Melaksznakan Gerakan Terlaksananya Gerakan Etam Jumlah data yang masuk o
? | Bam Mengal 48 | ortait Lapotan | oM feenr ot og% GEMA yang dijadwalkan
L oleh instansi
g:r:?:gslfantaaiakneterlibatan ASaksananye: Mtk
2 Masyarakat dalam 1 Meningkatnya keterlibatan Laposan Jumlah data yang masuk | Kegiatan Forum
Masyarakat dalam pelaksanaan dan selesai x 100% Konsultasi Publik (FKP)
pelaksanaan Forum Forum Konsultasi Publik (FKP)
Konsultasi Publik (FKP) o
3 Terlaksananya Kawasan 12 Terwujudnya Kawasan Tanpa Lapotan Jumlah data yang masuk | Peraturan Kepala

Tanpa Rokok/Vape Rokok/Vape dan selesai x 100% Daerah/Pe¢raturan




Pimpinan Instansi
tentang KTR

Terlaksananya Tata Kelola

Terwujudnya Tata Kelola Arsip

Jumlah data yang masuk

Data arsip surat masuk

4 Arsip 12 Kecamatan Lapoion dan selesai x 100% dan surat keluar
Terlaksananya Tingkat
Kematangan Organisasi Tingkat Kematangan Organisasi Jumlah data yang masuk | Dokumen SKP (Sasaran
5 Perangkat Daerah 12 | Perangkat Daerah Kepatuhan Laporan dan selesai x 100% Kinerja Pegawai)
Kepatuhan Penyampaian Periyampaian SKP ' ) g
SKP
Melaksanakan Tingkat
Kematangan Organisasi Tingkat Kematangan organisasi _ o
6 Perangkat Daerah 1 | Perangkat Daerah Melaksanakan Core Laporan ;Z’:f;g:at?xyfggg? 4ok g::(:KTﬁ-r;;osmllsas:
Melaksanakan Core Values Values ASN BerAkhlak
ASN BerAkhlak
Melaksanakan Keterbukaan
Informasi Publik dalam Terlaksananya Keterbukaan Informasi Data Input sistem SPSE
. Jumlah data yang masuk .
7 pengadaan Barang Jasa 1 | Publik dalam pengadaan Barang Jasa Laporan dan selesai x 100% data SIRUP Instansi dan
lewat Sistem SPSE data lewat Sistem SPSE data SIRUP RKA/DPA
SIRUP
Melaksanakan Tingkat Terlaksananya Mewujudkan Tingkat
. Kepatuhan Atas Laporan Harta Jumlah data yang masuk
8 Kepatuhan Penyampaian 1 . , Laporan ) Laporan SPT Tahunan
Kekayaan Aparatur Sipil Negara dan dan selesai x 100%
SPT Tahunan
Laporan SPT
Melaksanakan ngl.cat Y Terlaksananya Tingkat Kematangan -Rencana Strategis
Kematangan Organisasi o : Jumlah data yang masuk .
9 . 1 | Organisasi Perangkat Daerah Indikator Laportan . Instansi
Perangkat Daerah Indikator Kinerja Individu (IKj) dan selesai x 100% -Perianiian Kineria
Kinerja Individu (IKI) J Jan] J
Melaksanakan Tingkat
10 Kematangan Organisasi 1 Tingkat Kematangan Organisasi Lapotan Jumlah data yang masuk | -PK Atasan langsung

Perangkat Daerah Perjanjian
Kinerja

Perangkat Daerah Perjanjian Kinerja

dan selesai x 100%

-Tupoksi




Melaksanakan Persentase
Desa yang Melaksanakah
Administrasi Serta

Terlaksananya Persentase Desa yang
Melaksanakan Administrasi Serta

Jumlah data yang masuk

11 | Pengelolaan Keuangan Yang | 15 Pengelolaan Keuangan Yang Tertib dan Desa dan selesai x 100% SPJAPBDes Desa
Tertib dan Baik Berdasarkan Baik Berdasarkan Pendampingan
Pendampingan Tahapan Tahapan Penyusunan APBDes Desa
Penyusunan APBDes Desa
Melaksanakan Tingkat
Kematangan Organisasi Terlaksananya Tingkat Kematangan
Perangkat Daerah Organisasi Perangkat Daerah Jumlah data yang masuk
12 pendataan UMKM dan L pendataan UMKM dan Kelompok Tani Laparan dan selesai x 100% Laporan UMKM
Kelompok Tani dan dan Perikanan
Perikanan
Memenuhi Laporan ng!(at Terpenuhinya Laporan Tingkat
Ketepatan Waktu Input E-
13 | Pantau Dan Telah Di 1 Ketepatan Waktu Input E-Pantau Dan T Jumlah data yang masuk Laporan Ifput E-Pantau
e Telah Di Verifikasi 100% Per Tanggal P dan selesai x 100% P e n
Verifikasi 100% Per Tanggal 10 Setiap Bulan
10 Setiap Bulan P
Terlaksananya Pelayanan
Administrasi Perkantoran Terpenuhinya Pelayanan Administrasi
Kecamatan Non periziinan : Perkantoran Kecamatan Non
14 Rekomeridasi Pertaniann, 20 periziinan ; Rekomendasi Pertanian, RekotTidhdasi Jumlah data yang masuk | Laporan Rekomendasi
Perikanan, Perkebunan, Perlkanan, Perkebunan, Peternakan, dan selesaix 100% Non Perijinan
Peternakan, Sarana Sarana Prasarana Infrastruktur
Prasarana Infrastruktur Kecamatan Dan Lain-lain.
Kecamatan Dan Lain-lain.
Terlaksananya Perencanaan .
] S Terlaksananya Perencanaan Berbasis .
Berbasis Partisipasi e Jumlah data yang masuk | Kegiatan Musrenbang
15 1 | Partisipasi Masyarakat Musrenbang Laporan )
Masyarakat Musrenbang 1 dan selesai x 100% Kecamatan
) Tingkat Kecamatan
Tingkat Kecamatan
Melaksanakan Persentase Terlaksananya Persentase Desa Yang s
16 | Desa Yang Melaksanakan 15 | Melaksanakan Administrasi Serta Desa Jumlah datayang masuk | Verifikasi SPJ SRR,

Administrasi Serta

Pergelolaan Keuangan Yang Tertib dan

dan selesai x 100%

dan BKKD




Pengelolaan Keuangan Yang Baik Berdasarkan Pendampingan dan
Tertib dan Baik Berdasarkan Verlifikasi Penyerapan Anggaran Desa
Pendampingan dan
Verifikasi Penyerapan
Anggaran Desa

Melaksanakan Tingkat

Kematangan Organisasi Tergakjsangnya Tingkat Kematangan Jumlah data yang masuk | Sertifikat
17 | Perangkat Daerah 24 | Organisasi Perangkat Daerah JP danaslasalx 1005 pelatihan/diklat Bimtek
Peningkatan Kompetensi Peningkatan Kompetensi PPPK
PPPK
::JZ::skzzg?nk::aLuf:iinya Terlaksananya Tugas - tugas Jumlah data yang masuk Surat perintah tugas,
18 ' 1 | Kedinasan Lainnya yang Laporan baik secara lisan

yang diberikan oleh

diberikan oleh Atasan
Atasan

dan selesai x 100% .
maupun tertulis

Mengetahui :
Kasi PMD

G

ROBIYANDI, S.Sos., M.A.P
Penata (lll/c)

NIP. 19820629 200901 1 004

Loa Kulu, 11 Februari 2026

Pengadministrasi Perkantoran

A

MUHAMMAD HIBATUR RAHMAN GANI
NIPPPK. 19971121 202521 1016




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKIl) PERUBAHAN TAHUN 2026

Perangkat Daerah Kecamatan Loa Kulu
Jabatan Pengadministrasi Perkantoran
Tugas Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran, pemerintahan, dan pelayanan publik urusan Penyusun Program
dan Keuangan
Fungsi : 1. Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan
pencarian; |
2. Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan ‘
pengendalian; |
3. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pendistribusian;
4. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi;
5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang beraku sesuai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban; dan
6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.
CARA PERHITUNGAN /
No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN PENJELASAN SUMBER DATA
Melaksanakan Penyampaian Melaksanakan Jumlah tingkat kepatuhan
.. . Penyusunan dan , .
1 | Sasaran Kinerja Pegawai ( SKP . Laporan | Penyampaian Sasaran Kinerja Data SKP
) Penyampaian Sasaran Pegawai (SKP)
Kinerja Pegawai ( SKP )
Melaksanakan Pembuatan
Melaksanakan Administrasi dan Penyampaian Laporan .. .
. ) Jumlah Administrasi Keuangan
2 | Pengelolaan Keuangan Kantor Administrasi Pengelolaan Laporan Dokumen Keuangan
Perangkat Daerah
Camat Loa Kulu Keuangan Kantor Camat
Loa Kulu
3 | Melaksanakan Pengembangan Melaksanakan JP Jumlah Per.lgembar.lg?n Informasi Bimtek
Kompetensi ASN minimal 20 Pengembangan Kompetensi ASN Minimal 24 JP




CARA PERHITUNGAN /

Kedinasan Lainnya Yang

Tugas Kedinasan Lainnya

yang diberikan oleh Atasan

No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN PENJELASAN SUMBER DATA
| JP pér Tahun dyayn' | Kompeten31PPPK minimal I T
Terlaksananya Pengembangan 24 JP per Tahun
Kompetensi PPPK minimal 24
JP per Tahun
Melaksanakan Penyusunan Melaksanakan .
. . Penyusunan dan Jumlah tingkat kepatuhan
dan Penyampaian Perjanjian . . . PK Atasan
4 . Penyampaian Perjanjian Laporan |penyusunan dan penyampaian .
Kinerja Perangkat Daerah . U Langsung, Tupoksi
. Kinerja ( PK ) Perangkat Perjanjian
sampai ke Pelaksana
Daerah
5 Melaksanakan Tata Kelola ?:lifzzr’?:{tanZiﬁzifn Laporan Jumlah Terlaksananya Tata Register Surat, Fisik
Arsip Kecamatan P P P Kelola Arsip Perangkat Daerah Surat
Kecamatan
6 Melaksanakan Penerapan Core E/I:;:l;s:ll;il;a:szenerapan Laporan Jumlah Core Veleus ASN Data Kegiatan
Valeus ASN Berakhlak P “BerAHLAK” &
Berakhlak
Melaksanakan
Melaksanakan Kawasan Tanpa Penyampaian Laporan Jumlah Kepatuhan Kawasan
T: KTR
7 Rokok/Vape Kawasan Tanpa Asap Laporan Tanpa Rokok/Vape Data Target
Rokok/Vape
Melaksanakan Gerakan Etam Melaksanakan .Keglatan Jumlah Tingkat Kepatuhan
. . dan Penyampaian Laporan S
Mengaji ( GEMA ) Di .\ dalam mengikuti Gerakan )
8 , Gerak Etam Mengaji ( Laporan 3y . Data Kegiatan
Lingkungan Kantor Camat Loa o Etam Mengaji (GEMA) di
Kulu GEMA ) Di Lingkungan Lingkungan Perangkat Daerah
Kantor Camat Loa Kulu g &
o | Melaksanakan Tugas-Tugas Melaksanakan Tugas - Laporan Jumlah Tugas - Tugas Lainnya | Undangan, Tugas

Lainnya




CARA PERHITUNGAN /

Pelayanan Minimal (SPM)

Bahan Laporan Penerapan
Posyandu 6 Bidang

Bahan Laporan Penerapan
Posyandu 6 Bidang Standart

No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN PENJELASAN SUMBER DATA
| Diberikan Oleh Atasan | yang diberikan oleh | T T kk{ |
Atasan
Melaksanakan Pembuatan Jumlah Pembuatan dan
Melaksanakan Laporan E- . . o
10 . . dan Penyampaian Laporan | Laporan |Penyampaian Laporan E- Data Ekinerja
Kinerja Setiap Bulan o . e .
E-Kinerja Setiap Bulan Kinerja Setiap Bulan
Melaksanakan ngka"c Melaksanakan Jumlah Melaksanakan ,
Kepatuhan Penyampaian . ) Penghasilan PPH Psl
11 Laporan SPT Tahunan ASN Penyampaian Laporan SPT | Laporan | Penyampaian Laporan SPT 21
P Tahunan ASN Kecamatan Tahunan ASN Kecamatan
Kecamatan
Melaksanakan Jumlah Melaksanakan
Melaksanakan Penyusunan Penyusunan dan Penyusunan dan Penyampaian
o . o . I .
1 ;ndlkator Kinerja Individu (1K Penyampaian Indikator Laporan Indikator Kinerja Individu ( IKI Tufokst
Kinerja Individu ( IKI ) )
Melaksanakan Evaluasi Terpenuhinya Laporan Terpenubinya Laperan
13 | Pencegahan dan Penangan P . Y P Laporan P . Y P Laporan Data
Stuntin Evaluasi Pencegahan dan Evaluasi Pencegahan dan
& Penangan Stunting Penangan Stunting
. Melaksanakan Monitoring, Jumlah Melaksanakan
Melaksanakan Monitoring Penyaluran, dan L
. Monitoring, Penyaluran, dan
14 | Pelaksanaan dan Penyaluran Penyampaian Laporan Laporan , Laporan Data
.. . . . . Penyampaian Laporan Makan
Makan Bergizi Gratis Makan Bergizi Gratis .. .
Bergizi Gratis (MBG)
(MBG)
Melaksanakan Penerapan Melaksanakan ' Jumlah Melaksanalfan
15 | Posyandu 6 Bidang Standart Pemenuhan Penyediakan Laporan | Pemenuhan Penyediakan Laporan Data




CARA PERHITUNGAN /

No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN PENJELASAN SUMBER DATA
mr @ o @ ‘ Tl C]
| Standart Pelayanan Pelayanan Minimal (SPM) |
Minimal (SPM)
Melaksanakan Keselenggaraan Melaiaanalan Jumlah Melaksanakan
Pengelolaan Laporan
16 | Pengelolaan Keuangan Bicanss s TS Laporan | Pengelolaan Laporan Keuangan Laporan Data
Program RT Ku Terbaik | 'g Bt Program RT Ku Terbaik
Terbaik
Melaksanakan
Melaksanakan Penyusunan Penyusunan dan Jumlah Penyusunan dan Peraturan
17 | Standar Operasional Prosedur Penyampaian Standar Laporan | Penyampaian Standar Perundang -
(SOP) Operasional Prosedur ( Operasional Prosedur ( SOP ) Undangan

SOP)

Mengetahu :

Kasubbag Penyusun Program dan Keuangan,

DEWI NURUL SAHARA, A.Md
NIP. 19860429 201101 2 002

Loa Kulu, 07 Januari 2026

Pengadministrasi Perkantoran,

YEN!I NURLINA
NI PPPK. 19820927 202521 2 037
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